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Seurakunnan henkildston kehittdmissuunnitelman pohjana ovat
tydntekijoiden tekemat koulutusanomukset ja esimiesten arvio
tyoyhteison osaamis- ja kehittamistarpeista. Koulutuksen
toteutuksessa pyritaan siihen, etta seurakunnan toiminnan kannalta
keskeiset toiminnot kehittyvat ja henkilostolla on ajantasainen
osaaminen tehtaviinsa. Koulutuksella on myos virkistava ja
tyomotivaatiota kasvattava vaikutus, joten kehittamissuunnitelmaa
laadittaessa huomioidaan, etta koulutukseen paasee tasapuolisesti
ja saanndllisesti kaikki tyontekijat.

Seurakuntayhtyman kaytannén mukaisesti jokaiselle seurakunnalle
varataan koulutusmaararahat vuosittain talousarviossa.
Martinseurakunnan osalta koulutusmaararaha on vuodelle 2027
9694€, josta 3694€ on varattu lastenohjaajille ja heidan
esimiehelleen ja 6000€ on varattu muille tyontekijoille.
Koulutusmaararahasta maksetaan varsinaisesta koulutuksesta
aiheutuvat kulut seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset seka
paivarahat.

Koulutusanomusten jattopaiva on 30.9. ja kehittamissuunnitelma
valmistellaa johtoryhman kokouksessa 2.10. Liite toimitetaan
seurakuntaneuvon jasenille sen valmistuessa.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia niiltd osin kuin koulutus
antaa lisaa valmiuksia lasten ja nuorten parissa tehtavaan
seurakunnalliseen tyohon.

Hyvaksytaan liitteen mukainen henkildston kehittdmissuunnitelma ja
sen mukaiset kustannukset.

Hyvaksyttiin liitteen mukainen henkiloston kehittamissuunnitelma ja
sen mukaiset kustannukset.



