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Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakunnan henkilöstön kehittämissuunnitelman pohjana ovat 

työntekijöiden tekemät koulutusanomukset ja esimiesten arvio 
työyhteisön osaamis- ja kehittämistarpeista. Koulutuksen 
toteutuksessa pyritään siihen, että seurakunnan toiminnan kannalta 
keskeiset toiminnot kehittyvät ja henkilöstöllä on ajantasainen 
osaaminen tehtäviinsä. Koulutuksella on myös virkistävä ja 
työmotivaatiota kasvattava vaikutus, joten kehittämissuunnitelmaa 
laadittaessa huomioidaan, että koulutukseen pääsee tasapuolisesti 
ja säännöllisesti kaikki työntekijät. 

 
 Seurakuntayhtymän käytännön mukaisesti jokaiselle seurakunnalle 

varataan koulutusmäärärahat vuosittain talousarviossa. 
Martinseurakunnan osalta koulutusmääräraha on vuodelle 2027 
9694€, josta 3694€ on varattu lastenohjaajille ja heidän 
esimiehelleen ja 6000€ on varattu muille työntekijöille. 
Koulutusmäärärahasta maksetaan varsinaisesta koulutuksesta 
aiheutuvat kulut sekä matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset sekä 
päivärahat. 

 
 Koulutusanomusten jättöpäivä on 30.9. ja kehittämissuunnitelma 

valmistellaa johtoryhmän kokouksessa 2.10. Liite toimitetaan 
seurakuntaneuvon jäsenille sen valmistuessa. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 

luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia niiltä osin kuin koulutus 
antaa lisää valmiuksia lasten ja nuorten parissa tehtävään 
seurakunnalliseen työhön. 

 
Esitys  

Hyväksytään liitteen mukainen henkilöstön kehittämissuunnitelma ja 
sen mukaiset kustannukset. 

Päätös Hyväksyttiin liitteen mukainen henkilöstön kehittämissuunnitelma ja 
sen mukaiset kustannukset.  
 

 
 


