Maarian seurakunnan henkiloston kehittdmissuunnitelma vuodeksi 2027
188/04.00.00/2026

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 20.10.2026 § 65

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus
edellyttaa tydnantajalta henkiloston kehittdmissuunnitelman, johon
on sisallytettava yleisella tasolla arviot henkildston koulutustasosta ja
koulutustarpeista. Suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia
eika yksittaisia koulutuksia, vaan siina tarkastellaan yleisella tasolla
eri ammattiryhmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

e arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta

e arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

e arvioon perustuva suunnitelma henkilostéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Suunnitelmassa on lisaksi kasiteltava

o yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden
tydntekijoiden tyokykya seka

o yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa ja
seurata.

Kehittamissuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Lisaksi kirkon yhteistoimintasopimuksessa edellytetaan henkiloston
kehittamisen periaatteita ja menettelytapoja koskevia kirjauksia. Ne
voidaan sisallyttaa koulutussuunnitelmaan.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla tydnantajana on oikeus
vuosittain hakea tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
kehittamistoteuman perusteella.



Kirkkohallituksen hyvaksymat kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset seka
piispainkokouksen hyvaksyma pappien ydinosaamiskuvaus ovat luettavissa
evl.fi/plus -palvelussa.

Seurakunnassa on tiimeittain laadittu osaamiskartoitukset, joiden pohjalta tulevat
koulutukset suunnitellaan.

Kehittamissuunnitelma vuodelle 2027 on liitteena.

Esitys
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteend olevan
kehittdmissuunnitelman vuodeksi 2027.

Paatos
Esityksen mukaisesti. Teknisena lisdyksena paatettiin lisata kohtaan
nelja maininta syrjimattdma seurakunta -mallista.



