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Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Martinseurakunnassa toteutettiin maaliskuussa 2026 

työhyvinvointikysely. Kysymykset ja kyselyn ajankohta toteutettiin 
samoin, kuin se on toteutettu vuodesta 2023 saakka. 
Seurakuntayhtymä ja työterveyshuolto toteuttaa laajan koko 
henkilöstöä koskevan kyselyn joka toinen vuosi ja Martissa olemme 
omin voimin keränneet välivuosina vastaukset samoihin 
kysymyksiin. 

 
 Maaliskuussa 2026 toteutetussa kyselyssä tulokset ovat parantuneet 

merkittävästi kevään 2025 ja sitä aikaisemmista tuloksista. 
 
 Työyhteisössä tuloksia käytiin läpi työntekijäkokouksessa 

toukokuussa ja ryhmätyönä kommentoitiin tuloksia ja muutoksia 
niissä. 

 
 Martinseurakunnan työyhteisöön kuuluu 27 henkeä. 

Kiinteistöpalveluiden organisaatioon kuuluvat työntekijät eivät ole 
osallistuneet kyselyyn. 

 
 Työantajan työhyvinvointitoimia ovat muun muassa 200e Flex-etu 

käytettäväksi liikunta- ja kulttuuripalveluihin, Työhyvinvointipäivä ja 
Nuutinpäivän juhla, Break Pro – taukojumppasovellus, 
henkilöstöryhmän järjestämät retket kulttuuritapahtumiin, tuki 
henkilöstön liikuntaryhmille, työterveyden palvelut (mm. 
työpsykologi) ja mahdollisuus hakeutua työnohjaukseen. 

 
 Martinseurakunnassa toimii työhyvinvointitiimi, joka järjestää 

joululounaan lisäksi mukavaa yhteistä puuhaa vapaa-ajalla ja 
työpaikalle arkista piristystä. 

 
Esitys  

Merkitään asia tiedoksi. 
Päätös Merkittiin työhyvinvointikysely 2026 tiedoksi.  

 
 
 


