
 
Kanttorinviran (B-taso) avaaminen hakuun 
  
183/01.01.01.00/2026 
 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 9.9.2026 § 80 
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Martinseurakunnan kanttorin B-tason virka on jäänyt avoimeksi 

edellisen vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua 1.3.2025. 
 
 Seurakuntaneuvosto on käsitellyt asiaa kokouksissaan 12.3.2025 ja 

17.9.2025 ja päätynyt lykkäämään viran avaamista. 
 
 Martinseurakunnassa on kolme kanttorinvirkaa. A-tason kanttorin 

virkaan kuuluvat johtavan kanttorin tehtävät, C-tason kanttorin 
tehtävään kuuluvat nuorisomusiikin ohjaamisen tehtävät. Nyt 
avattava B-tason kanttorin virka on laaja-alainen kirkkomuusikon 
tehtävä, jossa erityisinä painopistealueina ovat urkurin tehtävät, 
musiikkityön viestintä ja soittimista vastaaminen. 

 
 Viran kelpoisuus on ylempi korkeakoulututkinto. 
 
 Hakuilmoitus on esillä Kirkkorekry-palvelussa ja seurakunnan 

ilmoittelussa 10.9. alkaen. Avoinna olevaa tehtävää saatetaan 
tiedoksi kirkkomusiikkialan omissa kanavissa. Hakuilmoitus on 
seuraava: 

 
 Turun Martinseurakunnassa on avoinna toistaiseksi voimassa oleva 

B-kanttorin virka. 
 
 Turun Martinseurakunta on noin 18000 jäsenen 

kaupunkiseurakunta. Seurakunta ulottuu Turun keskustan alueelta 
saaristoon. Martinkirkon 50-äänikertaiset vuoden 1938 historialliset 
urut ja vastavalmistuneen Hirvensalon seurakuntakeskuksen 
Shigure Kawai -flyygeli luovat edellytykset monipuoliselle 
musiikkitoiminnalle. 

 
 Tervetuloa tekemään kanssamme laaja-alaista musiikkityötä! 

Seurakunnassamme on kolme kanttorin virkaa, joista yksi on tiimin 
esihenkilö. Kehitämme, suunnittelemme ja toteutamme yhdessä 
seurakunnan jumalanpalvelusmusiikkia, kirkollisia toimituksia, 
konserttielämää ja matalan kynnyksen musiikkitoimintaa. Toimimme 
kaiken ikäisten seurakuntalaisten kanssa ja teemme myös 
rippikoulutyötä. 

 
 Nyt avoinna oleva virka painottuu urkuihin ja virkaan kuuluu 

päävastuu seurakunnan soitinten kunnossapidosta. Musiikkityön 
viestinnästä ja näkyvyydestä vastaaminen sisältyy virkaan. 

 



 Odotamme sinulta hyviä vuorovaikutustaitoja, viestinnällistä 
osaamista, kristillistä arvomaailmaa sekä innostunutta ja kehittävää 
työotetta. 

 
 Etsimme kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 163 2§ mukaista B-

kanttoria. Palkka on 3430,06/kk (vaativuusryhmä 601/20) + 
kokemuslisä. Valittavan on oltava ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 
Häneltä edellytetään lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 
2:13 §:n 1. momentin mukainen hyväksyttävä todistus terveydestä ja 
rikosrekisterilain 6 §:n 2. momentin mukainen rikosrekisteriote. 
Valittavalta edellytetään suomen kielen hyvää suullista ja kirjallista 
taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Koeaika 
6kk. 

 
 Virka on haettavana Kirkkorekryn kautta 9.10.2026 saakka. 

Haastattelupäivä on maanantai 26.10. klo 16 jälkeen. Haastatteluun 
kutsuttavat saavat tehtävänannon annettavista näytteistä ja voivat 
varata ajan harjoittelua varten. Lähempiä tietoja virasta antaa 
johtava kanttori Mikko Salakari (p. 0403417416) tai kirkkoherra 
Saara Palmunen (p. 0403417670) 

 Virka täytetään 1.1.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
 Haastatteluryhmän lisäksi valintaprosessiin kutsutaan musiikillinen 

asiantuntija. 
 
  
 
Esitys  

Päätetään avata kanttorin B-tason virka haettavaksi. 
Päätös  

KÄSITTELY 
  
Käytiin keskustelu kanttorinviran täyttämisestä. 
  
 PÄÄTÖS 
  
 Päätettiin avata kanttorin B-tason virka haettavaksi. 

 
 


