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Yhteisen seurakuntatyon yksikon toiminta kaynnistyi 1.9.2025.
Samaan aikaan yhteisen kasvatuksen seka diakonia- ja
sielunhoitotyon yksikoissa aikaisemmin tyoskennelleita tyontekijoita
siirtyi tydskentelemaan seurakuntiin. Suurin muutos ol
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden siirtyminen Iahes kokonaan
yhtymasta seurakuntiin. Toiminnan tasolla merkittavimmat uudet
avaukset olivat yhteisollisten Varikkojen kaynnistyminen kolmessa
toimipisteessa (keskusta, Varissuo, Kaarina) seka nuorten aikuisten
Makasiini-yhteison avaaminen.

Kehityshankkeen ydintavoite on alueen seurakuntalaisten odotuksiin
vastaaminen yha paremmin. Kolme maaritettya tavoitetta ovat: 1)
Seurakuntien ja yhteisen seurakuntatydn toiminnallisen yhteistyon
parantaminen. 2) Yhteisen seurakuntatyon toiminnallisen roolin
maarittaminen. Palvelut vastaamaan seurakuntalaisten tarpeita.
Poistetaan paallekkaisyydet seurakuntien kanssa. 3) Seurakuntien
profiilien ja yhteistydn vahvistaminen. Huomioidaan eri alueiden
tarpeet ja erilaiset seurakuntalaisten profiilit ja kohderyhmat.

Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet:

Yhteisen seurakuntatydn muutosprosessissa on tunnistettu tarve
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun

lain (941/2025) 15 § 1 momentin ja 15 § 2 momentin mukaisten
muutosneuvottelujen kaynnistamiselle nuorisosihteerin virkojen
osalta. Tyonantajan alustavissa suunnitelmissa on, etta
muutosneuvottelujen piirissa olisi nelja nuorisosihteeria.
Henkiloresurssien maaraa ei ole suunnitteilla muuttaa.

Jaljempana mainitut nuorisosihteerin virat suunnitellaan
lakkautettavaksi ja niiden tilalle perustettaisiin uudet
nuorisotyonohjaajan virat.

Perustelut suunnitellulle virkojen lakkauttamiselle ja uusien
virkojen perustamiselle:

Tyodnantajan alustavan arvion mukaan uuden nuorisotyonohjaajan
viran tehtavat poikkeavat olennaisesti aikaisemman nuorisosihteerin
viran tehtavista erityisesti tydajan sijoittumisen seka toiminnan
painopisteiden osalta. Tehtavat sijoittuisivat enemman iltoihin ja
viikonloppuihin. Nuorisotyoohjaajan virkojen tyoaikamalli olisi
tydajaton hengellinen tyo.



Yhteisessa seurakuntatyossa tyoskentelevien virat:
Kokemukset syksysta 2025 lahtien ovat osoittaneet, etta toisen
viran tyon painopiste on pysyvasti siirtynyt nuorten aikuisten
yhteison rakentamiseen, sielunhoitoon, yhteisollisen toiminnan
toteuttamiseen seka seurakunnan jumalanpalvelus- ja
kasvatustyOhon osallistumiseen. Yhteisessa seurakuntatyossa ei
enaa ole tarvetta perinteiselle nuorisosihteerin viralle, vaan edella
mainittu kaytannon tarve vastaa uutta tehtavakokonaisuutta, joka
vastaa nuorisotydnohjaajan viran sisaltoa.

Muutos ei ole tilapainen, vaan liittyy yhteisen seurakuntatyon
pysyvaan toimintamalliin. Yhteisessa seurakuntatydssa tarvittavan
tehtadvan kohderyhma, tehtavien sisalto, organisatorinen
sijoittuminen seka tyon toteuttamistapa ovat muuttuneet olennaisesti
verrattuna aikaisempaan nuorisosihteerin virkaan. Tarvittavan viran
tehtavissa korostuvat nuorten aikuisten yhteisdon rakentaminen,
hengellinen ohjaus, osallistuminen jumalanpalveluselamaan seka
kristilliseen kasvatukseen liittyvat tehtavat.

Toisen viran tehtavan paasisalloiksi tulisi rippikoulujen koordinointi ja
kehittdminen yhdessa seurakuntien kanssa, rippikoulujen
kausityontekijoiden rekrytointi, nuorisotyon verkostoihin
osallistuminen, koulutusten jarjestdminen seka nuorisotyon
asiantuntijana toimiminen paatoksenteon valmistelussa. Tehtavaan
kuuluisi myos rippikoulujen toteuttamiseen osallistuminen.

Seurakunnissa tyoskentelevien virat:

Kaarinan seurakunnassa on perinteisen nuorisosihteerin viran
tehtavasisallon sijaan tarvetta laaja-alaiselle osallistumiselle
seurakunnan kasvatustyohon sisaltaen erityisnuorisotyota,
kouluyhteistyota, viestintaa, leirityota (isosleirit, nuorten

leirit, varhaisnuortenleirit, rippileirit), rippikouluty6ta (kaksi
rippikouluryhmaa vuodessa), kerhoty6ta, isoskoulutusta ja
nuorisotyon viikkotoimintaa.

Henrikinseurakunnassa on perinteisen nuorisosihteerin viran
tehtavasisallon sijaan tarve tehtavakokonaisuudelle, johon

sisaltyy kouluyhteistyota, viestintaa, leiri- ja rippikoulutyota,
kerhotoimintaa ja isoskoulutusta seka nuorisotyon

toimintaa. Seurakuntayhtyman yhteisista tehtavista kymppitoiminta
ja partioyhteisty0 jaisivat edelleen tehtadvankuvaan.

Virkojen muutostarpeet ovat tydnantajan kasityksen mukaan
pysyvia. Tarvittavan tehtavakokonaisuuden vuoksi

nykyiset nuorisosihteerin virat eivat enaa sisalldllisesti,
nimikkeellisesti eika tyoaikamalliltaan vastaa tehtavaa, jota
seurakunnassa tarvitaan. Suunnitellut uudet virat olisivat sisalléltaan,
tyoaikamalliltaan ja nimikkeeltaan eri tavalla maariteltyja kuin
aikaisemmat nuorisosihteerin tehtavat.

Uusien virkojen virkanimike nuorisotydnohjaaja olisi linjassa
kehityshankkeen seurauksena tehtyjen virkanimikemuutosten
kanssa, joissa tavoitellaan selkeasti tunnistettavien kirkon
perinteisten virkanimikkeiden kayttoa. Nuorisotydnohjaaja on laajasti



Esitys

Paatos

kaytdssa oleva virkanimike, joka tuo myos selkeasti esiin
viranhaltijan koulutustaustan.

Uudet virat olisivat selkeasti seurakunnan hengellisen tyon piiriin
kuuluvia, ja niihin kuuluisi itsenaista vastuuta toiminnan
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tehtavan tavoitteet ja

sisaltd ohjaisivat tyotehtavien sijoittumista iltoihin ja
viikonloppuihin. Viranhaltijalla olisi mahdollisuus vaikuttaa oman
tydnsa tydaikasuunnitteluun ja tydajan sijoittumiseen. Viranhaltija
voisi arvioida usein itsenaisesti, mitka toiminnot vaatisivat hanen
lasnaoloaan ja osallistumistaan. Taten suunnitellussa

uudessa virassa toteutuisi tydajattoman hengellisen tyon
tydaikamallin ehtoihin kuuluva tydaika-autonomia.

Alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden maarista

TyOnantajan alustavan arvion mukaan suunnitellut toimenpiteet
voisivat johtaa enintdan neljan viranhaltijan irtisanomiseen
tuotannollisilla perusteilla. Tydnantaja toteaa kuitenkin, etta
suunnitelman mukaan enintaan nelja nykyista

virkaa voitaisiin lakkauttaa ja niiden tilalle perustaa uudet virat,
minka vuoksi tydnantajan alustavan arvion mukaan nykyiset
viranhaltijat voitaisiin mahdollisesti sijoittaa uusiin virkoihin ilman
avointa hakumenettelya, mikali asianomaiset antavat siihen
suostumuksensa. Siten toimenpiteet eivat valttamatta johtaisi
irtisanomisiin, mikali sijoittaminen uusiin virkoihin olisi mahdollista ja
viranhaltija ottaisi uuden viran vastaan.

Virkanimikemuutokset:

Yhteisen seurakuntatydn muutosprosessissa on lisaksi tunnistettu
tarve joillekin virka- ja tehtavanimikemuutoksille, jotka koskisivat noin
20 tehtavaa/tyodntekijaa, mutta eivat vaadi muutosneuvotteluita.
Naiden tehtavien osalta kaydaan tyontekijoiden kanssa
kuulemismenettelyt ennen paatoksentekoa.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Aulikki Makisen kaynnistamaan muutosneuvottelut
neljan nuorisosihteerin viran osalta ja tuomaan neuvottelujen
perusteella syntyvat mahdolliset paatosesitykset yhteisen
kirkkoneuvoston paatettavaksi.



