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Esittely Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, 

jota voidaan maksaa työntekijälle/viranhaltijalle (jatkossa 
”työntekijä”) tämän työsuorituksen perusteella. Vuonna 2027 
maksettavien suorituslisien osalta noudatetaan KirVESTES 2025-
2028 suorituslisää koskevia 26 §:n määräyksiä. Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirjassa on sovittu, että 
suorituslisiä maksetaan 1.1.2027 lukien vakituisessa 
palvelussuhteessa olevalle henkilöstölle kuukausittaisena pysyvänä 
varsinaisen palkan henkilökohtaisena osana. Tähän asti suorituslisä 
on maksettu yhden kalenterivuoden aikana määräaikaisena 
palkanosana. 

 
 Vuonna 2027 suorituslisän saajille on jaettava vähintään 1,1 % 

yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 
peruspalkkojen yhteismäärästä ja vuonna 2028 tämä jaettava 
suorituslisän määrä on 0,22 % palkkojen yhteismäärästä, jonka voi 
käyttää uusiin suorituslisiin ja/tai jo olemassaolevien korotuksiin. 
Nämä 1.1.2027 lukien maksettavat pysyvät suorituslisät maksetaan 
ilman eri määräystä eikä niitä oteta huomioon, jos 
suorituslisäjärjestelmään osoitetaan uusia varoja. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 41 päättänyt 

suorituslisäjärjestelmän arviointikriteereistä ja suoritustasoista sekä 
toimintatavoista niihin liittyen. Lisäksi yhteinen kirkkoneuvosto on 
7.4.2022 § 84 päättänyt suorituslisän suuruudeksi 110 euroa/kk 
alkaen arviointijakson 1.11.2021 alusta. Suorituslisän muuttuessa 
pysyväksi palkan henkilökohtaiseksi lisäksi suorituslisän suuruutta 
olisi perusteltua tulisi muuttaa. Työnantaja ehdottaa, että 
suorituslisän suuruus olisi 70 euroa/kk 1.1.2027 alkaen. Asiasta on 
käyty valmistelevaa keskustelua operatiivisessa johtoryhmässä ja 
yhteistyötoimikunnassa. Tällä toimenpiteillä mahdollistetaan se, että 
suorituslisää saa useampi henkilö. Suorituslisäjärjestelmän 
mahdolliset muut muutostarpeet kartoitetaan ja tuodaan yhteisen 
kirkkoneuvoston päätettäväksi kevään 2027 aikana. 
 

Esitys  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää suorituslisän suuruudeksi 70 
euroa/kuukausi. 

Päätös  
  

 
 


