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Esittelija

Esittely

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli edellisessa pykalassaan uusien
ylivahtimestareiden viran perustamista kiinteistopalveluihin 1.1.2027
alkaen. Mikali yhteinen kirkkovaltuusto paattaa perustaa uudet virat,
tarvitaan viela yhteisen kirkkoneuvoston mydntama tayttdlupa, jotta
virat voidaan avata haettavaksi.

Uusien virkojen painopiste on esihenkilotydssa, tyovuorojen
suunnittelussa seka vahtimestaripalveluiden kehittamisessa.
Tehtavan vaativuusryhma olisi sama, kuin nykyisilla
ylivahtimestareilla eli 502/40.

Kiinteistdpalvelut on laatinut alla olevan hakuilmoituksen virkaa
varten. Hakuilmoitus julkaistaan KirkkoRekryn-, Duunitorin-,
Tydmarkkinatorin ja seurakuntayhtyman verkkosivuilla. Liséksi
ilmoitus julkaistaan suppeampana, KirkkoRekryn sivuille ohjaavana
Turun Sanomissa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma koostuu kymmenesta
seurakunnasta ja yhtyman yksikdista. Seurakuntayhtymaan kuuluu
n. 138.000 jasenta ja tyontekijoita on yhteensa n. 485.

Kiinteistdpalveluissa on haettavana
YLIVAHTIMESTARIN VIRKA

Ylivahtimestarit toimivat oman vastuualeensa kirkonpalvelusvaen
esihenkilona. Vakituista henkilokuntaa tyoskentelee vastuualueesta
riippuen 7-10 henkiléa. Ylivahtimestari vastaa vastuualueensa
tyovuorosuunnittelusta ja tyoajan seurannasta, tydnjohdosta seka
kaytossa olevien henkiloresurssien tarkoituksenmukaisesta
kohdentamisesta. Ylivahtimestari osallistuu esihenkilotyon ohella
vahtimestarin ja suntion kaytannon tyotehtaviin (tilojen siivous,
jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, tilaisuudet, asiakaspalvelu
jne.). Ylivahtimestari tarkkailee myos kiinteistojen teknista kuntoa ja
yleista turvallisuutta ja raportoi niista tarvittaessa kiinteisto-
palveluihin.

Ylivahtimestari toimii kiinteassa yhteistydssa muiden
ylivahtimestareiden, kiinteistopalveluiden seka seurakuntien ja
muiden yhtyman eri tyontekijoiden kanssa.

Kelpoisuusvaatimukset ja odotukset



Sinulla tulee olla:

- Tehtavaan soveltuva koulutus tai tutkinto, esimerkiksi suntion
ammattitutkinto, tai vastaavat tehtavan hoitamisessa tarvittavat
tiedot ja taidot, jotka on hankittu muun koulutuksen, tehtavaalan
tuntemuksen ja riittdvan monipuolisen tydkokemuksen kautta

- hyva taito yhdessa ja tyydyttava taito toisessa kotimaisessa
kielessa.

- Tietotekniikan perustaidot.

Eduksi luetaan:
- Esimieskokemus
- Muu kielitaito, kuin edellamainitut

Kaytdssamme ovat sahkoiset varaus- ja tydajanseurantaohjelmat
seka laskutusohjelmat ja sisadisessa viestinnassa kaytamme
sahkopostia ja Teams-ymparistoa, joten tietotekniikan perustaidot
ovat valttamattomat.

Tehtava edellyttaa sitoutumista epasaanndllisiin tyéaikoihin, myos il-
ta- ja viikonlopputyohon. Tydskentely seurakuntayhtyman muissa
Kiinteistdissa voi olla myds mahdollista.

Mita tarjoamme

Tarjoamme sinulle merkityksellisen ja monipuolisen tehtavan
hyvassa tyoyhteisdssa seka kilpailukykyiset palvelussuhde-edut.

- Viran palkkaus maaraytyy KirVESTESin vaativuusryhman 502/40
mukaan. Palkkaan sisaltyy 220 euron erillislisa, jolloin viran
peruspalkka on 3.158,89 euroa kuukaudessa.

- Peruspalkan lisaksi voidaan maksaa tydkokemukseen perustuvaa
kokemuslisaa enintaan 367,50 euroa kuukaudessa.

- henkildkohtaiseen ty6suoritukseen pohjautuva suorituslisajarjestelma

- kattavat tyoterveyspalvelut

- lounasetu seka likkunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- ja tydmatkaetu

- mahdollisuuden kouluttautua ja kehittya

Muut tiedot

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaa seura-
kuntayhtyman tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava laakarintodis-
tus terveydentilastaan. Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu
ev.lut. kirkon jasen. Virkaan sovelletaan 6 kk:n koeaikaa.

Virka on otettava vastaan 7.1.2027 tai sopimuksen mukaan.

Virkoja taytetaan yhteensa nelja (4).

Hakeminen

Hakeminen tapahtuu sahkaoisesti KirkkoRekryn kautta.
Hakuaika paattyy 25.10.2026.

Haastatteluun kutsutaan viikolla 44. Haastattelut jarjestetaan
3.11.2026 ja 10.11.2026.



Lisatietoja virasta antaa tekninen isannditsija Minna Heiskanen, puh.
040-3417 295.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan neljan
ylivahtimestarin virkaan edellyttaen, etta yhteinen kirkkovaltuusto
paattaa perustaa kyseiset virat.

Paatos



