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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026

Aika 7.10.2026 klo 18:15 - 19:02

Paikka Varissuon kirkko

Kasitellyt asiat

§ Liitteet Otsikko Sivu

§71 Kokouksen avaus 4

§72 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 5

§73 Poytakirjantarkastajien valitseminen ja tarkastusajasta 6
paattaminen

§74 Kokouksen tydjarjestys 7

§75 1-4 lImoitusasiat 8

§76 Avustus Nepalin tulvien uhreille Suomen Lahetysseuran 10
kautta

§77 6 Hallintosaannén muutos 13

§78 7,8 A-kanttorin viran vaali 15

§79 9 Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamisen 19
suunnitelma

§ 80 10 Lausunto talousarviosta 22

§ 81 Muutoksenhaku 28

§ 82 Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset ja muut 29
kokoontumiskerrat

§ 83 Kokouksen paattaminen 31
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Osallistujat
Nimi Tehtava Kellonaika Lisatiedot
Lasna Kairavuo Leena puheenjohtaja (toimii  18:15 - 19:02
kokouksessa
esittelijana)
Kettula Kari jasen 18:15 - 19:02
Koskivaara Eija jasen 18:15 - 19:02
Laato Anni Maria varapuheenjohtaja 18:15 - 19:02
(toimii kokouksen
puheenjohtajana)
Lehtonen Heli jasen 18:15 - 19:02
Oliveros De Nordenflicht jasen 18:15 - 19:02
Samuel
Rantanen Ari jasen 18:15 - 19:02
Salminen Paivi jasen 18:15 - 19:02
Schlesier Kim jasen 18:15 - 19:02
Stauffer Tiina jasen 18:15-19:02
Taina Riikka jasen 18:15 - 19:02
Toljamo Outi sihteeri 18:15 - 19:02
Toivari Maunu jasen 18:15 - 18:53
Vaisanen Jukka varajasen 18:15 - 19:02
Warro Sakari jasen 18:15 - 19:02
Poissa  Hirvensalo Virpi jasen kutsuttu varajasen Jakke
Makela
Kesti Roosa jasen
Makela Jakke varajasen kutsuttu varajasen Jukka
Vaisanen
Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti
Allekirjoitukset
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus
nimi nimi
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Poytakirja yleisesti nahtavilla

Seurakuntaneuvoston kokouksen poytakirja on nahtavana, sen
tultua julkiseksi, seurakuntayhtyman verkkosivuilla ja Turun
Katariinanseurakunnan seurakuntatoimistossa osoitteessa
Eerikinkatu 3, Turku.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §71 7.10.2026

Kokouksen avaus

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 71

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.15 luottamushenkildiden ja
tyontekijaiden yhteisen tilaisuuden paatyttya.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §72 7.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 72

Kokouksen esityslista on lahetetty seurakuntaneuvoston jasenille
1.10.2026. Kokous on laillinen ja paatosvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on paikalla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §73 7.10.2026

Poytakirjantarkastajien valitseminen ja tarkastusajasta paattaminen

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 73

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee poytakirjantarkastajat. Poytakirja on
tarkastettavissa viimeistaan 9.10.2026. Poytakirjantarkastajiksi
esitetadn kahta henkiloa aakkosjarjestyksen mukaisesti. Vuorossa
ovat Ari Rantanen ja Paivi Salminen.

Paatos Esityksen mukaan.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §74 7.10.2026
Kokouksen tydjarjestys

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 74

Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §75 7.10.2026

lImoitusasiat

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 75

A. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

Kaikki yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen
verkkosivuilta®

14/2026 Esitykset pro ecclesia —mitaliin 2026
14/2026 liite Kirkolliset kunniamerkit (PowerPoint)

15/2026 Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2027

B. Kirkon tydomarkkinalaitoksen yleiskirjeet

Tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkon
tydmarkkinalaitoksen verkkosivuilta?

C. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston
ja yhteisen kirkkovaltuuston poytakirjat

Poytakirjat ovat luettavissa Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman verkkosivuilta3

D. Kirkkoherran paatospoytakirjat
13/2026 Ehtoollisavustusoikeus

E. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin istunnon ptk 3.9.2026
§ 210 Henry Hemanuksen viranhoitomaarays Turun
Katariinanseurakunnan kappalaisen viransijaiseksi
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin istunnon ptk 3.9.2026

§ 211 Juha Yli-Jaakkolan viranhoitomaarys Turun
Katariinanseurakunnan seurakuntapastorin viransijaiseksi

" https://evl.filplus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
2 http://www.evl filkirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
3 http://www.turunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja-paatoksenteko


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/09/14-Esitykset-pro-ecclesia-%E2%80%93mitaliin-2026.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/09/14-liite-Kirkolliset-kunniamerkit-PowerPoint.pptx
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2026/09/15-Talousarvion-valmistelun-perusteet-vuodelle-2027.pdf
http://www.evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
http://www.evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
http://www.turunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja-paatoksenteko
http://www.turunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja-paatoksenteko
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §75 7.10.2026
F. Muut ilmoitusasiat

-Medialahetystyd Sanansaattajien nimikkolahetystydsopimus
-Suomen Lahetysseuran nimikkolahetystyosopimus

Esitys lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos Esityksen mukaan.
Liitteet

Liite 1 Viranhoitomaarays Juha Yli-Jaakkola seurakuntapastorin
viransijaiseksi 23.9.2026-6.8.2027

Liite 2 Viranhoitomaarays Henry Hemanus kappalaisen
viransijaiseksi 23.9.2026-6.8.2027

Liite 3 Medialahetys SANSA sopimus paivitetty 1.1.2027 alkaen

Liite 4 Suomen Lahetysseuran sopimus 1.1.2027
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §76 7.10.2026

Avustus Nepalin tulvien uhreille Suomen Lahetysseuran kautta

106/02.03.00.01/2022

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 76

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Suomen Lahetysseura on valittanyt seurakunnalle 4.9. seuraavan
vetoomuksen Nepalin tulvien uhrien auttamiseksi.

Nepalin tuhoisat tulvat vaativat pikaista apua

Suomen Lahetysseura on myodntanyt Luterilaisen Maailmanliiton
Nepalin toimistolle 50 000 euroa Katastrofirahastostaan hataapuun
tulvan uhrien auttamiseen. Pyydamme nyt seurakuntia tukemaan
Nepalin tulvien uhreja Katastrofirahastomme kautta.

Nepalissa 26. elokuuta tapahtunut Bhotekoshi-joen suurtulva on
aiheuttanut erittain vakavan ja laajan humanitaarisen kriisin. Tulvan
seuraukset pahenevat edelleen, kun etsinta- ja pelastustyo6t jatkuvat
vaikeissa olosuhteissa.

Viranomaisten viimeisimpien tietojen mukaan lahes 940
menehtynytta on I0ydetty, yli 11 000 ihmista on pelastettu, mutta
lahes 4 000 henkiloa on edelleen kateissa tai tavoittamattomissa.

Tuhannet ihmiset ovat menettaneet kotinsa, toimeentulonsa ja
turvallisuutensa. Talla hetkella noin 3 500 siirtymaan joutunutta
ihmista asuu viranomaisten yllapitamissa valiaikaisissa
majoituskeskuksissa Rasuwan ja Nuwakotin alueilla. Erityisen
huolestuttava on syrjaisten yhteisojen tilanne, silla vaikeakulkuinen
maasto ja tuhoutunut infrastruktuuri estavat avun perille paasya.

Lapset karsivat erityisen vakavasti Tulvien vaikutukset kohdistuvat
erityisen raskaasti lapsiin. Arviolta 17 000 lasta on karsinyt
katastrofin seurauksista. Satoja oppilaita ja opettajia on edelleen
kateissa tai tavoittamattomissa, ja ainakin 23 koulua on vaurioitunut.
Valiaikaisissa majoituksissa elavat lapset ovat alttiita sairauksille,
aliravitsemukselle, psykososiaaliselle kuormitukselle seka vakivallan,
hyvaksikayton ja ihmiskaupan riskeille. Perheiden
jalleenyhdistaminen, lasten suojelu seka mahdollisuuksien luominen
koulunkaynnin jatkumiselle ovat kiireellisia tarpeita.

Avuntarve on edelleen valtava Tulvat ovat tuhonneet teita, siltoja ja
muuta kriittista infrastruktuuria. Nepalin ja Kiinan valinen tarkea
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Rajuwagadhin rajanylityspaikka on vaurioitunut vakavasti, mika
vaikeuttaa seka kaupankayntia etta humanitaarisen avun
kuljettamista.

Monilla alueilla puuttuu edelleen:

* turvallinen juomavesi

* hygienia- ja sanitaatiopalvelut

* riittava ruoka-apu

« valiaikainen majoitus

* terveydenhuolto ja ladkkeet

* psykososiaalinen tuki

* lasten ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien suojelu

Erityista tukea tarvitsevat yksin jdaneet lapset, naiset, ikaantyneet
henkilot seka vammaiset ihmiset.

Lahetysseuran kumppani auttaa kaikkein vaikeimmin saavutettavilla
alueilla Suomen Lahetysseuran kansainvalinen kumppani
Luterilaisen Maailmanliiton Nepalin osasto, Lutheran World
Federation (LWF) Nepal, on toteuttanut jo ensimmaisen
hataapuoperaation Nuwakotin alueella ja valmistelee parhaillaan
toista avustusvaihetta Rasuwan ja Nuwakotin syrjaisille alueille.

Avustustoiminta sisaltdéa muun muassa:

* ruoka-apua

* hygienia- ja saniteettitarvikkeita
 ihmisarvopakkauksia naisille ja tytoille

« valttamattomia kotitaloustarvikkeita

* suojeluun liittyvia palveluita

* psykososiaalista tukea

* varhaisen toipumisen ja toimeentulon tukitoimia

LWF Nepal tekee tyota yhteistyossa paikallisviranomaisten,
kirkkojen, ACT-allianssin ja muiden humanitaaristen toimijoiden
kanssa varmistaakseen, etta apu tavoittaa myds ne yhteisot, jotka
ovat jadneet muiden palveluiden ulkopuolelle.

Nepalin tulvakatastrofin vaikutukset ovat mittavat, ja avuntarve
jatkuu viela pitkaan valittoman hataapuvasteen jalkeenkin.

Suomen Lahetysseura pyytaa seurakuntia ja seurakuntayhtymia
osallistumaan Katastrofirahastonsa kartuttamiseen, jotta voimme
yhdessa vastata nopeasti ja tehokkaasti kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa olevien ihmisten tarpeisiin.

Katastrofirahaston tuella voidaan tarjota elintarkeaa apua katastrofin
uhreille, vahvistaa yhteisojen selviytymiskykya seka tukea
jalleenrakennusta ja toimeentulon palauttamista. Jokainen lahjoitus



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 6/2026 12 /33

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §76 7.10.2026

Esitys

Kasittely

Paatos

Jakelu
Liitteet

auttaa pelastamaan ihnmishenkia, suojelemaan lapsia ja
palauttamaan toivoa katastrofin keskelle.

Lisatiedot: Lotta Gammelin, Maajohtaja Nepal
lotta.gammelin@felm.org Puh: +358 40 680 4843

Yhteistyoterveisin, Kirsi Saloranta Kotimaan tyon johtaja

Mahdollisen avustuksen voitte maksaa Suomen Lahetysseuran tilille:
Danske Bank F125 8000 1600 0607 10 Viitenumero: 4 074413
004906 554.

Seurakuntaneuvosto esittaa, ettd Nepalin tulvien uhreille
myonnetaan 2000 €:n avustus Suomen Lahetysseuran kautta
seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta.

Khra Leena Kairavuo poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Seurakuntaneuvosto paatti myontaa Nepalin tulvien uhreille 2000 €:n

avustuksen Suomen Lahetysseuran kautta seurakuntaneuvoston
kustannuspaikalta.

Taloustoimisto

Liite 5 Kat kayttotalous 2.10.2026
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §77 7.10.2026

Hallintosaannon muutos

365/00.02.02/2023

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 77

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Eduskunta on 2.3.2023 hyvaksynyt kirkkolain ja siihen liittyvat
kirkolliset erillislait. Tasavallan presidentti on vahvistanut lakipaketin
14.4.2023 ja saadosto on tullut voimaan 1.7.2023. Hyvaksytty
lakipaketti pohjautuu hallituksen esitykseen (HE108/2022), joka taas
on Kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyvaksyman uuden
kirkkolainsaadantopaketin mukainen.

Seurakunnan hallintoa ohjaavat asiakirjat on yhdistetty uudessa
laissa yhdeksi hallintosaannoksi (KL 3:7). Hallintosaantoon sisaltyvat
tarvittavat sisaiset maaraykset hallinnon jarjestamisesta ja
toimielimista seka paatdsvallan siirtamisesta alemmille toimielimille
ja johtaville viranhaltijoille. Lisaksi hallintosaanndssa maarattaisiin
toimielinten paatoksentekotavoista, hallintomenettelyista seka
kokousmenettelyista. Hallintosaantoa, toisin kun aiempaa
seurakuntaneuvoston ohjesaantoa, ei enaa jatkossa alisteta
tuomiokapitulin kasittelylle. Nain myos sen muuttaminen on
helpompaa.

Kirkkoherralla on hallintosaanndén mukaisesti mahdollisuus ottaa
viranhaltijapaatoksella sijainen enintaan vuoden viransijaisuuteen.
Nykyisen hallintosadanndn mukaisesti kirkkoherra voi myontaa
tyontekijalle virkavapautta kuitenkin enintaan kahden kuukauden
ajaksi. Kaytannon tyon sujuvuuden, palkanmaksuaikataulun ja
muun aikataulutuksen kannalta on ollut ongelmallista, etta
kirkkoherra on voinut paattaa vain kahden kuukauden
virkavapauksista ja osa-aikaisuuksista ja lyhyetkin virkavapaudet on
pitanyt tuoda paatettavaksi seurakuntaneuvostoon. Osa lyhyista
virkavapauksista on myos lakisaateisia. Monissa seurakunnissa
kirkkoherralle on annettu oikeus myontaa virkavapaus enintaan
vuoden ajaksi.

Nykyiseen hallintosaantéon 4 § 1 d) esitetdan muutosta.

Kirkkoherra:

myontaa palkattoman virka- tai tydovapaan viranhaltijalle tai
tyontekijalle enintdan kahden kuukauden ajaksi, jos sen
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §77 7.10.2026

Kasittely

Esitys

Paatos

Jakelu

Liitteet

myontaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu
seurakunnalle lisakustannuksia;

Hallintosaannon kohta esitetaan muutettavaksi muotoon:

d) mydntaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai
tydntekijalle enintdan vuoden ajaksi, jos sen myontaminen on
seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu seurakunnalle
lisdkustannuksia ottaen huomioon, etta Kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1
momentin 4 kohdan mukaan seurakunnan papin yli kahden
kuukauden virkavapauden paattaa tuomiokapituli.

Esittelija vaihtoi esittelyssa olleen Kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1
momentin 4 kohdan tilalle esitykseensa Kirkkojarjestyksen 8 luvun 9
§:n 1 momentin 4b kohdan, joka vastaa paremmin kasittelyssa
olleeseen asiaan.

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto hyvaksyy
hallintosaantéon 4 § 1 d) muutoksen:

Kirkkoherra myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle
tai tyontekijalle enintdan vuoden ajaksi, jos sen myontaminen on
seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu seurakunnalle
lisdkustannuksia ottaen huomioon, etta Kirkkojarjestyksen 8 luvun 9
§:n 1 momentin 4b kohdan mukaan seurakunnan papin yli kahden
kuukauden virkavapauden paattaa tuomiokapituli.

Esityksen mukaan.

Seurakuntayhtyman lakiasianpaallikkd
TyoOntekijat

Liite 6 Hallintosaanto 1.1.2024 Katariinaseurakunta



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 6/2026 15/ 33

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto §78 7.10.2026

A-kanttorin viran vaali

105/01.01.01.00/2025

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 78

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto julisti A-kanttorin viran auki kokouksessaan
26.8.2026. Hakuaika paattyi 20.9.2026. A-kanttorin virkaan haki
maaraaikaan mennessa 7 hakijaa, joista kuudella on kanttorin viran
patevyys.

Hakemusyhteenveto ja ansiovertailu ovat esityslistan liitteena. Kaikki
hakemukset ovat nahtavissa seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Virkaan haettiin seuraavalla ilmoituksella:

Turun Katariinanseurakunnassa on haettavana
A-KANTTORIN VIRKA

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on Kirkon saadoskokoelma nro
163 mukainen ylinta tutkintotasoa (taso A) edellyttava kanttorin
patevyys.

Katariinanseurakunta on itaturkulainen kaupunkiseurakunta, jonka
laajalla alueella sijaitsee mm. Nummen ylioppilaskyla, seka
monikulttuurinen ja yhteisollinen Varissuo. Alueemme
vaestorakenne on monimuotoinen. Seurakunnan alueella on useita
toimipisteita ja kaksi kirkkoa: keskiaikainen Pyhan Katariinan kirkko,
seka nykyaikainen kirkkotila Varissuolla. Urkuhanke Pyhan
Katariinan kirkkoon on vireilla.

Katariinanseurakunnassa on kaksi A-kanttorin virkaa. Nyt
haettavassa A-kanttorin virassa on paavastuu Varissuon kirkon
musiikkitydsta, mutta tyota tehdaan yhdessa toisen kanttorin kanssa
koko seurakunnan alueella.

Haemme musiikillisesti monipuolista kirkkomusiikin ammattilaista,
joka hallitsee jumalanpalveluselaman kokonaisuuteen liittyvat asiat.
Edellytdamme myos toimitusten musiikin korkeatasoista ja
asiakaslahtoista hoitamista seka kiinnostusta edistaa seurakunnan
musiikkikasvatuksen parissa tehtavaa tyota. Odotamme uudelta
kanttorilta hanen oman erityisalansa suvereenia hallintaa. Tyohon
kuuluu konsertointivastuu.
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Viran menestyksellisen hoidon edellytyksia ovat hyvat
vuorovaikutus- ja tiimitydskentelytaidot. Musiikkiryhma ja / tai
kuorotoiminta siasaltyy tyohon. Tavoittelemme pitkalla aikavalilla
musiikkivapaaehtoisten maaran kasvua ja elinvoimaista
musiikkityota. Verkostoituminen alueen musiikkitoimijoiden kanssa
on tarkeaa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma tarjoaa laajan
kanttoriverkoston ja hyvat tydsuhde-edut. Palkkaus on kirkon
virkaehtosopimuksen vaativuusryhman 602/0 mukainen. Lisaksi
maksetaan palvelusaikaan perustuvaa kokemuslisaa. Viranhaltijan
tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jasen. Virka tulee
ottaa vastaan 1.1. 2027 tai sopimuksen mukaan.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valitulta edellytetaan
hyvaksyttavan laakarintodistuksen ja rikosrekisterilain 6 § 2
momentin mukaisen rikosrekisteriotteen esittamista. Virassa on
kuuden kuukauden koeaika. Haastattelu- ja
musiikkinaytteidenantotilaisuudet kutsutuille pidetaan 30.9.
Varissuon kirkossa.

Hakemukset liitteineen tulee toimittaa 20.9.2026 mennessa
sahkoisesti KirkkoRekry-palvelun kautta. Lisatietoja antavat johtava
A-kanttori Teemu Suominen p. 040 3417 141
teemu.suominen@evl.fi tai kirkkoherra Leena Kairavuo p. 040 3417
216 leena.kairavuo@evl.fi

Hakemusten perusteella 4 hakijaa kutsuttiin haastatteluun ja
antamaan musiikkinaytteet 30.9.2026.

Haastattelutydryhmaan kuuluivat seurakuntaneuvoston jasenet Eija
Koskivaara, Ari Rantanen, kirkkoherra Leena Kairavuo, johtava
kanttori Teemu Suominen seka Turun Martinseurakunnan johtava
kanttori Mikko Salakari.

Haastattelutydoryhman esitys A-kanttorin valinnasta lahetetaan
seurakuntaneuvostolle ennen kokousta:

A-kanttorin valinta

Haastattelutyoryhma teki valinnan viran hakukriteerien,
musiikkinaytteiden ja haastattelujen perusteella.
Haastattelutydoryhma katsoo, ettd musiikin maisteri Olli Saari taytti
parhaiten hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit.

Olli Saari on valmistunut Taideyliopisto Sibelius-Akatemian
kirkkomusiikin koulutusohjelmasta vuonna 2018 seka tehnyt toisen
musiikin maisterin tutkinnon esittavan saveltaiteen
koulutusohjelmassa vuonna 2022 paaaineenaan urkujensoitto. Han
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Esitys

Paatos

Jakelu

on suorittanut A-tason seka urkujen soitosta etta
urkuimprovisaatiosta. Saarella on lisaksi syventavat pedagogiset
opinnot seka opintoja musiikinteoriasta ja savellyksesta.

Talla hetkella Saari tydskentelee kirkkomusiikin tuntiopettajana
Taideyliopisto Sibelius-Akatemiassa seka A-kanttorin viransijaisena
(50%) Olaus Petrin seurakunnassa Helsingissa (Rikssvenska Olaus
Petri forsamlingen).

Saarella on kattava kasitys, vahva osaaminen seka kokemus
jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikin monipuolisesta
toteuttamisesta. Han on tyoskennellyt myos Tikkurilan seurakunnan
toimituskanttorina Vantaan Pyhan Laurin kirkossa.

Saari on suvereeni urkuri ja urkumusiikin tuntija seka erittain vahva
liturgisen soiton osaaja. Urkuimprovisoinnissa Saari on vertaansa
vailla. Tama tuli esille niin hakemuksessa kuin musiikkinaytteissakin.
Saari saveltaa ja sovittaa vaivattomasti musiikkia eri ryhmien
tarpeisiin. Tama osaaminen palvelee erilaisilla taustoilla ja
musiikillisilla valmiuksilla varustettuja laulu- ja soitinryhmia. Edella
mainittu mahdollistaa myds erinomaisesti erilaisten
musiikkivapaaehtoisten kayton seurakunnan tilaisuuksissa.

Musiikkinaytteissa Saari osoitti kuoronjohdon tehtavassa niin ikaan
hyvaa osaamista. Myos vuorovaikutus kuoron kanssa oli luontevaa
ja han ohjasi tilannetta dynaamisesti.

Saarella on hyvat valmiudet konsertoida yksin tai osana erilaisia
kokoonpanoija ja esittaa hyvinkin vaativaa ohjelmistoa.

Musiikkinaytteiden ja haastattelussa kuullun perusteella Saari taytti
kokonaisuutena parhaiten viralle asetetut kriteerit.

Haastattelutydoryhma esittaa kokonaisarvion perusteella, etta
musiikin maisteri Olli Saari valitaan A-kanttorin virkaan. Viran
palkkaus on 602/0. Virkapaikkana on Varissuon kirkko. Virassa on
kuuden kuukauden koeaika.

Haastattelutyoryhma esittaa varalle musiikin maisteri Tuuli Lempaa.

Seurakuntaneuvosto toimittaa A-kanttorin viran vaalin.

1) Seurakuntaneuvosto toimitti vaalin ja yksimielisella paatoksella A-
kanttorin virkaan valituksi tuli musiikin maisteri Olli Saari.

2) Varalle seurakuntaneuvosto valitsi musiikin maisteri Tuuli
Lempan.

Virkaa hakeneet
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Palkat
Kirjaamo
Teemu Suominen, johtava A-kanttori

Liitteet
Liite 7 Hakijayhteenveto A-KANTTORIN VIRKA
Liite 8 Katariinanseurakunta A-kanttorin rekryvertailu 2026
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Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamisen suunnitelma

467/01.03.00.00/2021

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 79

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

1.4.2014 voimaan tullut Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen
kehittamissopimus korvaa aiemman sopimuksen. Sopimuksen
tarkoituksena on "edistaa tyonantajan palveluksessa olevan
henkil6ston ammatillista osaamista" (1 § 1 mom). Ammatillisen
osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tyontekijalle tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muutostarpeita” (1 § 5. mom).
Uudistuksen tavoitteena on kannustaa tyonantajia osaamisen
kehittamiseen seurakunnan toiminnan tarpeista lahtien seka edistaa
muutostilanteisiin varautumista ja tyourien pidentymista. Tallainen
koulutus voi olla erilaista lisa- ja taydennyskoulutusta, joko
lyhytkestoista (seminaareja, konferensseja, neuvottelupaivia) tai
pitkakestoista esim. erikostumiskoulutusta.

Kirkon henkildston kehittamisessa voidaan kayttaa erilaisia keinoja
kuten tydhon perehdyttaminen, henkildstokoulutus, mentorointi ja
tydnohjaus seka oppimista ja urakehitysta tukevat menettelytavat,
osallistumismahdollisuudet ja hankkeet.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisen suunnitelma on laadittava
seurakunnissa / seurakuntayhtymissa, joissa tyontekijoita on
vahintaan 20 henkilda.

Seurakunnat voivat saada ammatillisen osaamisen kehittamistoimiin
taloudellista tukea eli ns. koulutuskorvausta
Tyottdomyysvakuutusrahastosta. Seurakuntayhtymaa seurakuntineen
pidetdaan yhtena tydnantajana. Seurakuntayhtyma vastaa
sopimuksessa edellytetyn koulutussuunnitelman

olemassaolosta. Seurakunnissa laaditaan koulutussuunnitelma
edellisten vuosien tapaan.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on osoittanut
koulutusmaararahoja Katariinanseurakunnan vuoden 2027 budjettiin
10 000 €.

Koulutusmaararahoja on tarkoituksenmukaista myontaa
perustelluista ja seurakunnan ty6ta tukevista syista. Mahdollisesti yli
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Lava:

Esitys

jaava summa koulutusmaararahoista voidaan tarvittaessa jakaa ensi
vuoden puolella, jos uusia koulutustarpeita ilmenee esimerkiksi
tyontekijoille annettujen uusien tyotehtavien vuoksi. Virantaytot
voivat myos vaikuttaa koulutuksen tarpeeseen tulevana vuonna.
Mikali kaikkia koulutusmaararahoja ei vuonna 2027 kayteta, niin

ne siirtyvat seuraavalle vuodelle Katariinanseurakunnan
kokonaisbudijettiin.

Henkildston koulutussuunnitelma vuodeksi 2027 on esityslistan
mukana.

Seurakuntaneuvoston tyojaosto on linjannut, etta yhdelle henkildlle
voidaan myontaa hyvin perustelluista syista maksimissaan enintaan
1/3 vuotuisesta koko koulutusmaararahasummasta noin viiden
vuoden jaksolla tarkasteltuna. Kirkon omat koulutukset, jotka
vaikuttavat suoraan tyon kehittamiseen ovat etusijalla.

Esityksena on, etta ne koulutukset hyvaksytaan, jotka on

kirjattu erikseen laadittuun koulutussuunnitelmaan

nyt hyvaksytyiksi. Yhden koulutuksen osalta koulutusmaararahoista
korvataan vain osa kokonaissummasta.

Nyt hyvaksyttavaksi esitettavien koulutusten kokonaissumma on
9828 €.

Seurakuntaneuvosto on paattanyt 30.11.2011 § 166, etta sen
koulutussuunnitelmissa tarkoituksenmukaisiksi hyvaksymista
koulutuksista maksetaan koulutusmaararahoista osallistumis-,
majoitus- ja matkakulut seka paivarahat KirVESTES:n mukaisesti ja
etta ko. koulutuksiin myodnnetaan virkavapaa palkallisena samoin
kuin valttamattomiksi merkityista koulutuksista.

Lisaksi seurakuntaneuvosto paattaa, etta Mia Kuronen voi osallistua
tydajalla New Winen johtajakonferenssiin, joka jarjestetaan
Englannissa 1.-3.3.2027. Matkasta maksetaan ulkomaanpaivarahat,
jotka katetaan oman tydalan kustannuspaikalta.

Samoin lastenohjaajien neuvottelupaivien paivarahat katetaan oman
tydalan kustannuspaikalta.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 10 luvun
4§:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Koulutussuunnitelmassa
esitetyt koulutukset antavat lisdvalmiuksia myos tyoskentelyyn lasten
ja nuorten parissa.

Esittelytekstin mukaisesti.
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Paatos seurakuntaneuvosto hyvaksyi koulutukset, jotka on kirjattu
hyvaksytyiksi litteend olevaan Henkiléston ammatillisen osaamisen
kehittamisen suunnitelma

Jakelu Koulutusmaararahaa hakeneet tyontekijat
Liitteet

Liite 9 Henkiloston kehittamissuunnitelma 2027
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Lausunto talousarviosta

395/02.00.01.00/2021

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 80

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli kokouksessaan 24.9. 2026 § 151
seurakuntayhtyman talousarviota vuodelle 2027.

Seurakuntaneuvostoilta on pyydetty lausuntoa talousarviosta.

Esityslistan mukana on talousarvioesitys vuodelle 2027.

Lausunto talousarviosta
395/02.00.01.00/2021

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 7.10.2026 § 80

Kirkkoherra

Seurakuntayhtymén talousarvioesitys 2027

Talousarvio esitetaan paaluokittain. Paaluokka on valtuustoon
nahden sitova taso poikkeuksena seurakunnat, joilla on oma
aikaisemmin vahvistettu maararahansa.

Vuoden 2027 seurakuntayhtyman tilikauden tulos on
talousarvioesityksessa 2,4 miljoonaa euroa alijaamainen.

Talousarviossa toimintatuottoja on arvioitu 12,7 miljoonaa euroa,
kuluvan vuoden talousarvioon nahden nousua on 12,4 % ja vuoden
2025 tilinpaatoksen toteumaan nahden toimintatuotot ovat 1,9 %
(252t euroa) pienemmat. Maksutuottoja ja vuokratuottoja on arvioitu
saatavan enemman kuin tana vuonna. Maksutuotoissa on nousua
11,9 % ja vuokratuotoissa 8,1 %. Hautaustoimipalveluissa on
maksutuottoja tarkistettu valtionrahoituksen vahenemisen ja siihen
liittyvan Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

Toimintakuluja on arvioitu 48,2 miljoonaa euroa, jossa kuluvan
vuoden talousarvioon verrattunja on nousua 4,4 % ja vuoden 2025
toteumaan verrattuna nousu on 10,5 %.
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Henkildstokuluja on arvioitu 27,3 miljoonaa euroa ja ne ovat 57 %
talousarvion toimintakuluista. Henkilostokulujen nousu vuoden 2026
talousarvioon nahden on 954t euroa (+3,5 %) ja nousu vuoden 2025
toteutuneihin henkilostokuluihin verrattuna on 2,5 miljoonaa euroa
(+9,1 %).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja
kuukausipalkkaisen tyontekijan tayden tydajan mukaisia
peruspalkkoja tarkistetaan 2,2 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027
lukien ja yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa
tarkistetaan 1.2.2027 lukien 2,2 prosentilla. Ylimman johdon
palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkoja
tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.
Yleiskorotusten vuoteen 2027 kohdistuva palkkainflaation osuus
noususta on 2,8 prosenttia.

Muut toimintakulut kuin henkilostokulut talousarviossa ovat 20,9
miljoonaa euroa (TA 2026 +5,5 %, Tot 2025 +11,2 %):

- Palveluiden ostoissa on nousua 3,6 %, mika on 346t euroa (nousu
9,7 miljoonasta eurosta 10,1 miljoonaan euroon).

- Vuokrakuluissa on nousua 14,4 %, mika on 0,4 miljoonaa euroa
(nousu 2,7 miljoonasta eurosta 3,1 miljoonaan euroon). Nousuun
vaikuttavat Aninkaistenkatu 1:n valmistuminen ja toimitalon
saneerauksesta johtuvat vaistotilojen vuokraus muualta.

- Aineissa ja tarvikkeissa on nousua 1,8 %, mika on 85t euroa
(nousu 4,7 miljoonasta eurota 4,8 miljoonaan euroon).

- Annetuissa avustuksissa on nousua 0,6 %, kaytannodssa ovat
samassa tasossa kuin vuonna 2026 ja 2025. Muissa
toimintakuluissa nousu on 29,8%, mika johtuu siita, etta
seurakuntien siitomaararahoista on tehty kayttésuunnitelmien
mukaiset budjetoinnit talousarvioon.

Kayttotalouden toimintakate on -35,4 miljoonaa euroa ja se
heikkenee 0,6 miljoonaa euroa, 1,8 prosenttia (TA 2027 vs TA
2026). Vuoden 2025 toteutuneeseen toimintakatteeseen nahden
heikennysta on 4,8 miljoonaa (15,8 %).

Paaluokittain valtuustoon nahden sitova era talousarviossa on
ulkoinen toimintakate ja alla olevat vertailut on tehty ulkoisilla
toimintakatteilla (ulkoiset tulot-ulkoiset kulut). Toimintakattet ja niiden
euromaaraiset muutokset paaluokittain alla:
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2027 2026 erotus muutos-% TP 2025
Yieishallinto (PL 1) 3492056 -4313225 821169 19,0 2923332
Seurak toiminta (PL 2) 11947779 -11126153 -821626 -74 10718223
Yhtseurak tehtavat (PL3)  -9254618 -8853903 -400715 -4,5 -8 393 694
Hautaustoimi (PL 4) 698009  -734424 36415 5,0 -1 306 373
Kiinteistétoimi (PL 5) 10052350 -9788180 264170 2,7 -7 264 658
35444 812 34815885 -628927 -1,8 -30 606 280

Yleishallinnossa toimintakate (tuotot-kulut) paranee vuoden 2026
talousarvioon verrattuna 821t euroa. Tahan vaikuttavia tekijoita ovat:
vuosi 2026 on vaalivuosi, mika lisasi toimintakuluja vuonna 2026
kaikkiaan 279t euroa. Yleishallinnossa on budjetoitu 440t euroa
yleishallintoon ja elakerahastomaksuihin liittyvia tuloja
laskutettavaksi hautainhoitorahastolta vuonna 2027. Yleishallinnossa
on lisaksi kolmen henkilon henkildstokulujen vahennys. Vuoden
2025 toteutumaan verrattuna yleishallinnon toimintakate paranee 0,6
miljoonaa euroa.

Seurakunnallisessa toiminnassa paikallisseurakuntien maararahoja
korotettiin 5 prosenttia vuodelle 2027, samoin kuin vuonna 2026.
Seitseman seurakunnan suunnitelma siirtomaararahojen kaytosta ja
yhteisista seurakunnallisista tehtavista siirtyvien henkildiden
koulutusmaararahojen budjetointi suoraan seurakunnille lisaavat
vuoden 2027 seurakuntien budjetteja 332t eurolla. Toimintakate
heikkenee 0,8 miljoonaa euroa vuodesta 2026. Vuoden 2025
toteutumaan verrattuna yhteisten seurakunnallisen toiminnan
toimintakate heikkenee 1,2 miljoonaa euroa.

Yhteisissa seurakunnallisissa tehtavissa toimintakate heikkenee 0,4
miljoonaa euroa (4,5 %). Henkildstokulut ovat nousseet vuoden
2026 talousarviosta vuoden 2027 talousarvioon 8,3 %, mika on 0,5
miljoonaa euroa ja selittda kulujen nousun. Vuoden 2025
toteutumaan verrattuna yhteisten seurakunnallisten tehtavien
toimintatuloissa on laskua 116t euroa (11,4 %) ja toimintakuluissa on
nousua 745t euroa (7,9 %).

Hautaustoimessa on tarkistettu valtionrahoituksen muutosten ja
Kirkkohallituksen uusien ohjeistusten perusteella maksutuottoja.
Talla hetkella hautaustoimen maksuissa on nousua vuoden 2026
talousarvioon nahden 16,7 %, mika on 367t euroa. Kulut ovat
kasvaneet 11,3 prosenttia (331t euroa) vuoden 2026 talousarvioon
nahden. Vuoden 2025 toteutumaan verrattuna hautaustoimen
toimintatuloissa on nousua 697t euroa (37,2 %) ja toimintakuluissa
on laskua 89t euroa (2,8 %).

Kiinteistotoimessa toimintatuotoissa on nousua vuoden 2026
talousarviosta vuoden 2027 talousarvioon 7,4 %, mika on 512t
euroa. Toimintakuluissa on nousua 4,7 %, mika on 0,8 miljoonaa
euroa (nousu 16,7 miljoonasta eurosta 17,5 miljoonaan euroon).
Suurin nousu on vuokrakuluissa 13,5 %, mika on 328t euroa.
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Palveluiden ostoissa on nousua 7 % (339t euroa). Henkil6stokulujen
nousu on 0,6 % (33t euroa). Vuoden 2025 toteutumaan verrattuna
kiinteistétoimen toimintatuloissa on laskua 186t euroa (2,4 %) ja
toimintakuluissa on nousua 2,6 miljoonaa euroa (17,5 %).

Vuodelle 2027 on valtuusto vahvistanut kirkollisveroprosentin 1,20
prosentiksi. Seurakuntayhtyman kirkollisverokertyma oli 37,6
miljoonaa euroa vuonna 2025 ja vuodelle 2026 arvioitiin
kirkollisverotuloja 38 miljoonaa euroa. Vuodelle 2027 arvioidaan
kirkollisverotuloja 38,5 miljoonaa euroa.

Valtionrahoituksen tasoa leikkattiin 9,8 miljoonaa euroa vuosille
2026-2027. Seurakuntahtyman valtionrahoitus tulee uusien
jakoperusteiden vuoksi laskemaan, laskuksi arvioidaan noin 0,3
miljoonan euron vahennysta vuoden 2026 valtionrahoituksen tasosta
ja talousarviossa siihen on budjetoitu 3,1 miljoonaa euroa.
Verotuskulut arvioidaan 550t euroksi. Kirkon
keskusrahastomaksuissa on 1,9 prosentin (74t euroa) nousu.
Keskusrahastomaksuja arvioidaan 3,9 miljoonaa euroa ja
elakerahastomaksujen osuus tasta on 1,9 miljoonaa euroa.

Rahoitustuottojen ja -kulujen nettotulo talousarviossa on 0,9
miljoonaa euroa. Sijoitustuottoja on arvioitu 1,7 miljoonaa euroa ja
sijoituskuluja 165t euroa. Lainojen korkoja rahalaitoksille ja
hautainhoitorahastolle on arvioitu 0,7 miljoonan euron verran.

Vuosikate on 2,5 miljoonaa euroa ja tilikauden poistoja on arvioitu
4.9 miljoonaa euroa. Vuosikate ei riitd poistojen kattamiseen ja
tilikauden tuloksesta muodostuu talousarviossa 2,4 miljoonaa euroa
alijgamainen.

Investointiesitykset

Yhteensa seurakuntayhtyman investointisuunnitelmaesitys vuosille
2027-2029 on 74,6 miljoonaa euroa ja kun tahan lisataan
hautainhoitorahaston investoinnit 2,4 miljoonaa euroa, on
suunnitelma yhteensa 77 miljoonaa euroa:

seurakuntayhtyma seurakuntayhtyma+hhr
2027 36 545 000 euroa 37 790 000 euroa
2028 25 430 000 euroa 26 470 000 euroa
2029 12 625 000 euroa 12 750 000 euroa

Suuria peruskorjauksia ja uudisrakennuksia vuodelle 2027 esitetaan
33,9 miljoonalla eurolla ja pienia investointeja 2,6 miljoonalla eurolla.

Tuomiokirkon peruskorjaukseen on valtion vuoden 2023 budjetissa
Kirjattu opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alaan 4 miljoonan
euron avustuskirjaus, jota saadaan 1 miljoona euroa vuosittain
2025-2028. Kirkkohallitus on niinikdan myodntanyt Tuomiokirkon
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peruskorjaukseen 4 miljoonan euron avustuksen vuosille 2025—
2028.

Hautaustoimen investointiesityksen loppusumma vuodelle 2027 on
4,7 miljoonaa euroa ja talousarvio- ja suunnittelukaudella 2027-2029
ne ovat yhteensa 6,2 miljoonaa euroa.

Kiinteistotoimen investointiesitys vuodelle 2027 on 31,7 miljoonaa
euroa ja talousarvio- ja suunnittelukaudelle 2027-2029
investointiesitys on yhteensa 68,1 miljoonaa euroa.

Vuonna 2027 suurimmat investoinnit ovat: Tuomiokirkon
peruskorjaus 12,4 miljoonaa euroa, Heinanokan uusi leirikeskus 6,7
miljoonaa euroa, toimitalon peruskorjaus 4,5 miljoonaa euroa,
Pyhan Ristin kappelin peruskorjaus 8,4 miljoonaa euroa ja

Piikkion kirkon katon peruskorjaus 0,8 miljoonaa euroa

Hautainhoitorahaston investointiesitys vuodelle 2027 on 1,2
miljoonaa euroa ja talousarvio- ja suunnittelukaudelle 2027-2029
investointiesitys on 2,4 miljoona euroa.

Hautainhoitorahaston talousarvioesitys

Hautainhoitorahaston toimintatuotot ovat 3 miljoonaa euroa, ja ne
ovat suunnilleen saman suuruiset kuin vuoden 2026 talousarviossa.
Toimintakulut ovat 4,6 miljoonaa euroa ja kasvavat 3 % vuoden
2026 talousarvioon nahden. Henkilostokulujen osuus
toimintakuluista on 2,7 miljoonaa euroa (58 %). Toimintakate jaa
miinukselle 1,6 miljoonaa euroa.

Sijoitustoiminnan tuottoihin arvioidaan vuoden 2026 talousarvioon
4,6 miljoonaa euroa tuloja ja sijoitusoiminnan kuluihin arvioidaan 0,5
miljoonaa euroa. Nettotuotoksi sijoitustoiminnassa arvioidaan 4
miljoonaa euroa. Hautainhoitorahaston varainhoidossa olevien
sijoitusten tuottoa tulevaisuudessa vahentavat seurakuntayhtymalle
rakennusinvestointeihin myonnetyt ja tulevina vuosina myoénnettavat
lainat, joita varten sijoituksista on kotiutettu varoja, seka Pernon
asuintalojen korjausrahoitus.

Korkotuottoja seurakuntayhtymalle mydnnetyista lainoista on
vuodelle 2027 arivioitu 626t euroa.

Rahoitustuottoja on yhteensa talousarviossa 4,6 miljoonaa euroa ja
vuosikate on 3 miljoonaa euroa positiivinen. Poistoja on arvioitu 524t
euroa ja tilikauden tulosarvio on positiivinen 2,5 miljoonaa euroa.

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto esittda lausuntonaan
talousarviosta edella olevan esityksen.

Esityksen mukaan.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 80 7.10.2026

Esitys

Paatos
Jakelu

Liitteet

Katariinanseurakunnan lausunto:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on vakavarainen
seurakuntayhtyma. Seurakuntaneuvosto kiittda hyvin ja vastuullisesti
laaditusta talousarviosta.

Investointien maara on talla hetkella mittava. Tahan on syyta
kiinnittda huomiota.

Palkkojen yleiskorotukset ovat vaikuttaneet henkilostokulujen
nousuun. On kuitenkin tarkeaa, etta kirkon palkat ovat kilpailukykyisia
ja kirkkoon saadaan rekrytoitua osaavaa tyovoimaa.

Maararahan korotukset seurakunnille turvaavat seurakunnallisen
toiminnan ja henkildston riittavyyden. On myodnteista, etta
seurakuntien perustyohon halutaan panostaa. Seurakunnallisen
maararahan korotus on tarkeaa Katariinanaseurakunnalle erityisesti
sen matalan kirkkoonkuulumisprosentin vuoksi. Ylioppilaskylan ja
Varissuon alueen vaestorakenteen monimuotoisuus vaikuttaa siihen,
etta kirkon jasenten osuus alueen vaestosta on pienempi kuin muilla
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman alueilla. Seurakunta palvelee
kuitenkin jasenistdaan suurempaa joukkoa.

Paatos perustaa Varikkoja ja siirtaa yhteisen kasvatuksen ja
diakonian tyontekijoita seurakuntiin on ollut tarkea uudenlaisen
tavoittavan tyon mahdollistaja seurakunnissa. llman yhteisen
seurakuntatyon henkiloston resurssien kohdentamista seurakuntiin
muutos ei olisi ollut mahdollinen. Edelleen on tarkea turvata
taloudellisesti Varikkojen toiminta.

Katariinanseurakunta on tehnyt aloitteen uusien urkujen hankinnasta
keskiaikaiseen Pyhan Katariinan kirkkoon. Seurakuntaneuvosto

toivoo, etta hanketta edistetaan ja siihen varataan talousarviossa
suunnitteluvarat vuodelle 2027.

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto esittda lausuntonaan
talousarviosta edella olevan esityksen.
Esityksen mukaan.

Kirjaamo
Yhteinen kirkkoneuvosto

Liite 10 TALOUSARVIO 2027
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 81 7.10.2026

Muutoksenhaku

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 81

Annetaan oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 82 7.10.2026

Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset ja muut kokoontumiskerrat

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 82

Seuraavat kokoukset 2026
18.11.2026 Hannunniitun seurakuntatalo (Virmuntie 2) klo 17.30
Kahvit ennen kokousta klo 17.00.

9.12.2026 Ravintola Block (Inspehtorinkatu 12) HUOM! klo 17.

Uuden seurakuntaneuvoston kokoukset 2027

20.1.2027 Varissuon kirkko (Kousankatu 6) klo 17.30,
kahvit ennen kokousta klo 17.

17.2.2027 Katariinan pappila (Pyhan Katariinan kirkkoaukio 7)
klo 17.30, kahvit ennen kokousta klo 17.

17.3.2027 Hannunniitun seurakuntatalo (Virmuntie 2) klo 17.30,
kahvit ennen kokousta klo 17.

14.4.2027 Varissuon kirkko (Kousankatu 6), klo 17.30, kahvit ennen
kokousta klo 17.

19.5.2027 Katariinan pappila ((Pyhan Katariinan kirkkoaukio 7)
klo 17.30, kahvit ennen kokousta klo 17.
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 82 7.10.2026
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 83 7.10.2026

Kokouksen paattaminen

Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 83

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.02 psalmirukoukseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71, § 73, § 74, § 75, § 80, § 81, § 82, § 83

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 76,§ 77,§ 78, § 79

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai pdatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimusviranomainen

[ ]seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku
Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1dhetin valityksella tai sahkodisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



