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Seurakuntaneuvoston tulee vuosittain hyvaksya seurakunnan omista
koulutustarpeista nouseva henkildston koulutussuunnitelma.

Koulutusta, jota tydnantaja tukee, on periaatteessa kolmenlaista:
perehdyttaminen, taydennyskoulutus ja uudelleenkoulutus.

Henkildstdokoulutukseen kaytetdan vuosittain n. 1 % tydnantajan
maksamasta palkkasummasta. Turun tuomiokirkkoseurakunnan
osalle koulutusmaararahoja on vuodelle 2027 varattu 6000 euroa
seka yhteisesta seurakuntatydsta siirtyneiden tyontekijoiden
koulutukseen 1300 euroa.

Koulutusta tarjoavat tyontekijoille lahinna Kirkon koulutuskeskus,
tuomiokapituli ja seurakuntayhtyma. Tydntekijoita on pyydetty
17.9.2026 mennessa ilmoittamaan kirkkoherralle
koulutushalukkuudestaan vuonna 2027.

Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus
edellyttaa tydnantajalta laajaa koulutussuunnitelmaa, joihin on
sisallytettava yleisella tasolla arviot kaikkien Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman palveluksessa olevien henkildiden koulutus-
tasosta ja koulutustarpeista. Tama arvio on tehty koko yhtyman
laajuisesti seurakuntayhtyman koulutustoimikunnassa.

Tyontekijoiden koulutusanomusten perusteella on laadittu Turun
tuomiokirkkoseurakunnan henkildston koulutussuunnitelma vuodelle
2027 (liite). Periaatteena on ollut, ettda sama henkilé voidaan vain
perustellusta syysta lahettaa yhta useammalle kurssille.
Poikkeuksen tasta muodostavat papiston pastoraalikurssit.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteena olevan
koulutussuunnitelman.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi liitteena olevan koulutussuunnitelman.



