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Laki yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa (941/2025)
astui voimaan 1.1.2026.

Kirkon tydmarkkinalaitos 27.1.2026 tehnyt ohjeistusta kirkon yt-lain
soveltamisen tueksi. Kaytannodssa tyonantajan on perusteltua laatia
yhtymatasoinen toimintamalli, joka sisaltaa linjaukset siita, missa
yhteistoimintalain mukaiset vuoropuhelu ja/tai muutosneuvottelut
pidetaan, ketka tyonantajaedustajina huolehtivat vuoropuhelun/
neuvottelujen pitamisesta ja mista asioista niita tulee kayda.
Toimintamallin my6ta on tarkoitus varmistua siitd, etta lainmukaiset
neuvottelut ja asioiden kasittelyt kaydaan oikea-aikaisesti ja
riittdvassa laajuudessa.

Toimintamalli on kasitelty yhteistydtydtoimikunnassa 20.5.2026 § 37
seka operatiivisessa johtoryhmassa 11.6.2026 § 46.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta Turun ja Kaarinan

seurakuntayhtyman yksikoissa ja seurakunnissa kaytetaan Kirkon
yhteistoimintalain mukaisten velvoitteiden hoitamisen toimintamallia.

Esityksen mukaan.



