Piikkion seurakunnalle

Toimitin Piikkion seurakunnassa piispantarkastuksen 24.3., 25.-26.9. seka 28.9.2025.

Lahetan oheisena piispantarkastuksen pdytakirjan, joka sisaltda lausunnon, asessorin hallin-
non ja talouden tarkastuksen raportin, seurakuntayhtyman toimittamat raportit taloudesta,
kiinteistoista ja henkildstdsta, seurakunnan arvion nykytilasta seka piispantarkastuspaivien
ohjelmat.

Turussa 30.10.2025

(s e

Tapio Luoma
Arkkipiispa

Tiedoksi: Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli



Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli

POYTAKIRJA

arkkipiispa Tapio Luoman toimittamasta piispantarkastuksesta

Piikkidon seurakunnassa syksylla 2025



SISALLYSLUETTELO

Arkkipiispa Tapio Luoman lausunto Piikkion seurakunnan piispantarkastuksesta syksylld 2025...........ccceuveneneens 1
Kertomus kirkkojarjestyksen 18 luvun 5 8:n mukaisesta hallinnon ja talouden tarkastuksesta...........ccccceeeneenenne. 6
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalta ennakkoon saatu materiaali / raportti taloudesta .........ccceevennnenn.e. 10
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalta ennakkoon saatu materiaali / raportti kiinteistoista ............c.cc..o....... 12
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymaltd ennakkoon saatu materiaali / raportti henkilostosta ........c.ccueeeunee... 14
Piikkion seurakunnan toimintaymMpPariStOKUVAUS ........coueiiimiiiiiiiii et ettt e e eenane 15
Piispantarkastusohjelma, KEVAt 2025........c... ittt et et e et e et e et eeaa e eene e eenaeeenenees 17

Piispantarkastusohjelma, SYKSY 2025.......ccuu ittt s ete e et e et s et eeaaeeeneeeenaeeenenees 18



Arkkipiispa Tapio Luoman lausunto Piikkion seurakunnan
piispantarkastuksesta syksylla 2025

Piispantarkastuksen osallistujat

Arkkipiispa Tapio Luoma, ldaninrovasti Ville Niittynen, pappisasessori Anna-Kaisa Hautala,
hiippakuntasihteeri Timo Helenius, Piikkidon seurakuntaneuvoston vpj Harri Lukander,
kirkkoherra Risto Raty, erityisavustaja Meri-Anna Paloniemi, kanttori Tiina llonen,
kappalainen Antti ljas, nuorisotydnohjaaja Riikka Saloranta, lastenohjaaja Lotta Leppanen,
seurakuntapastori Martti Haltia, suntio Harri Virtanen, suntio Janne Toivonen

Toimintaymparisto: Piikkion seurakunta hahmottuu piikkiélaisille vahvana yhteisoéllisena,
alueen identiteettia vahvistavana toimijana. Piikkion ja Kaarinan seurakunnat sijaitsevat
Varhan eri alueella kuin Turun kaupunki. Piikkio kuuluu Kaarinan kaupunkiin. Seurakunnan
toimintamahdollisuudet nayttaytyvat valoisina, kun huomioidaan alueen ihmisten
aktiivisuus ja yhteistydhalu seka seurakunnan alueellinen itsenaisyys. Piikkidssa on
kylayhteisollisyytta ja vahvaa me-henkea. Alue kasvaa kaavoituksen myota.
Sosioekonomisesti asuminen lepaa omistusasumisen varassa. Heikko vuokra-
asuntotilanne heikentaa ihmisten mahdollisuuksia jaada alueelle, jos sosioekonominen
tilanne muuttuu. Alueella on myos paljon vahavaraisisuutta, joka tulee esille diakoniassa
ja verkostokumppaneiden kanssa tehtavassa tyossa, esimerkiksi ruokajakelun tarpeessa.
Havainnot alueelta ohjaavat seurakuntaa toimimaan aktiivisesti yhteisty6ssa paikallisten
toimijoiden kanssa.

Piikkion seurakunta haluaa kantaa vastuuta ymparilla olevasta luomakunnasta. Se kertoo
tavoitteekseen pitaa esilla luontoarvoja ja tehda yhteistyota toimijoiden kanssa, jotka
antavat ymparistokasvatusta. Tarkedna kumppanina tdssa on Piikkion Tammipartio.
Ymparoiva luonto antaa runsaasti mahdollisuuksia antaa luontokasvatusta myoés itse
retkia tehden ja luonnosta nauttien erilaisissa tapahtumissa.

Kehittamiskohde:

Miten lisdantyvaa yhteistyota alueen verkostojen kanssa tullaan toteuttamaan nyt ja
tulevaisuudessa?

Toiminta: Piikkido on seurakunnan kokemuksen mukaan toiminnallisesti sopivan kokoinen
seurakunta, ja alueellisesti kokoava yhteisdllinen toimija. Seurakunnan toiminnan
osallistujamaarat ovat kokonaisuudessaan sailyneet korkeina, ja viimeisimman
toimintavuoden aikana kasvua on ollut mm. jumalanpalvelusten, musiikkitilaisuuksien



seka perhetyon osalta. Edelleen seurakunnan alueella rippikouluikaluokat ja
osallistuminen ovat yhtymaseurakunnista alueen jasenmaaraan suhteutettuna
suurimmat. Piikkion seurakunta toimii myos yhden seutukunnan suurimman
partiolippukunnan (Tammipartio) taustayhteisona. Seurakunta on hyvin verkostoitunut
yhteisty0ssa kansalaisjarjestdjen, koulujen ja paivakotien, palveluasumisyksididen seka
muiden kunnallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Uuden viestintdsuunnitelman
toteuttamisen myota seurakunnan nakyvyys on lisdantynyt erityisesti digitaalisessa ja
sosiaalisessa mediassa. Rippikoulun kdy lahes sata prosenttia ikaluokasta, ja ldhes kaikki
myos konfirmoidaan. Kirkkoon kuuluvien vanhempien lapsia jatetadn kastamatta jonkin
verran, mutta ilmio ei ole yhta yleinen kuin Turussa ja Kaarinassa.

Seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja sidosryhmien osallistamista toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen on tapahtunut hyvin uuden strategian osalta. Seurakunta
toteutti kyselytutkimuksen, jolla se kartoitti alueen toimijoiden odotuksia ja kasityksia
yhteistyosta seurakunnan kanssa. Kyselyyn vastasi ldhes 300 vastaajaa, mika kertoo
alueen ihmisten kiinnostuksesta ja aktiivisuudesta seurakuntaa kohtaan. Kyselyn teko
kertoo, etta seurakunnan tydyhteiso on kiinnostunut siita, mita alueen ihmiset ajattelevat
ja toivovat. Uusi seurakuntatalo kysyy rohkeutta uudistaa myos toimintaa ja kuulla ne
tarpeet ja toiveet, joita alueen ihmisilla on.

Seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon kehittdmishankkeen mukainen
organisaatiomuutos on tapahtunut onnistuneesti. Yhteistydssa yhtyman kanssa on
edelleen kehittamisen varaa esimerkiksi yhteisten tyontekijoiden tukemisessa ja
esihenkilotydssa. Paikallisseurakunta toivoo, ettd henkildstoresurssia priorisoidaan
paikalliseen lasnaoloon, kohtaamiseen ja matalan kynnyksen lahipalveluiden
toteuttamiseen.

Kehittamiskohteet:

Miten varmistaa seurakunnan tyontekijoiden mielekas keskinainen synergia
esimerkiksi lapsiperhetyon ja diakonian kesken seurakuntalaisten parhaaksi?

Miten liitytaan seurakuntayhtyman yhteiseen paikallisseurakuntaa tukevaan
Varikkotoimintaan, joka laajentaa seurakuntalaisille suunnattuja palveluita?

Jasenkehitys ja tulevaisuusnakymia: Vuoden lopussa 2024 seurakunnassa oli 5446
jasenta (-23: 5581, -22:5693). Jasenkehityksesta >60% selittyy alueellisella
muuttotappiolla. Piikkidssa on yhtymaseurakunnista suurin kirkkoon kuulumisprosentti
(n.70%). Kaarinan kaupunki on suunnannut Piikkion alueelle merkittavaa lisdkaavoitusta ja
asuntotuotantoa vuosille 2025-2035, jolla on odotettavissa mydnteista vaikutusta



jasenkehitykseen. Seurakunnalla on toimiva ja elava yhteys kaupungin kaavoitukseen ja
vuoropuhelua kdydaan ahkerasti.

Talous: Piikkion seurakunnan taloutta on hoidettu tarkasti ja ennakoiden. Piikkion
seurakunnan talouden tilanne on tasapainoinen ja hallinto on hyvin hoidettu. Seurakunnan
maararahat ovat viime vuosina riittaneet toimintaan. Maararahaa on jaanyt kayttamatta ja
sen kumuloitunut maara vuoden 2024 lopussa on 100 868 euroa. Siirtyvd maararaha ei saa
olla seurakunnan taloudessa itsestaan selvyys, mutta se on turvannut Piikkion
seurakunnalle varauksen suunnittelemattomiin ja yllattaviin tarpeisiin. Piikkion
seurakunnalla on kaksi testamenttirahastoa, joita kaytetdan maltillisesti. Rahastojen arvo
1.12.2024 oli yhteensa 125 148 euroa.

Henkilosto: Piikkion seurakunnassa on talla hetkellad kuusi (7) omaa kokoaikaista
tydntekijaa, ja kolme (3) seurakuntayhtyman tunti- ja osa-aikatyota Piikkiossa tekevaa
tyontekijaa. Tydhyvinvointikartoitus on tehty maaliskuussa 2025. Tulokset ovat
parantuneet edellisestd 2023 tehdysta kyselysta. Esiin nousi kirkkoherran positiivinen
vaikutus tyoyhteisdon. Kehittamista vaativissa asioissa korjaavia toimenpiteita on aloitettu
ja tyota jatkettiin piispantarkastuksen yhteydessa. Tydyhteisdn hyvinvointiin tulee myds
jatkossa kiinnittad huomiota. On tarkeaa muistaa, etta hyvin toimiva tydyhteisd on paitsi
johtajan vastuulla, myds jokaisen tydntekijan vastuulla. Edelleen tydn ammatillisiin
rajoihin ja rajaamiseen, tyoparityoskentelyn kehittdmiseen, tydnkuvien aiempaa
suurempaan joustavuuteen ja toisaalta myos perustyon priorisointiin resurssien mukaan -
tulee kiinnittda huomiota.

Tyoyhteisdssa on ollut tunnistettavissa useiden vuosien aikana kertynytta pitkakestoista
kuormittumista, joka pikkuhiljaa on vaistymassa. Vakituisen kirkkoherran astuttua virkaan
on tapahtunut merkittdva muutos kohti tasapainoista ja hyvinvoivaa tydyhteisotilannetta.
Tyoyhteisdn on tarpeen jatkaa tyon puitteiden (ml. tydnkuvien) ja sen tavoitteiden ja
kohdentamisen tyostamistd. TAhdn ohjaa myos seurakunnan strategia ja koko ajan eri
tavoin muuttuva toimintaymparisto. Kirkkoherran johdolla on tarpeen jatkaa myos
tydyhteison sisaisen luottamuksen rakentamista. Tallaisen luottamuksen rakentaminen on
koko tydyhteison ja jokaisen sen jasenen asia.

Kehittamiskohteet:

Tyoyhteison on tarpeen jatkaa tyon puitteiden (ml. tyonkuvien) ja sen tavoitteiden ja
kohdentamisen tyostamista. Miten tama tullaan toteuttamaan?

Miten seurakunnassa tullaan rakentamaan hyvaa ja vakaata tyoyhteisokulttuuria?



Kiinteisto: Uusi, juuri valmistunut ja kayttodnotettu Piikkidn uusi seurakuntatalo parantaa
merkittavasti toimintamahdollisuuksia ja on suuriilon aihe. Piikkion vanha, upea kirkko
toimii kylan keskuksena, ja paikallisidentiteetin pohjana. Muiden tilojen osalta korjaustyot
ja kehittdminen tapahtuvat yhdessa seurakuntayhtyman kanssa. Piikkion kirkon vesikaton
korjauksen sekd danentoiston ja esteettomyyden parantamisen sisaltyminen yhtyman
2026 investointisuunnitelmaan on myonteinen hanke. Seurakunta suhtautuu mydnteisesti
myos yhtyman kiinteistopalveluiden suunnitelmaan Piikkidn Pappilan kayttoasteen
parantamisesta alivuokraamalla rakennus myymisen sijaan esim. pitopalveluyrittajalle.
Pappilan sailyttamista yhtyman omistuksessa puoltaa tilareservina toimiminen
vastaamaan kaupungin lisdkaavoitussuunnitelmia. Yhteistyokumppanit odottavat
seurakunnalta mahdollisuuksia tarjota tiloja esimerkiksi jarjestdtoiminnalle ja seurakunta
suhtautuu tahan myonteisesti. Nyt tiloja tarjotaan jo muun muassa partion ja Varhan
kayttoon.

Kehittamiskohteet:

Miten seurakunta ldhtee toteuttamaan uuden strategian myota nousevia avauksia,
kun kaytossa on uusi seurakuntatalo?

Miten seurakuntalaisilta tulevia toiveita ja ajatuksia tullaan kuulemaan ja
toteuttamaan matalan kynnyksen toiminnan jarjestamiseksi?

Luottamushenkilot ja paatoksenteko: Hallinto ja paatoksenteko on paasaantodisesti
hoidettu hyvin, pienia hallinnon ja talouden tarkastuksessa tehtyja huomioita lukuun
ottamatta. Yhteistyo luottamushenkildiden ja kirkkoherran valilla on sujuvaa ja
keskustelevaa. Hyva yhteistyo seurakuntaneuvoston kanssa tukee kirkkoherraa hanen
tehtavassaan ja edistda myos luottamushenkildiden tehtavan toteutumista mielekkaalla ja
antoisalla tavalla. On tarkeaa, ettd luottamushenkildjohto on kiinnostunut tydyhteisosta,
sen toiminnan mahdollisuuksista ja hyvinvoinnista. Tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden sdannoélliset tapaamiset ovat olennaisia.

Kehittdmiskohde:
Hallinnon ja talouden tarkastuksen huomioihin reagointi.

Seurakunta voi halutessaan kommentoida myds muita piispantarkastuksessa esille
nousseita asioita vastauksessaan. Tulevaisuuden toiminnan ja tyoyhteison hyvinvoinnin
kehittdmisessa seurakuntaa tukee ja palvelee tuomiokapituli, seurakuntayhtyman
palveluiden ohella.



Seurakunnan tulee antaa kolmen kuukauden kuluessa eli 30.1.2026 mennessa
arkkipiispalle ja asiantuntija Timo Heleniukselle tieto tarvitseeko se tukea esiin tulleiden
asioiden tyostamiseen.

Kirkkoherra voi halutessaan varata ajan arkkipiispan tapaamiseen, jos katsoo siihen olevan
tarvetta esille nousseiden asioiden nakékulmasta. Seurakunnan on puolen vuoden
kuluessa taman poytakirjan paivayksesta eli 30.4.2026 mennessa lahetettava Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapitulille vastauksensa piispantarkastuspoytéakirjaan ja
kerrottava toimenpiteista, joihin se on tdman perusteella ryhtynyt.

Turussa 30.10.2025

(e L

Tapio Luoma

Arkkipiispa



Piikkion seurakunnan piispantarkastus vuonna 2025
Kertomus kirkkojirjestyksen 18 luvun 5 §:n mukaisesta hallinnon ja talouden tarkastuksesta

Hallinnon ja talouden tarkastus toteutettiin perehtymalld seurakunnan toimittamaan hallinnon ja
talouden asiakirjamateriaaliin sekd pitimalla tarkastusneuvottelu 7.5.2025. Tarkastuksen toimittivat
lakimiesasessori Matleena Engblom, pappisasessori Anna-Kaisa Hautala ja hiippakuntasihteeri
Mika Piittala avustajanaan talous- ja hallintosihteeri Pia Karjalainen. Vastuuhiippakuntasihteeri
Timo Helenius oli paikalla aamunpéivén ajan. Tarkastusneuvotteluun osallistuivat tarkastajien
lisdksi Piikkion seurakunnan edustajina kirkkoherra Risto Réty ja seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtaja Harri Lukander seké seurakuntayhtymén edustajina hallinto- ja talousjohtaja
Timo Laakso, kiinteistdjohtaja Kalle Luoma ja henkilostopédllikko Tekla Maéttdnen. Lisdksi
paikalla oli ladninrovasti Ville Niittynen.

Seurakunnan johtavat viranhaltijat olivat toimittaneet tarkastusta varten raportit taloudesta,
kiinteistoistd ja henkilostdasioista. Ndma raportit ja selvitykset ovat olleet tarkastajien kédytettdvissé
ja toimitettu my0s arkkipiispalle.

Tarkastuksen aikana ei erikseen keskusteltu henkilokunnan kanssa tai laajemmin tavattu
henkilostoa.

1. Yleisti

Piikkion seurakunta muodostuu yhdesté alueesta. Seurakunnan jasenmaird on 31.12.2024 ollut
5446 henkiloa. Kirkkoon kuulumisprosentti on noin 70 %. Seurakunta kuuluu Turun
tuomiorovastikuntaan.

Seurakunnassa tyoskentelee vakinaisessa palvelussuhteessa kuusi henkil6a.

2. Seurakunnan hallinto ja paatoksenteko

Piikkion seurakunnassa on lain edellyttdmé hallintoelin eli seurakuntaneuvosto.
Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja on tyytyvéinen, ettid seurakuntaan on saatu vakinainen
kirkkoherra pitkdaikaisten sijaisten jilkeen. Yhteistyo luottamushenkildiden ja kirkkoherran viélilla
on sujuvaa ja keskustelevaa. Hyva yhteistyd seurakuntaneuvoston kanssa tukee kirkkoherraa hinen
tehtdvéssdin ja edistdd myos luottamushenkildiden tehtdvén toteutumista mielekkéélla ja antoisalla
tavalla.

Tarkastuksessa on kiyty ldpi seurakuntaneuvoston pdytékirjat vuosilta 2024-2025. Poytékirjoista
ilmenee, ettd asiat valmistellaan johtavien viranhaltijoiden toimesta asiallisesti ja sdénndsten
mukaan. Poytékirjoihin on kirjattu esitysten perustelut. Sen sijaan poytakirjoihin liitetyt
valitusosoitukset ovat puutteellisia ja osin my0s virheellisid. Kaikkien kokouksen pykélien olisi
16ydyttéva jostakin oikaisuvaatimuksen osiosta. Tdhdn on seurakunnassa syytd hankkia lisdi
osaamista.

Kuulutukset poytikirjojen ndhtivilld olosta ovat asianmukaisesti olleet seurakunnan verkkosivuilla.
Lapsiasioiden vaikutusten arviointi sen sijaan padsdintoisesti puuttuu, ja tima asia on syyté korjata.



Asia tulee arvioida ja kirjata silloinkin, kun toimenpiteelld tai hankkeella ei katsota olevan
vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.

Rippikoulusuunnitelma on hyvé ja monipuolinen ja antaa kuvan rippikoulun kokonaisuudesta
Piikkion seurakunnassa. Se on erinomaisen hyvd myos uuden tyontekijan perehdyttdmisesséd. Siithen
on syytd vield lisdtd maininta turvallisuusvastaavan roolista ja tehtdvista.

Jumalanpalvelussuunnitelma on hyvi ja informatiivinen, ja sitd voi myds suunnitelmakauden
edetessd tdydentéd asioiden tarkentuessa.

Arkiston seulontaty6 on meneilldén.

Suoritetun tarkastuksen perusteella voidaan yleisesti ottaen todeta, ettd pdytékirjojen ja muiden
asiakirjojen perusteella hallinnon asioita hoidetaan hyvin ja hyvén hallinnon mukaisesti. Nyt
huomatut puutteet lapsiasiavaikutuksissa ja oikaisuvaatimusohjeissa korjautuvat, kun asiaan
kiinnitetd&n huomiota ja tarvittaessa hankitaan teemoihin liittyvaéd perehdytysti ja koulutusta.

3. Jumalanpalveluselima ja kasvatus
Jumalanpalvelukset pidetéédn jokaisena pyhépdivand. Ne ovat pddsddntdisesti messuja.

Rippikoulun kdy ldhes sata prosenttia ikdluokasta, ja ldhes kaikki myds konfirmoidaan.
Kirkkoon kuuluvien vanhempien lapsia jéitetddn kastamatta jonkin verran, mutta ilmid ei ole
yhtd yleinen kuin Turussa ja Kaarinassa.

Kasvatuksessa tehdddn paljon yhteisty6td Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa.
iakoniatydssd yhteistydkumppanina on usein SPR. Varha-yhteistyd on ldhes pdéttynyt Varhan
sadstdjen vuoksi. Diakonia-avustusten ohjeistus on saatu yhtymalta

4. Lahetystyon rahoittaminen

Seurakunnan tuki ldhetystydlle menee seurakuntayhtyméin kautta. Piikkion seurakunta tukee
lahetystyotd yli 3 % osuudella. Piispainkokous on syksylld 2024 antanut suosituksen, ettd vihintdén
kolme prosenttia seurakuntien verotuloista ohjataan ldhetystyohon ja kansainvéliseen diakoniaan,
joten Piikkion seurakunta jopa ylittdd suosituksen.

5. Seurakunnan talous

Piikkion seurakunnan taloutta on hoidettu tarkasti ja ennakoiden. Keskustelujen, sekd saatujen
raporttien perusteella Piikkion seurakunnan talouden tilanne on tasapainoinen. Seurakunnan
médrdrahat ovat viime vuosina riittdneet toimintaan. Méardrahaa on jadnyt kdyttdmaitti ja sen
kumuloitunut méérd vuoden 2024 lopussa on 100 868 euroa. Siirtyvd médriraha ei saa olla
seurakunnan taloudessa itsestddn selvyys, mutta se on turvannut Piikkion seurakunnalle varauksen
suunnittelemattomiin ja ylldttéviin tarpeisiin. Piikkion seurakunnalla on kaksi testamenttirahastoa,
joita kdytetadn maltillisesti. Rahastojen arvo 1.12.2024 oli yhteensd 125 148 euroa.

Jasenmdidrd on suurin seurakuntien madrdrahaan vaikuttava tekijd. Piikkion seurakunnan
jasenmadirdn kehitys vuosina 2020 - 2024 on ollut —1,6 %, kun vastaava kehitys koko yhtymén



alueella on ollut — 0,9 %. Keskimairdistd suurempi jdsenmdirdn viheneminen edellyttdd jatkossakin
tarkkaa ja ennakoivaa taloudenhoitoa.

Seurakuntasihteeri ottaa talouden raportit tydaloittain jokaiselle. Raportoinneissa on ollut ongelmaa
seurakuntasihteerin ollessa poissa. Tamé toimisi paremmin, jos jokaisella olisi oikeudet ottaa itse
oma raportti tarvittaessa. Raporttien ottamiseen tulisi jarjestdd koulutusta henkilokunnalle.

Yhteenveto seurakunnan taloustilanteesta

Piikkion seurakunnan talouden tilannekuva on hyvé. Keskimaérdistd suurempi jadsenmairin
viheneminen edellyttdd myo0s jatkossa tarkkaa ja ennakoivaa taloudenhoitoa. Talouden raporttien
ottamiseen ja tulkitsemiseen olisi hyvé jirjestdd seurakunnan henkil6kunnalle koulutusta.

6. Kiinteistot ja toimitilat

Piikkion seurakunnalla on omistuksessaan tilld hetkelld seuraavat rakennukset:

Kirkot: Piikkion kirkko
Seurakuntatalot: vanha seurakuntatalo, uusi seurakuntatalo
Muut kiinteistot: pappila

Piikkion kirkkoon on suunnitteilla vesikattokorjaus sekd danentoistojirjestelmén parantaminen
vuoden 2026 tai 2027 aikana. Myos esteettomyyden parantamista selvitetdén.

Uusi seurakuntatalo on rakenteilla ja se valmistuu syksylld 2025. Rakennustdiden ajaksi on
vuokrattu véistotila diakoniatoiminnoille. Uuden seurakuntakeskuksen valmistuttua mietitddn
vanhan seurakuntatalon seké pappilan kayttoa.

Pappila halutaan séilyttdd seurakuntayhtymén omistuksessa, mutta tavoitteena on parantaa sen
kiyttdastetta. Rakennus voidaan vuokrata esim. pitopalveluyritykselle ja kiyttdd edelleen myds
juhlatilana seurakunnan tilaisuuksissa.

7. Hautatoimi

Seurakunnalla on kaksi hautausmaata, Piikkion ja Koroisten hautausmaat. Hautausmaatyontekijét
ovat seurakuntayhtymén tyontekijoitd. Hautaustoimen johtaja ei ole johtoryhméssi, ja timdn vuoksi
tiedonkulkua seurakunnan ja hautaustoimen vililla olisi hyvé kehittaa.

8. Henkilosto

Piikkion seurakunnassa tyoskentelee vakinaisesti 6 kokoaikaista ja 6 seurakuntayhtymaén tunti- ja
osa-aikatyota tekevad tyontekijdd. Syyskuun alusta ldhtien 7 kokoaikaista ja 3 seurakuntayhtymén
tunti- ja osa-aikatyontekijda.



Seurakunnassa on ollut haasteita tybhyvinvoinnin tuen ja tyonohjauksen osalta. Korjaaviin
toimenpiteisiin on ryhdytty. Seurakunnassa on kaytdssd koko seurakuntayhtymén yhteinen
varhaisen tuen toimintamalli. Tavoitteena on ottaa tyokykyyn liittyvit asiat késittelyyn
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ty6hyvinvointikartoitus on tehty maaliskuussa 2025. Tulokset ovat parantuneet edellisestd 2023
tehdysté kyselysti. Esiin nousi kirkkoherran positiivinen vaikutus tydyhteisoon.

Seurakuntayhtyméssi toimii koko henkilokuntaa koskeva yhteistyotoimikunta. Tydsuojelun
toimintaohjelma on késitelty kaikissa yksikoissd ja seurakunnissa yhdessi henkiloston kanssa.

Vapaaehtoistoiminta on vilkasta ja siitd on saatu seurakuntalaisilta paljon hyvéa palautetta.

9.  Lopuksi

Hallinnon ja talouden tarkastajilla ei ole huomauttamista seurakunnan hallinnon ja talouden
suhteen.

Turussa 7.5.2025

Matleena Engblom Anna-Kaisa Hautala Mika Piittala
Lakimiesasessori Pappisasessori Hiippakuntasihteeri



Piikkion seurakunnan piispantarkastukseen 2025
Piikkion seurakunnan taloudesta

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy paikallisseurakuntien
maararahat. Maararahajaossa seurakunnille jaetaan maararahat tiettyjen tekijdiden perusteella:
maararahan jaossa on pohjalla kullekin yhtyman alueen seurakunnalle jaettava 125 000 euron pe-
rusosa. Suurin maararahaosuuteen vaikuttava tekija on paikallisseurakunnan jdsenmaara. Seura-
kuntien maararahajaossa 85 % maaraytyy jasenmaaran perusteella ja Piikkidbn seurakunnan maa-
rarahat ovat jAsenmaaran kehityksesta johtuen suhteellisesti jonkin verran heikentyneet verratta-
essa yhtyman muihin seurakuntiin. Piikkion seurakunnassa keskimaarainen talousarviomaararaha
on ollut viiden vuoden periodilla vuosittain 4,8 % paikallisseurakuntien talousarviomaararahoista.

Piikkion seurakunnan maararaha on kehittynyt vuosina 2020-2024 seuraavasti (5 vuotta). Maarara-
hat ovat vuosittaisia talousarviomaararahoja ja tdssa kohtaa ei ole huomioitu edellisiltd vuosilta siir-
tyvia maararahoja:

Seurakunnallinen maararaha Piikkion seurakunta

2020 2021 2022 2023 2024
euroa 463 068 473 092 473 805 471423 485 473
muutos% 21 % 2,2% 0,2 % -0,5 % 3,0 %
Piikkién seurakunnan jasenmaaran kehitys samalla ajanjaksolla on ollut:
Jasenmaara Piikkion seurakunta

2020 2021 2022 2023 2024
jasenmaara 5 880 5764 5693 5 581 5446
muutos% -0,2 % -2,0 % -1,2% -2,0 % -2,4 %

Piikkidon seurakunnan jasenmaaran keskimaarainen kehitys (%) vuosina 2020-2024 on ollut -1,6%,
vastaava kehitys koko yhtyman alueella on ollut -0,9 %. Piikkidn seurakunnan jasenmaaran kehitys
on ollut keskimaarin jonkin verran heikompi kuin koko yhtymassa. Piikkién seurakunnan jasenmaa-
ran osuus seurakuntayhtyman seurakuntien jasenmaarasta vuonna 2020 oli 4,14 % ja vuonna
2024 osuus oli 3,99 %.

Seurakuntien taloudellinen tilanne heikkeni koronavuosien jalkeisen inflaation vuoksi ja vuonna
2024 kaikille paikallisseurakunnille annettiin 3 prosentin lisdmaararaha. Lisamaararaha yhteensa
oli 294 619 euroa ja Piikkion seurakunnan osuus siita oli 14 050 euroa (4,8 %).

Piikkidbn seurakunnan maararahat ovat viime vuosina riittdneet sen toimintaan, kun tarkastellaan,
ettd sen vuotuiset toimintakulut ovat keskimaarin olleet pienempia kuin sen talousarvioihin varatut
maararahat. Piikkion seurakunnalla on jaanyt vuosittain kayttamatta maararahaa siten, etta sen ku-
muloitunut maara vuoden 2024 lopussa on yhteensa 100 868 euroa. Tasta kumuloituneesta maa-
rarahasta on budjetoitu vuoden 2025 talousarviossa kaytettavaksi 33 162 euroa, joten Piikkion
seurakunta saa siitd kaytettavaksi 67 706 euroa vuonna 2025. Viidelta viimeiseltd vuodelta kaytta-
matta jaanyt ja kumuloitunut siirtyva maararaha on kayttaytynyt seuraavasti:

2020 2021 2022 2023 2024
tilivuodelta kayttamatta 21 456 7 405 4 095 6 396 -17 227
kumuloitunut siirtyva
maararaha 100 199 107 604 111 699 118 095 100 868
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Siirtyva maararaha ei saa olla seurakunnan taloudessa itsestdan selvyys, mutta se on osaltaan tur-
vannut seurakuntayhtyman paikallisseurakunnille tietyn varauksen suunnittelemattomiin, yllattaviin
tarpeisiin. Seurakunnan talousarviossa asetetun maararahan tulisi lahtokohtaisesti olla sellainen,
ettd se riittda ja sen mukaan toteutetaan suunniteltu talousarviovuosi kulujen ja toiminnan osalta.
Talloin siirtyvad maararahaa ei puskurina tarvittaisi. Koronavuosina 2020 ja 2021 toimintakulut ovat
osin olleet tavanomaista pienempia. Piikkidon seurakunnan siirtomaararahan vaihtelu vuosittain ei
ole ollut kovin suurta ja kumuloitunut siitomaararaha onkin kertynyt hiljalleen vuosien aikana. Ko-
konaisuutena seurakunnan talousarviomaararahaan verrattuna kumuloitunut maararaha on melko
suuri ja viiden viimeisen vuoden aikana se on ollut 17-24 % seurakunnan oman vuosittaisen ta-
lousarviomaararahan maarasta (kumuloitunut talousarvioalitus suhteessa seurakunnan talousar-
viomaararahaan vuosina 2020-2024).

Alla olevassa taulukossa on esitetty Piikkidon seurakunnan budjettivarojen tuotot, vuosittaiset maa-
rarahat, seuraavalle vuodelle siirtyvat maararahat seka budjettikulut vuosina 2020-2024:

| 2020 2021 2022 2023 2024
Tuotot 12 834 14 484 11 372 7 335 10 447
Annettu vuotuinen talousarvioméararaha 463 068 473 092 473 805 471 423 485473
ed. wodelta kayttoon siirtynyt maararaha 78 743 100 199 107 604 111 699 118 095
Kaytettévissa ollut raha d 554 645 4 587 775 d 592 781r 590 457r 614 015
henkil6stokulut 381 257 411 411 405 505 405 262 431 058
muut kulut 73189 68 760 75 577 67 100 82 090
Kulut yhteensa 454 446 480 171 481 082 472 362 513 147
siirtyy seuraavalle vuodelle 100 199 107 604 111 699 118 095 100 868

Henkildstokulujen osuus Piikkidon seurakunnan kaikista kuluista oli vuonna 2024 noin 84 %. Koko-
naiskulut jasenta kohti olivat 94,22 euroa ja henkildstokulut 79,15 euroa per jasen.

Alla esitetdan Piikkion seurakunnan tunnusluja taloudesta 2020—2024:

| 2020 2021 2022 2023 2024
SRKY:n Kirkollisverot vuonna 31752139 32064713 32827205 36072666 36924 697
Paikallisseurakuntien talousarviomaéraraha 9 437 465 9816 708 9813717 9 864 716 10 216 335
Piikkion talousaniomaéraraha kirkollisverotuloista / v, % 1,5 1,5 1,4 1,3 1,3
Piikkion TA-maararaha paikallisseurak. maararahasta / v, % 4,9 4.8 4,8 4.8 4.8
Piikkion henkilostokulut Piikkion kokonaiskuluista, % 83,89 85,68 84,29 85,79 84,00
Piikkidn vuotuinen talousaniomaararaha / jasen € 78,75 82,08 83,23 84,47 89,14
Piikkion kaytettévissa ollut raha / jasen € 94,33 101,97 104,12 105,80 112,75
Piikkion kokonaiskulut / jasen € 77,29 83,31 84,50 84,64 94,22
Piikkion henkilostokulut / jasen € 64,84 71,38 71,23 72,61 79,15

Piikkidbn seurakunnalla on kaksi testamenttirahastoa. Rahastojen tuotot vuonna 2024 olivat 7 475
euroa ja kulut olivat 3 432 euroa. Testamenttirahastojen arvot 31.12.2024 ovat yhteensa 125 148
euroa.
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seurakuntayhtyma

Kiinteistopalvelut

Kiinteistojohtajan kooste 6.3.2025

Kiinteistostrategia ja Piikkion seurakunnan kiinteistotilanne

1. Kiinteistostrategia ja kiinteistdjen hallinta

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman kiinteistdstrategia vuosiksi 2021 — 2024 on laadittu
16.2.2021. Seuraavan strategiakauden kiinteistostrategian laadintaty® on kaynnissa
kiinteistdjohtokunnassa ja kiinteistostrategian paivitys valmistuu kevaalla 2025.
mennessa. Uudessa KiinteistOstrategiassa sovitetaan yhteen toiminnalliset tarpeet,
kulttuuriperintd seka talouden nakdkulma.

Kiinteistostrategiassa on kirjattu yleiset tavoitteet kiinteistdjen kehittamiselle ja listattu
toimenpiteet seurakunnittain. Talven aikana on tehty seurakuntayhtyman toiminnallisia
kiinteistdja koskeva toiminnallinen selvitys, joka valmistuu kevaan 2025 aikana.
Selvityksen laatii arkkitehti Hanna Lyytinen.

Kiinteistdjen peruskorjausvelkaa on kartoitettu ajoittain, mutta vuosien 2025 ja 2026
aikana PTS-ohjelmia laaditaan kattavasti ja systemaattisesti. Kiinteistéjen huolto-ohjelmat
on viety alkuvuonna 2024 kayttééontettuun huoltokirjaan, johon myés PTS-ohjelmat
sy6tetdan, kun ne ovat valmistuneet.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2029, mita
varten laaditaan tiekarttaa. Kirkon ymparistédiplomi on uusittu vuoteen 2028 asti.

Pelastussuunnitelmat on viety Naakkanettiin. Kiinteistdjen suojaustietojen tarkastus
suhteessa vakuutusyhtion ohjeisiin on tehty ja mm. kamervalvonnan lisdamista

selvitellaan.

SEURAKUNTIEN

KOKONAISEDUN

TOTEUTUMINEN

KULTTUURIPERINTO
TOIMINTA

TALOUS
(KUSTANNUSTEHOKKUUS)

KIRKKOHALLITUS+

Kuva: Kiinteistostrategian nakokulmat

12



o

@
0:0.
Turun ja Kaarinan @
2. Piikkidn seurakunnan kiinteistdtilanne seurakuntayhtyma

Piikkidon seurakunnan kaytossa ovat talla hetkella seuraavat
tilat: (1 = oma kiinteistd, 2 = oma osakehuoneisto). Luettelossa on ilmoitettu my®os tilojen
pinta-ala ja vuonna 2024 paatetty toimenpide

TOIMINNALLINEN TARVE: alustava luokitus, tehdaan kau¢ TEKNINEN KUNTOLUOKKA: karkea arvio, ei kuntoarvioita laadittuna
_|A=valttamaton 5=uutta vastaava (ei toimenpiteita 10 v)
_|B=lahes vaittamaton 4=hyva (huoltokorjaus 6 - 10 v
_|C=tarpeellinen 3=tyydyttava (huoltokorjaus 1 - 5 v, peruskorjaus 6 - 10 v)
_|D=vahainen kayttotarve 2=valttava (peruskorjaus 1 - 5 v, uusitaan 6 - 10 v)

E=voidaan luopua 1=heikko (uusitaan 1 -5 v)

PIIKKION SEURAKUNTA

1 Piikkion kirkko A 3 Hadvalantie 4 480|Pidetaan

1 Piikkion uusi srk-talo 5 Hepojoentie 4 674|Pidetaan. Rakenteilla, vaimistuu kesalla 2025

1 Piikkion vanha srk-talo 3 Hepojoentie 4 231|Pidetaan

1 Piikkion pappila 4 Pappilanpolku 19 280|Toiminnot uuteen seurakuntakeskukseen. Myydaan ta vuokrataan pitopalvelulle, kun uusi seurakuntakeskus valmis.

Srkn kaytossa tilat m2 1665

Piikkion kirkossa on suunnitteilla vesikattokorjaus seka aanentoistojarjestelman
parantaminen vuoden 2026 tai 2027 aikana. Samalla tutkitaan esteettémyyden
parantamista.

Uuden seurakuntakeskuksen rakentaminen alkoi syksylla 2024 ja rakennusty6t ovat
edenneet hyvin. Vanha vuonna 1979 rakennettu ja vuonna 1991 laajennettu
seurakuntakeskus purettiin uuden seurakuntakeskuksen paikalta. Tdiden ajaksi vuokrattiin
vaistotilaa diakoniatoiminnoille kirkon vieressa olevasta liikerakennuksesta. Vaistdtilasta
luovutaan, kun uusi seurakuntatalo syksylla 2025 valmistuu.

Vanhan seurakuntatalon kayttda tulee pohtia ja kehittda 5 — 10 vuoden sisalla, kun
rakennuksen teknisesta kunnosta johtuvat korjaustarpeet ja korjausten ajankohta
tarkentuvat.

Piikkion pappilan jatkokayttéa mietitdan, kun uusi seurakuntakeskus on valmistunut.
Tavoitteena on parantaa rakennuksen kayttdastetta vuokraamalla rakennus esim.
pitopalveluyritykselle, jolloin sita voitaisiin edelleen tarvittaessa kayttaa juhlatilana myos

seurakunnan tilaisuuksissa. Samalla seurakunnan identiteetin kannalta tarkea rakennus
sailyisi kuitenkin seurakuntayhtyman omistuksessa.

Turussa 6.3.2025

Kalle Luoma

Kiinteistéjohtaja
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Piispantarkastus Piikkion seurakunta 2025

Kooste henkildstbasioista

Piikkion seurakunnan henkiloston tyohyvinvoinnissa on ollut haasteita viime vuosina. Vuoden 2023
maaliskuussa toteutettiin seurakuntayhtymassé edellinen koko henkilostta koskeva tydhyvinvoin-
tikartoitus, ja seuraavan kerran maaliskuussa 2025. Vuoden 2023 kartoituksen tulokset olivat Piik-
kibn seurakunnan osalta seurakuntayhtyman keskitasoa alhaisemmat. Henkilostélla ei ole keski-
maaraistd enempdada sairauspoissaoloja.

Tyoterveyspalveluiden hankinta ja koordinointi tehdaan keskitetysti seurakuntayhtymasta. Piikkion
seurakunnan tyohon on tehty tytterveyshuollon toimesta tydpaikkakaynti edellisen kerran vuonna
2018.

Seurakunnassa on kaytdssa koko seurakuntayhtyman yhteinen varhaisen tuen toimintamalli. Ta-
voitteena on ottaa tydkykyyn liittyvat asiat kasittelyyn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
tehda tarpeelliset tytnjohdolliset paattkset oikea-aikaisesti. Tydsuojeluun sisaltyva riskien ja vaa-
rojen arviointi on seurakunnassa tehty vuonna 2015. Seurakuntayhtymassa on tehty yhteinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on kasitelty kaikissa yksikdissa ja seurakunnissa yh-
dessé henkiloston kanssa.

Henkildstolla on mahdollisuus osallistua seurakuntayhtyman jarjestamiin yhteisiin koulutuksiin, mu-
kaan lukien ensiapukoulutukset ja mielen ensiapukoulutukset, joita jarjestetaan vuosittain. Koulu-
tussuunnitelmat tehdaén vuosittain sek& seurakunnissa, etta yhteisella yhtyméatasolla. Seurakun-
nilla on mahdollisuus saada poistumis- ja turvallisuusharjoituksiin rahoitusta ja tukea seurakun-
tayhtymasta. Seurakuntayhtyma jarjestaa koko henkilostolle vuosittain yhteisen tydyhteisdpaivan
sekd Nuutinpaiva- tai vaihtoehtoisesti kevéatjuhlan.

Seurakuntayhtymassa toimii yhteisty6toimikunta, jossa kasitellaan koko henkilékuntaa ja kaikkia
seurakuntia ja yksikdita koskevat kollektiiviset henkilostoasiat Kirkon virka- ja tyéehtosopimukseen
sisédltyvan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Seurakuntayhtyméssa toimii henkiléstén edusta-
jina 4 tydsuojeluvaltuutettua ja 3 ammattijarjestdjen paaluottamusmiesta. Tydsuojelun toimintaoh-
jelma on kéasitelty kaikissa yksikdissa ja seurakunnissa yhdessa henkiloston kanssa.

Seurakunta paattaa seurakunnassa tehtavasta tydsta ja henkilostosta kaytettavissa olevan maa-
rarahan puitteissa. Henkildstdresursointi pohjautuu seurakunnan omaan toimintasuunnitelmaan ja
strategiaan. Seurakunnat tekevat yhteisty6td seka muiden seurakuntayhtyman seurakuntien etta
seurakuntayhtyman yksikoiden kanssa. Kaikki seurakuntayhtyman seurakunnat ja yksil6t kattava
yhteinen henkildstésuunnitelma on hyvaksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa ja seurakunnissa
vuonna 2024. Yhteisessa henkildstosuunnitelmassa on pyritty rakentamaan kaytannon toiminta-
mallien lisdksi suuntaviivoja strategisen tason henkilostoasioiden perustaksi, seka suosituksia yh-
teisen kehitysty6n pohjaksi. Toiminnan tarpeet maarittavat tehtavien sisallot, ja ty6ta tehdaan yha
enemman yli tyGala- ja seurakuntarajojen. Kirkon virkojen kelpoisuusehdot tayttavan henkildston
rekrytointi erityisesti nuoriso- ja diakoniatyésséa on vaikeutumassa hakijoiden maaran vahentyessa.

Tekla Maattanen
Henkilostopaallikko, tydsuojelupaallikkéd
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma
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PIIKKION SEURAKUNNAN TOIMINTAYMPARISTOKUVAUS PIISPANTARKASTUS 2025

Toiminta: Piikkié on toiminnallisesti sopivan kokoinen seurakunta, ja alueellisesti kokoava
yhteisollinen toimija. Seurakunnan toiminnan osallistujamaarat ovat kokonaisuudessaan sailyneet
korkeina, ja viimeisimman toimintavuoden aikana kasvua on ollut mm. jumalanpalvelusten,
musiikkitilaisuuksien seka perhetydn osalta. Edelleen seurakunnan alueella rippikouluikaluokat ja
osallistuminen ovat yhtymaseurakunnista alueen jasenmaaraan suhteutettuna suurimmat. Piikkion
seurakunta toimii myos yhden seutukunnan suurimman partiolippukunnan (Tammipartio)
taustayhteisdna.

Seurakunta on hyvin verkostoitunut yhteistydssa kansalaisjarjestdjen, koulujen ja paivakotien,
palveluasumisyksididen sekd muiden kunnallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Uuden viestintasuunnitelman toteuttamisen myota seurakunnan nakyvyys on lisaantynyt erityisesti
digitaalisessa ja sosiaalisessa mediassa. Seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja sidosryhmien
osallistamista toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen pyritaan lisdamaan tekeilla olevan uuden
strategian yhteydessa toteutettavan kyselytutkimuksen avulla.

Seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon kehittamishankkeen mukainen organisaatiomuutos on
lahtdkohtaisesti myodnteinen, ja mahdollistaa erityisesti kasvatuksen henkiléresurssin ja tydnkuvien
kehittdmisen aiempaa joustavammaksi.

Yhteistydssa yhtyman toisten seurakuntien, hautaustoimen seka taloushallinnon kanssa on edelleen
kehittdmisen varaa. Paikallisseurakunnan henkilostoresurssia tulee priorisoida paikalliseen
ldsnaoloon, kohtaamiseen ja matalan kynnyksen lahipalveluiden toteuttamiseen.

Jasenkehitys ja tulevaisuusnakymia:

Vuoden lopussa 2024 seurakunnassa oli 5446 jasenta (-23: 5581, -22:5693). Jasenkehityksesta >60%
selittyy alueellisella muuttotappiolla. Piikkidssa on yhtymaseurakunnista suurin kirkkoon
kuulumisprosentti (n.70%).

Kaarinan kaupunki on suunnannut Piikkion alueelle merkittavaa lisakaavoitusta ja asuntotuotantoa
vuosille 2025-2035, jolla on odotettavissa myonteista vaikutusta jasenkehitykseen.

Talous: Seurakunta on taloudellisesti tasapainoinen. Vuoden 2024 alustavan tilinpaatoksen mukaan
seurakunnalla on edellisiltd vuosilta kumuloitunutta ylijaamaa, ns. siirtomaararahaa 100868€, joka
toimii talouden puskurina seuraavien kolmen toimintavuoden aikana. Seurakunnalla on lisaksi
vapaasti kaytettavia varantoja n. 16000€, ja rahastoja, joiden tuotto on n. 5000 euroa vuodessa.
Vuodesta 2028 alkaen edellisiltd vuosilta kertyvan siirtomaararahan kaytanté muuttuu. Tama yhdessa
viime vuosina kasvaneiden henkilostokulujen seka vastaavasti pienentyneiden toimintamaararahojen
(2022: 75550€, 2023: 62358€, 2024: 60000€, 2025: 55500€) luo tarpeen sopeuttaa henkilostokuluja
seka priorisoida toimintaa ja kehittaa edelleen yhteistyota vapaaehtoistoiminnan ja
sidosryhmayhteistyon kautta.

Henkilosto: Piikkion seurakunnassa on talla hetkella kuusi (6) omaa kokoaikaista tyontekijaa, ja kuusi
(6) seurakuntayhtyman tunti- ja osa-aikatyota Piikkidssa tekevaa tydntekijaa. Yhtyman meneillaan
olevan yhteisen seurakuntatydn muutoksen myota Piikkion tyontekijdiden maara kasvaa (+17?), ja
vastaavasti yhtyman tyontekijoiden lukumaara vahenee (-37?). Tyoyhteisossa on ollut haasteita
tyohyvinvoinnin tuen ja tydnohjauksen osalta. Pitkdhkot useamman tydntekijan virkavapaudet ovat
heijastuneet osaltaan myos koko tydyhteis6dn. Korjaavia toimenpiteita on aloitettu esimiehen,
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tyénohjauksen, tydosuojelun ja tydterveyshuollon toimesta. Edelleen tydn ammatillisiin rajoihin ja
rajaamiseen, tyoparityoskentelyn kehittamiseen, tydnkuvien aiempaa suurempaan joustavuuteen ja
toisaalta myds perustyon priorisointiin resurssien mukaan —tulee kiinnittdd huomiota.

Kiinteisto: Rakenteilla oleva, ja syksylla 2025 valmistuva Piikkidon uusi seurakuntakeskus parantaa
merkittavasti toimintamahdollisuuksia. Piikkidn kirkon vesikaton korjauksen sekd ddnentoiston ja
esteettomyyden parantamisen sisaltyminen yhtyman 2026 investointisuunnitelmaan on edelleen
myonteinen hanke. Seurakunta suhtautuu myonteisesti myos yhtyman kiinteistopalveluiden
suunnitelmaan Piikkion Pappilan kayttdasteen parantamisesta alivuokraamalla rakennus myymisen
sijaan esim. pitopalveluyrittajalle. Pappilan sailyttamista yhtyman omistuksessa puoltaa tilareservina
toimiminen vastaamaan kaupungin lisdkaavoitussuunnitelmia.

Liitteet:
Strategia: vanha liitteena — uusi on tyon alla ja valmistuu 2025.
Tyohyvinvointikysely: Uusi maaliskuun aikana, tulokset huhtikuussa 2025

Seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden lausunnot: talous, kiinteisto, henkilosto

Risto Raty Harri Lukander

Kirkkoherra Seurakuntaneuvoston vpj
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24.3.2025 klo 15-19 aloitustapaamisen ohjelma

15.00-15.45 Tyokokous

Tuomiokapitulista paikalla arkkipiispa, lakimiesasessori, (ladninrovasti), vastuuhiippakuntasihteeri
ja talouden hiippakuntasihteeri. Arkkipiispan erityisavustaja on paikalla arkkipiispan kanslian
edustajana.
Seurakunnan puolesta paikalla kirkkoherra, muu johtoryhma, seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtaja, seurakuntaneuvoston sihteeri sekd seurakunnan viestinnasta/tiedotuksesta
vastaava tyontekija.
Agenda:

o esittaytyminen
kokonaisprosessi ja aikataulutus (Timo)
viestinta: paavastuut ja toteutus (Meri-Anna)
seurakunnan oma arvio (kirkkoherra esittelee) ja yhtymasta saatu materiaali
hallinnon ja talouden tarkastuksen toteutus: lakimiesasessori esittelee
seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden mukanaolo prosessissa?
piispanviikon valmistelut (mahdollisia odotuksia ja toiveita)

O O O O O O

16.00-16.45 Tervetuloa aloittamaan piispantarkastusta!

Iasna koko henkil6std
kirkkoherra toivottaa tervetulleeksi ja pitda seurakunnan toteuttaman alkuhartauden (1+5 min)
arkkipiispa esittelee lyhyesti lasndolevat tklin edustajat
arkkipiispan johdanto piispantarkastukseen: miksi olen taalla, mita tavoitellaan?
piispantarkastus Piikkion seurakunnassa — Mistad on kyse? (PP-diat prosessista, esittelijana Timo)
kaksi sanapilvea (Meri-Anna):

o mitd meille kuuluu? (kommentti sanapilveen ennalta sovitulta tyontekijalta)

o odotuksia ja toiveita piispantarkastukseen liittyen: tydntekijoiden ajatuksia (kommentti

sanapilveen ennalta sovitulta tydntekijalta)

o arkkipiispan puheenvuoro kommentoiden ndhtya ja kuultua
viestintdhaaste (Meri-Anna ja Heidi) #arkkipiispapiikkitssa tms
arkkipiispan loppusanat tahan osioon

16.30 Kahvi tarjolla luottamushenkiléille (erillinen tila, ei sama kuin missa tyontekijat koolla)

17.00-17.45 Keitd me olemme, mitad meille kuuluu?

tyontekijat ja luottamushenkil 6t

arkkipiispan tervehdyssanat taman osion aloitukseksi ja alkuvirsi

seurakunnan nykytila-analyysin padpointit kirkkoherran ja srk-neuvoston vpj:n esittelemana
arkkipiispan puheenvuoro: luottamushenkilon rooli seurakunnassa — millainen on hallinnon
teologia?

lyhyen keskustelun mahdollisuus: Mita kuulin, mitd koen, mita arkkipiispan puheenvuoro minussa
heratti? Mita ovia avautui nakyyn Piikkion seurakunnan tyosta ja toimintaymparistosta? (puolen
minuutin puheenvuoroja)

arkkipiispan koonti kuullusta ja kutsu klo 18 alkavaan messuun ja iltateelle

18.00 Viikkomessu (avoin kaikille, seurakunta valmistelee) ja sen jalkeen iltatee
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PIIKKION SEURAKUNNAN PIISPANTARKASTUS 2025
PIISPANPAIVAT 25.-26.9. JA 28.9.2025

e tyoyhteisotyoskentely

e |uottamushenkilo & tyoyhteiso -tyoskentely
e toimintaymparistotyoskentely

e vierailu Adventtikirkon Toivonlinnassa

Sisaltokysymyksind mm.
e Uusi seurakuntatalo ja sen mahdollisuudet, verkostot ja toimintaymparisto
e Uuden strategian 2025-2030 painopisteet
e Rippikoulutyd ja sen resurssit, muu talouden ja toiminnan sopeuttaminen
o Tyodyhteisotaidot ja tydhyvinvointi
e Seurakuntalaisaktiivisuus mm. jumalanpalveluselamassa, perhetydssa ja musiikin tydalalla
e Vapaaehtoistoiminta ja sidosryhmayhteistyd mm. diakoniassa ja nuorisoty&ssa

TORSTAI 25.9.2025

Vierailukohde arkkipiispan seurueen, kirkkoherran ja srk-neuvoston vpj:n kanssa
Adventtikirkon Toivonlinna

9.00-9.30 SIIRTYMINEN SUORAAN KOULULLE Aamurukous ja -kahvi Toivonlinnan laavulla (sdavaraus;
toteutetaan sisatiloissa jos tarve)

9.30-10.15  Tutustuminen kouluun

10.15-10.30 Siirtyminen Adventtikirkolle

10.30-11.00 Tutustuminen adventtikirkon (havikkiruoanjako)toimintaan

11.00 Rukous (adventtiseurakunta valmistelee, osiot arkkipiispalle ja Ristolle)

11.15 Siirtyminen Piikkion seurakunnan uudelle seurakuntatalolle

Kaikki seurakunnan tyéntekijat mukaan klo 11.30 alkaen.

11.30-12.30 Lounas (arkkipiispan alkuhartaus / ruokarukous)
12.30-14.00 Round Table: Havaintoja seurakunnan toimintaymparistosta

Arkkipiispan johtama yhteinen tyoskentely, juontaja Timo
Roundtable n. 20 minuuttia

e Seurakunnan tyoyhteison edustaja (nuorisotyénohjaaja Riikka Saloranta)

e Seurakunnan luottamushenkildiden edustaja (Diana Elo, eldkeldisjarjestotoiminta)

e Rakennetun ympariston edustaja: Kaupunki (kaupungin arkkitehti/kaavoitus Taina Riekkinen) Miten
kaupunkirakenne muuttuu ja keita tdnne muuttaa?

e Sosiaalisen ympariston edustaja: Varha (ennaltaehkaiseva perhetyd/sosiaalitoimi) Miten perheilla
menee?

e Jarjestéedustaja: Tammipartio (vapaaehtoistoiminta, luontosuhde ja ymparistokasvatus)

Ndiden puheenvuorojen jalkeen kdydaan ryhmissa yhteista keskustelua, jonka arkkipiispa summaa

14.00-14.30 Kahvi
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14.30-16.00 Havaintoja tydyhteis6sta, sen arjesta ja mahdollisuuksista

Tekla Maattanen ja Anssi Nurmi mukana tyoskentelyn ajan

Liikennevalotyoskentely “vihreisiin” panostaen; mukana kuitenkin Anssin johdattelemana
"valkoisen lapun” kysymys ”“mita jai mieleen / tunnelmiin aiemmasta tydyhteisGprosessista, mika jai
kokonaan ilmaan, vaikka se nimettiin, mita on lahtenyt menemaan maaliin?”

16.00-16.30 Tauko ja pieni suolainen purtava (luottamushenkilot mukaan)

16.30-17.30 Tulevaisuuskeskustelua luottamushenkildiden ja tyoyhteison kanssa

Millaisina Piikkion seurakunta ja sen alue nayttaytyvat seurakuntalaisen nakdkulmasta? Mita taalla
tarvittaisiin? Johdanto (kooste péaivan keskusteluista, uusi strategia) kirkkoherra (5 min), sitten
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan kommentti (5-10 min) uutta strategiaa kommentoivasta
aiheesta “Milta Piikkion seurakunta nayttda nyt, mitd kohti menn&an ja miten sinne paastaan?”
Puheenvuoro on valmisteltu etukateen koko seurakuntaneuvoston kanssa keskustellen.
Alustuksen jalkeen luottamushenkildiden akvaariokeskustelu (10 min), jonka jalkeen
akvaariokeskustelu avataan kaikille osallistujille: keskustelussa eri valtuustoryhmien edustajia
Riittavasti aikaa luottamushenkildiden ajatusten ja toiveiden kuulemiselle seka yhteiselle
keskustelulle siita, mika on tarkeda ja mitad kohti Piikkion seurakunnassa olisi hyvd menna. Ideointia
ja pohdintaa pienryhmakeskusteluissa yhteisen suunnan vahvistamiseksi. Painopiste
luottamushenkildiden kuulemisessa.

Keskustelun loppukommentti pappisasessorilta (lyhyt koonti).

Mukana kaikki tyontekijat, luottamushenkil6t ja arkkipiispa, vastuuhiippakuntasihteeri ja
erityisavustaja, ldadaninrovasti ja pappisasessori.

18.00-n.20.00 Piispantarkastuksen ilta uudessa seurakuntatalossa — verkostoedustajia mukana, media

”lltagaala”

Seurakuntalaisille avoin tilaisuus, mahdollisuus tavata ja kuulla arkkipiispaa. Ilta rakentuu musiikin
ja puheenvuorojen vuorotteluun. Tilaisuuden juontajana toimiva kirkkoherra haastattelee aluksi
arkkipiispaa illan teemasta piispantarkastuksen havaintojen pohjalta. Pyydetdan etukateen
muutama lyhyt puheenvuoro (alustajina Kaarinan kaupunginjohtaja Harri Virta,
rakennustoimikunnan edustaja Marjo Uotila ja yritysmaailman edustaja) aiheesta ”Piikkio 2030”.
Mukana tyontekijat ja luottamushenkilot seka piispantarkastusseurue

Mukana verkostoja (Piikkitseura, Kaarina-Piikkion perinneyhdistys, Tammipartio, SPR, Martat,
Lions, Rotary, koulujen, paivakotien, palveluasumisen edustajia, jne)

Tilaisuuden paatteeksi arkkipiispan pitdma seurakuntatalon siunaus; alkaa viimeistaan klo 19.30

PERJANTAI 26.9.2025

Aamukahvi tarjolla klo 9; Pyélinrannan leirikeskuksen saunarakennus/laavu meren rannassa

9.30-11.00 Arkkipiispan hengellinen aamupaiva tyontekijoille

Luontohengellisyys teemana (rukoushetki arkkipiispa ja avustava liturgi Martti Haltia)
Aloituksena viikkomessu veden darella, arkkipiispa ja Martti Haltia. Arkkipiispan saarna johdattaa
vesi-teemaan (luonto ja hengellisyys, veden teologiset merkitykset)
Ymparistoteologia-tyoskentely ja vapaamuotoista oleilua ja keskustelua

11.00-11.30 Siirtyminen seurakuntakodille

11.30-12.30 Lounas

19



12.30-14.00 Eteenpain! Tulevaisuusty6skentely tyontekijoiden ja luottamustoimen edustuksen kanssa
e Resurssikysymyksen huomioivaa keskustelua ja jakamista tulevaisuuden mahdollisista askelista.
Keskustelun painopiste uskon, toivon ja ilon sdilyttamisessa seka mahdollisuuksien nakemisessa.

14.00 Kahvi

14.30-15.30 Tyokokous: koosteet havainnoista ja materiaaleista
e Tyostetdadn piispantarkastuksessa kerattya materiaalia ja seulotaan merkityksellisia asioita. Lasna
arkkipiispa (pj), kirkkoherra, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, ldaninrovasti,
pappisasessori, lakimiesasessori, talouden hiippakuntasihteeri, vastuuhiippakuntasihteeri ja
arkkipiispan erityisavustaja.

MESSU SUNNUNTAI 28.9.2025
e Seurakunta valmistelee
e Verkostoedustajia mukana (kutsu myos eri verkostoille messuun osallistumiseen)
e Arkkipiispan kiitos- ja havaintopuheenvuoro messussa ennen paatdssiunausta.

e Messun jalkeen arkkipiispa seurakuntalaisten kanssa kirkkokahvilla uudessa seurakuntatalossa, ei
ohjelmaa.
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