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Yhteinen kirkkoneuvosto 11.06.2026 § 124 
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.12.2023/71 § hyväksynyt myös 

tarkastusjohtokunnan toimintaa ohjaavan hallintosäännön.  
 

Hallintosäännön mukaan arvioinnin johtokunnan eli 
tarkastusjohtokunnan tehtävä on hallintosäännössä määritelty 
seuraavasti: tarkastusjohtokunnan toimialana on arvioida 
seurakuntayhtymän ja siihen kuuluvien seurakuntien hallinnon ja 
talouden sisäistä valvontaa, talouden tarkoituksenmukaisuutta ja 
raportointia sekä talouden tasapainoa. Hallintosääntö on ohjannut 
tarkastuskertomuksen laatimista.  

 
Tarkastusjohtokunta on laatinut arviointisuunnitelman vuodeksi 
2025. Johtokunta on perehtynyt seuraaviin työaloihin: 
Arviointisuunnitelman isot asiakokonaisuudet 

I. Talous ja sen seuranta 

II. Tavoitteiden saavuttaminen 

III. Kiinteistöasiat 

IV. Henkilöstötyö 

 
Tarkastusjohtokunta on kuullut seuraavia viranhaltijoita: 
hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
vammaistyön diakoniatyöntekijä Tarja Muurinen 
Maaria kirkkoherra Laura Maria Latikka 

 
Johtokunta on laatinut arviointikertomuksen, joka on hyväksytty 
johtokunnan kokouksessa 18.5.2025. 

 
Arviointikertomukseen sisältyvät tarkastusjohtokunnan seuraavat 
suositukset: 
Esteettömyys: 
- Kaikissa seurakunnissa ei ole välttämättä käytettävissä 
kokemusasiantuntijoita, jotka kertovat kokemuksistaan osallistujana 
ja pystyvät itse vaikuttamaan asioihin. Voisiko vammaisneuvosto 
edistää kokemusasiantuntijoiden näkemyksen huomioimista 
seurakunnissa? Seurakunnissa ei välttämättä huomata olemassa 
olevia puutteita esteettömyyteen liittyen ja mahdollisuuksia korjata 
niitä.  
 
- Tilaisuuksiin olisi hyvä saada vapaaehtoisia yleisavustajia. He 
voivat esimerkiksi auttaa istumapaikan löytämisessä. 



- Messujen esteettömyyteen tulisi kiinnittää erityistä huomiota. 
Suhteellisen pienin toimin voidaan parantaa kaikkien mahdollisuutta 
osallistua. Näkörajoitteisia auttaa, jos kerrotaan esimerkiksi mikä 
virsi on tulossa seuraavaksi. Ovatko induktio ja esteettömät 
kulkureitit aina kunnossa? Onko saatavilla pistevirsikirja sitä 
tarvitsevalle? 
 
- Viestinnässä tulisi aina sanoa onko tapahtuma esteetön. Myös tieto 
siitä, onko tilassa induktiosilmukka on tärkeä. Jos näiden asioiden 
ilmaiseminen tekstimuodossa vie liikaa tilaa, voisiko käyttää 
jonkinlaisia symboleja apuna? 
 
- Esteet voivat olla myös muita kuin fyysisiä esteitä, esimerkiksi 
liittyä psyykkiseen terveyteen. Este voi olla työntekijällä, 
vapaaehtoisella, luottamushenkilöllä tai tilaisuuteen osallistuvalla 
seurakuntalaisella. Koulutusta erilaisten ihmisten aitoon 
kohtaamiseen tulisi olla saatavilla. 
 

 
Seurakuntayhtymän hallintosäännön 12 §:n mukaan  
tarkastusjohtokunnan tehtävänä on mm. laatia vuosittain kunkin 
kalenterivuoden kesäkuun loppuun mennessä arvioinnin perusteella 
arviointikertomus yhteiselle kirkkovaltuustolle. Yhteinen 
kirkkoneuvosto lähettää arviointikertomuksen yhdessä 
arviointikertomukseen annettujen selvitysten ja oman selvityksensä 
kanssa yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

 
Esitys  

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä tarkastusjohtokunnan 
arviointikertomuksen saapuneeksi ja pyytää siinä esitettyihin 
suosituksiin selvitykset yhteisen seurakuntatyön johtaja Teemu 
Hälliltä, tuomiorovasti Aulikki Mäkiseltä ja viestintäpäällikkö Liisa 
Toivaselta. Selvitykset tulee palauttaa kirjaamoon 31.8.2026 
mennessä. 

Päätös  
Esityksen mukaan. 

 
 


