Hallinto- ja talousjohtajan viran tayttaminen
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Esittelija

Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso on irtisanoutunut virastaan
siten, etta viranhoidon viimeinen paiva on 30.9.2026. Virka tulee
avoimeksi 1.10.2026 alkaen. Hallinto- ja talousjohtajan keskeisin
tehtdva on seurakuntayhtyman talouden johtaminen ja ohjaaminen
kaytannossa.

Yhteisessa kirkkovaltuustossa 12.6.2025 hyvaksytyn yhteisten
tehtavien johtosaannon mukaisesti hallinto- ja talousjohtajan
tehtavana on vastata hallinto- ja talouspalveluiden toiminnasta.
Hallinto- ja talouspalveluihin sisaltyvat talous-, kehittamis-, laki-,
asianhallinta-, henkilosto- ja tietohallintopalvelut. Tehtavassa
korostuu hallinnon ja toiminnan kehittdminen, sijoitustoiminnasta ja
rittavasta seurakuntayhtyman hallinnon tiedonkulusta vastaaminen
seurakuntaneuvostojen, kirkkoherrojen ja yhteisten tehtavien
suuntaan. Hallinto- ja talousjohtaja vastaa seurakuntayhtyman
edunvalvonnasta ja yhteistyosta kaupungin, maakunnan, valtion,
kokonaiskirkon ja seurakuntayhtyman ulkopuolisten
seurakuntatalouksien suuntaan seka johtaa naita toimintoja
yhteistydssa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kanssa.
Tehtavaan sisaltyy seurakuntayhtyman tyonantajaedustajana
toimiminen yhdessa henkilostopaallikon ja lakiasiain paallikon
kanssa. Hallinto- ja talousjohtajan esihenkilona toimii yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee
hallinto- ja talousjohtajan.

Hallinto- ja talousjohtajalla tulee johtosaannon mukaisesti olla
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta laajan
organisaation talouden ja taloushallinnon johtamisesta, strategisesta
johtamisesta ja muutoksen johtamisesta. Hallinto- ja talousjohtajalta
edellytetaan erinomaista kirjallista ja suullista suomen kielen taitoa
seka tyydyttavaa kirjallista ja suullista ruotsin kielen taitoa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 19.03.2026 § 36 julistaa hallinto- ja
talousjohtajan viran haettavaksi seka valtuuttaa yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan kaynnistamaan
virantayttdprosessin ja tuomaan esityksen valittavasta henkildsta
kirkkoneuvostolle ja haastatteluryhman jaseniksi yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan, yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan seka
henkilostopaallikon.



Hallinto- ja talousjohtajan virka oli haettavana ajalla 19.3. -
12.4.2026. Virasta ilmoitettiin sahkoisesti seuraavalla ilmoituksella
KirkkoRekryssa, Duunitorilla sekd Tyomarkkinatorilla. Lisaksi
tyopaikkaa mainostettiin kattavasti eri medioissa.

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN VIRKA

Tule johtamaan yhtd Suomen suurimmista
seurakuntatalouksista!

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymé on yli 490 ammattilaisen
yhteisé, joka palvelee 240 000 turkulaista ja kaarinalaista elamén eri
hetkiss&. Rakennamme yhdesséa avoimempaa, vastuullisempaa ja
toivoa kantavaa tulevaisuutta. Meilld on myés kirkon
ympdristddiplomi, ja toimintaamme ohjaa pitkdjénteinen ja kestavé
kehittdminen.

Nyt etsimme joukkoomme hallinto- ja talousjohtajaa, joka haluaa olla
avainroolissa seka nykyisen toiminnan turvaamisessa etté
tulevaisuuden rakentamisessa.

Etsimme ensisijaisesti vahvaa talousjohtamisen osaajaa, jolla on
hallussaan strateginen kehittdminen sekéa kyky rakentaa luottamusta
eri toimijoiden valilla.

T&ssé tehtédvéssé olet:
o talouden suunnan néyttéja ja varmistaja
e hallinnon kokonaisuuden johtaja
e Sjjoitustoiminnan vastuullinen ja ennakoiva ohjaaja
« yhteiséllinen johtaja, joka rakentaa sujuvaa vuorovaikutusta
seurakuntien, henkiléstén ja luottamushenkilbiden vélilla

Jos sinulla on osaamista, ndkemysté ja halu vaikuttaa — tdmé on
paikka, jossa tyblldsi on selke& merkitys.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa seurakuntayhtymén taloudesta,
Johtaa hallinto- ja talouspalveluita seké johtaa ja valvoo
seurakuntayhtymén sijoitustoimintaa.

Hallinto- ja talouspalveluihin siséltyvét talous-, kehittadmis-, laki-,
asianhallinta-, henkil6sté- ja tietohallintopalvelut. Tehtdvéssé
korostuu hallinnon ja toiminnan kehittéminen, sijoitustoiminnan
vastuullinen johtaminen seka riittédvéa tiedonkulku
seurakuntaneuvostojen, kirkkoherrojen ja yhteisten tehtavien
suuntaan.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa seurakuntayhtymén
edunvalvonnasta ja yhteistybsta kaupungin, maakunnan, valtion,
kokonaiskirkon ja ulkopuolisten seurakuntatalouksien kanssa ja
Johtaa néité toimintoja yhteisty6ssé yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan kanssa. Tehtdva siséltadad myos
tybnantajaedustajana toimimisen yhdessé henkilostépaéallikén ja
lakiasiainp&éllikbn kanssa.

Hallinto- ja talousjohtaja johtaa seitsemé&é& henkilbé&, joilla kullakin on
oma vastuualueensa hoidettavanaan ja hdnen oma esihenkilbnsé on
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Yhteinen kirkkovaltuusto
valitsee uuden hallinto- ja talousjohtajan.



Kelpoisuusehdot ja odotukset

Sinulla tulee olla:

e Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e kokemusta laajan organisaation talouden ja taloushallinnon

Johtamisesta

e nayttba strategisesta ja muutosjohtamisesta

e erinomainen suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito
Arvostamme liséksi:

e kokemusta monitoimialaisesta organisaatiosta

e julkishallinnon tuntemusta

e hyvié vuorovaikutus-, viestinta- ja verkostoitumistaitoja

Mita tarjoamme

Tarjoamme sinulle merkityksellisen ja monipuolisen tehtédvén
hyvéssé tybyhteis6ssé seké kilpailukykyiset palvelussuhde-edut.
Liséksi tarjoamme:

* vaativuusryhmén J70 mukaisen palkan (n. 8753 €/kk)

* kattavat tydterveyspalvelut

*  hyvét henkilbstbedut: lounasetu seka liikunta-, kulttuuri-,

hyvinvointi- ja tybmatkaetu
* mahdollisuuden kouluttautua ja kehittya
* mahdollisuuden osittaiseen etétyéhén

Muut tiedot

Virkaan valittavan tulee ennen tehtévén vastaanottamista esittaa
seurakuntayhtymaén tyoterveysléékérin antama hyvéksytty
laakérintodistus terveydentilastaan.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu ev.lut. kirkon jasen.
Tehtévéssé sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Virka on otettava vastaan 1.10.2026 tai sopimuksen mukaan, ja
perehtyminen voidaan aloittaa syksyn aikana tyé6sopimussuhteessa.
Haastattelut pidetdan 20.—24.4.2026.

Hakeminen

Virkaa haetaan ensisijaisesti sGhkoisesti KirkkoRekryn kautta
12.4.2026 klo 14 mennessa.

Vaihtoehtoisesti hakemuksen voi toimittaa kirjallisesti
seurakuntayhtymén palvelupisteeseen méaéréaikaan mennessa.

Lisétietoja

o Aulikki Mékinen, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
30.3. klo 10-11.30 ja 7.4. klo 1517
p. 040 341 7225
aulikki.makinen@evVl.fi

e Timo Laakso, hallinto- ja talousjohtaja
30.3. klo 10-11.30, 7.4. klo 9-10.30 ja 8.4. klo 11.30-13
p. 040 341 7292
timo.laakso@eV!.fi



Esitys

Haastatteluryhman tehtavana oli perehtya hakemuksiin, paattaa
haastatteluihin kutsuttavat, suorittaa haastattelut, paattaa
soveltuvuusarvioihin lahetettavat, ja antaa ehdotuksensa valittavasta
henkilosta yhteiselle kirkkoneuvostolle. Hallinto- ja talousjohtajan
virkaan tuli maaraaikaan mennessa 38 hakemusta, yksi hakija
(hakija nro 27) veti mydbhemmin hakemuksensa pois (liite:
hakijayhteenveto).

Haastatteluihin kutsuttiin 10 hakijaa (hakijat nro 3, 8, 10, 11, 12, 18,
23, 24, 31, 34). Haastattelut pidettiin 20.4., 21.4. ja 24 .4.
Haastatteluissa selvitettin mm. hakijoiden ammatillista osaamista ja
osaamispotentiaalia, kasitysta tehtavasta ja itsestaan sen hoitajana,
motivaatiota, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka tyo- ja
johtamisotetta. Haastattelujen jalkeen tyoryhma paatti lahettaa
psykologisiin soveltuvuusarviointeihin 4 hakijaa (hakijat nro 10, 12,
24 ja 31). Henkildarvioinnit suoritti InterSearch Oy. Seniorikonsultti,
psykologi Antti Lavanti kertoi soveltuvuusarviointien tulokset
tyéryhmalle 12.5.2026.

Hakemusten, haastattelujen ja soveltuvuusarviointien tulosten
perusteella haastatteluryhma kutsui hakijan nro 24 viela
haastatteluun, joka pidettiin 18.5.2026. Haastattelussa kysyttiin
varmistuksenomaisesti mm. hanen sitoutumisensa ja kaytannon
edellytykset viran vastaanottamiseen, jos han tulisi valituksi.

Hakemusten, haastattelujen, soveltuvuusarviointien, InterSearch
Oy:n seniorikonsultti, psykologi Antti Lavantin kanssa kaytyjen
keskustelujen seka saamansa kokonaiskasityksen perusteella viran
tayttoa valmistellut tydryhma esittaa, etta hallinto- ja talousjohtajan
virkaan 1.10.2026 alkaen valitaan valtiotieteiden maisteri Patrik
Nygrén. Patrik Nygrénilla on pitkaaikaista kokemusta ja osaamista
laajan organisaation talouden ja taloushallinnon johtamisesta,
hallinnon johtamisesta, muutosjohtamisesta seka strategisesta
johtamisesta. Hanella on laajasti kokemusta toimimisesta tehtavissa,
joissa tarvitaan vahvaa vaikuttamista, yhteistyotaitoja ja
vuorovaikutusosaamista. Han on tyoskennellyt pitkaan
luottamushenkiléorganisaatiossa.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valittavan tulee esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan sovelletaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Seniorikonsultti, psykologi Antti Lavanti esittelee
soveltuvuusarviointien tulokset kirkkoneuvostolle kokouksessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
etta hallinto- ja talousjohtajan virkaan 1.10.2026 alkaen valitaan
valtiotieteiden maisteri Patrik Nygrén. Ennen viran vastaanottamista
virkaan valittavan tulee esittaa seurakuntayhtyman
tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan. Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



Paatos

94/01.01.01.00/2026

Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkovaltuusto 10.06.2026 § 39

Esittelija

Esitys

Paatos

Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa, etta hallinto- ja talousjohtajan
virkaan 1.10.2026 alkaen valitaan valtiotieteiden maisteri Patrik
Nygrén. Ennen viran vastaanottamista virkaan valittavan tulee
esittaa seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Virkaan sovelletaan kuuden
kuukauden koeaikaa

Esityksen mukaan.



