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Esittely Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksissaan
22.10.2025 § 94 ja 03.12.2025 § 106 paattanyt esittaa, etta
seurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin viraksi
1.3.2026 alkaen.

Katariinanseurakunnassa on kaksi kanttorin virkaa, joista toinen on
A-virka ja toinen B-virka. Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan
esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd myds nykyinen B-kanttorin
virka muutetaan A-viraksi.

Esitetyn A-kanttorin viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon
saadoskokoelma nro 163 mukainen ylinta tutkintotasoa (taso A)
edellyttava kanttorin patevyys. Palkan esitetaan olevan 602/0
mukainen. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen
kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen
taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon jasen. Seurakunnan molempien A-kanttoreiden
palkka olisi sama eli 602/0, mutta tehtavankuvissa olisi
eroavaisuuksia siten, etta toinen toimisi kaksihenkisen tiimin
johtavana kanttorina ja toinen vastaisi seurakunnan
musiikkikasvatuksesta, sen johtamisesta ja suunnittelusta.

Nyt esitetyssa uudessa A-kanttorin virassa tehtavana olisi vastata
musiikkikasvatuksesta tehtavankuvan mukaisesti.

Nykyinen A-kanttori toimii johtavana kanttorina ja vastaa kanttorin
sijaisten hankinnasta seka kanttoreiden tyovuorolistan
kokoamisesta, osallistuu seurakunnan johtavien viranhaltijoiden
kokouksiin ja toimii toisen kanttorin Iahiesihenkilona kayden mm.
vuosittain kehityskeskustelun hanen kanssaan. Tehtavankuvan
mukaisesti kanttorin tehtavan tarkoitus ja tavoite on vastata
seurakunnan musiikkitoiminnasta: Evankeliumin julistaminen
musiikin keinoin ja musiikkitoiminnan kasvaminen. Seurakunnan
musiikkitoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen siten, etta se
tukee seurakunnan tavoitteiden toteutumista, vastata musiikista
seurakunnan jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa
toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa seka edistaa musiikin
kayttoa eri toiminnoissa. A-kanttori vastaa edella mainituista
korkealla solistisella tasolla. A-kanttori edistaa kirkkomusiikin
toteutumista yhdistavana voimavarana ja yhteisollisyyden
vahvistajana seurakunnassa.

Toinen A-virka mahdollistaa laadukkaan musiikillisen profiilin, jolla
tavoitellaan seurakunnan musiikkityon kasvua pitkalla aikavalilla.
Kasvun mittareita ovat esimerkiksi kuorotoiminnan elpyminen ja
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musiikkivapaaehtoisten maaran kasvaminen jumalanpalveluksissa
seka konserttien maara ja niiden kavijamaarat.

Tulevan uuden A-viran tehtavan paaasiallinen sisalto on:
jumalanpalvelusten musiikista vastaaminen ja sen kehittaminen,
toimitusten musiikin suunnittelu ja toteutus, seurakunnan
musiikkitilaisuuksien jarjestaminen, konsertointi, yhteydenpito
paikkakunnan muuhun musiikkielamaan, toimia tydalansa
asiantuntijana, musiikkikasvatuksesta vastaaminen (mm. Rippikoulu,
eri ikaluokkien musiikkikasvatus), vastata musiikkitydn
vapaaehtoistoiminnasta, soitinten huolto ja sen jarjestaminen,
ulkopuolisten esiintyjien hankinta ja konserttien jarjestaminen,
vastata tybalansa sisaisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta, tiivis
yhteisty0 toisen A-kanttorin kanssa musiikin ja suunnittelun osalta,
Varissuon alueen musiikkitoiminnan kokonaisvastuu, kirkkomusiikin
aseman vahvistaminen sosiaalisessa mediassa.

Palkkatyoryhma on paattanyt 14.1.2026 esittaa, etta
Katariinanseurakunnan esittdman toisen A-kanttorin viran palkan
vaativuusryhma on 602/0.

Seurakuntayhtyman seurakunnissa ei talla hetkella ole kahta A-
kanttorin virkaa Tuomiokirkkoseurakuntaa lukuunottamatta, jossa A-
kanttorin virkojen lisaksi on myos B-kanttorin virka. Tahan asti
palkan vaativuusryhma 602 (tai yli) on ollut kaytossa
Tuomiokirkkoseurakuntaa lukuunottamatta sellaisissa A-kanttorin
viroissa, joihin sisaltyy lahiesihenkildvastuu.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
etta Katariinanseurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin
viraksi. Kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon saadoskokoelma nro 163
mukainen ylinta tutkintotasoa (taso A) edellyttava kanttorin patevyys.
Viran palkkaus on 602/0. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen
erinomainen kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon jasen.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa, etta Katariinanseurakunnan B-
kanttorin virka muutetaan A-kanttorin viraksi.
Kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon sdaddskokoelman nro 163
mukainen ylintd tutkintotasoa (taso A) edellyttava kanttorin patevyys.
Viran palkkaus on 602/0. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen
erinomainen Kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon jasen.



