
Tavoitteemme:
Työpaikan työjaon, vastuualueiden ja rakenteiden selkiyttäminen
Henkilöstösuunnitelman laatiminen
Henkilöstöresurssien arviointi ja kohdentaminen strategian mukaisesti

PAINOPISTE 3
LAADUKAS JOHTAMINEN JA TYÖHYVINVOINTI

PAINOPISTE 2
MAHDOLLISTAMME SEURAKUNTALAISTEN
TOIMINNAN VASTUUTEHTÄVISSÄ
Tavoitteemme:

Työntekijät muiden toimijoiden tukena
Koulutamme ja tuemme vastuutehtävissä toimivia seurakuntalaisia
Eläkeläisten osaamisen ja elämänkokemuksen arvostaminen
seurakunnan toiminnassa

VISIOMME
Toivoa ja turvaa tarvitseville,

ovet auki etsiville!

MISSIOMME
Martinseurakunta on olemassa, että
ihmiset löytäisivät uskosta Jumalaan

merkityksen ja turvan elämäänsä.

PAINOPISTE 1
KRISTILLINEN KASVATUS

Tavoitteemme:
Henkilöstöresurssien riittävyyden takaaminen erityisesti rippikoulutyössä
Lasten, nuorten ja heidän perheidensä huomioiminen kaikessa toiminnassa
Laadukas rippikoulutyö
Moniammatillisen yhteistyön lisääminen
Raamattuopetuksen vahvistaminen
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armollisuus - osallisuus - kunnioitus
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