
Tavoitteemme:
Osaava, kyvykäs ja hyvinvoiva henkilöstö
Henkilöstö tekee työtään tavoitteellisesti, vastuuta kantaen ja toisiaan
tukien
Henkilöstömuutokset toteutuvat suunnitellusti ja ennakoiden

PAINOPISTE 3
LAADUKAS JOHTAMINEN JA TYÖHYVINVOINTI

PAINOPISTE 2
MAHDOLLISTAMME SEURAKUNTALAISTEN
TOIMINNAN VASTUUTEHTÄVISSÄ
Tavoitteemme:

Työntekijät vapaaehtoisten tukena
Koulutamme vastuutehtävissä toimivia seurakuntalaisia
Osaamisen ja elämänkokemuksen huomioiminen ja hyödyntäminen
seurakunnan toiminnassa

VISIOMME
Toivoa ja turvaa tarvitseville,

ovet auki etsiville!

MISSIOMME
Martinseurakunta on olemassa, että
ihmiset löytäisivät uskosta Jumalaan

merkityksen ja turvan elämäänsä.

PAINOPISTE 1
KRISTILLINEN KASVATUS

Tavoitteemme:
Lasten, nuorten ja heidän perheidensä huomioiminen kaikessa toiminnassa
Tavoittava, tarkoituksenmukainen ja monipuolinen kasvatustyö
Moniammatillinen yhteistyö eri työalojen ja toimijoiden kesken
Raamattuopetuksen vahvistaminen
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armollisuus - osallisuus - kunnioitus

Hyväksytty seurakuntaneuvostossa “Päivämäärä ja pykälä”, voimassa toistaiseksi


