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Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Henrikinseurakunnan Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan 

seurakuntaneuvosto linjaa seurakunnan henkilöstöä koskevat 
yleisperiaatteet koskien mm. sivutoimilupia. Hallintosäännön  
2 luvun 3 §:n mukaan kirkkoherran päätösvaltaan kuuluu päättää 
yksittäisistä sivutoimiluvista työntekijöille seurakuntaneuvoston 
linjaamien yleisperiaatteiden mukaisesti. 

 
 Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023)  

4 luvun 27 §:n 1 momentin mukaan sivutoimella tarkoitetaan 
virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, josta 
viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää 
sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen 
kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta 
myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös päätoimiselta 
viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 
 
Sivutoimesta päättää työnantaja. Edellä mainitun lain 27 §:n 
2  momentin mukaan sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai 
muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on 
otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla 
esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa 
luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan 
haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa 
harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti 
vahingoittaa työnantajaa. 

 
Esitys  

Seurakuntaneuvosto päättää, että Henrikinseurakunnan työntekijöille 
voidaan myöntää määräaikainen ja tuntimäärältään rajoitettu 
sivutoimilupa enintään kahdeksi vuodeksi kerrallaan Evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 4 luvun 27 
§:n määrittämien periaatteiden mukaisesti. 

Hallintosäännön mukaan kirkkoherra päättää sivutoimiluvista 
seurakuntaneuvoston linjaaman yleisperiaatteen mukaan. 
Viranhaltijapäätökset annetaan tiedoksi seurakuntaneuvostolle. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan 



 
 


