TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 1/2026 1/34

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026
Aika 29.01.2026 klo 17:00 - 19:32
Paikka Kirkkoneuvoston kokoushuone, Eerikinkatu 3 A, 3. krs, Turku

Kasitellyt asiat

§ Liitteet Otsikko Sivu
§1 Kokoustiedot 4
§2 Eturistiriitojen toteaminen 5
§3 [Imoitusasiat 6
§4 1,2 Seurakuntayhtyman sijoitusstrategia 2026 8
§5 3 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman 10
henkilostosuunnitelma
§6 Katariinanseurakunnan B-kanttorin viran muutos A- 12
kanttorin viraksi
§7 Kiinteistdjohtajan viran vaativoituminen ja osa- 14
aikaistuminen maaraajaksi
§8 4 Tuomiokirkon peruskorjauksen projektijohtourakoitsijan 16
valinta
§9 5 Tuomiokirkon peruskorjauksen maararaha ja rahoitus 18
§10 Hankintavaltuuksien myontaminen 20
§ 11 6,7 Heinanokan kiinteistdjen yhdistaminen 23
§12 8,9 Heinanokan tavoitehinnan tarkentuminen 24
§13 It-alueen johtokunnan lakkauttaminen 26
§ 14 It-yhteistydoryhman perustaminen 27
§15 Anna Pitkajarven ero yhteisesta kirkkovaltuustosta 29
§ 16 Muut asiat 30
§ 17 Muutoksenhaku 31

§18 Kokouksen paattaminen 32




TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA

Osallistujat

Nimi

Lasna Makinen Aulikki

Muurinen Seppo

Kanervavuori Mirjo
Laurén Mikko
Niemi Seppo
Ranne Maria
Rantanen Ari
Ruusunen Mimmi
Sandberg Siv
Toivari Helmi-Riitta
Lukander Harri

Lahtinen Maria

Back Mia

Jarvensivu Jukka
Kairavuo Leena
Lehikoinen Jouni

Raty Risto
Uhinki-Suominen Pauliina
Laakso Timo

Luoma Kalle

Mantyla Ann-Mari
Halli Teemu
Maattanen Tekla

Vesanto Minna

Palmunen Saara
Poissa  Vierimaa Ulla-Maija
Latikka Laura Maria
Niittynen Ville
Toivonen Liisa

Tehtava

tuomiorovasti,
kirkkoneuvoston
puheenjohtaja
kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kirkkovaltuuston
puheenjohtaja
kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja
kirkkoherra
kirkkoherra
kirkkoherra
kirkkoherra
kirkkoherra
kirkkoherra
hallinto- ja talousjohtaja
kiinteistojohtaja

lakiasiain paallikko,
kirkkoneuvoston sihteeri
yhteisen seurakuntatyon
johtaja
henkilostopaallikkd

viestintasuunnittelija
vt. kirkkoherra

jasen

kirkkoherra
kirkkoherra
viestintapaallikkd

1/2026 2/34

Lisatiedot

Poissa § 7 aikana klo
18:19 - 19:01.

Paikalla § 1-7 aikana.
Poistui klo 19:01
Liisa Toivosen varajasen.

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti
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Poytakirjan tarkastus

Helmi-Riitta Toivari Mirjo Kanervavuori

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Yhteisen kirkkoneuvoston 29.1.2026 kokouksen poytakirja on
nahtavana seurakuntayhtyman verkkosivuilla ajalla 5.2.-26.2.2026.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §1

Kokoustiedot

Yhteinen kirkkoneuvosto § 1

Paatoksentekotapa Varsinainen kokous

Kokouksen avaus
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

1/2026

29.01.2026

4134

Kokouskutsu esityslistoineen on toimitettava jasenille vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta (Hallintosaanto 22 §).
Seurakuntayhtyman toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna (KL 10:15 §).

Esitys Puheenjohtaja toteaa lasnaolevat seka kokouksen laillisesti koolle

kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Esityslistan hyvaksyminen

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta seka poytakirjan tarkastaminen

Esitys Poytakirjan on oltava tarkastettu sahkoisessa jarjestelmassa

torstaina 5.2.2026 kello 12.00.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Helmi-Riitta Toivari ja Mirjo

Kanervavuori.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §2 29.01.2026
Eturistiriitojen toteaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 2

Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat.

Paatos Todettiin, ettd Kalle Luoma on esteellinen § 7:n aikana.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §3 29.01.2026

IImoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 3

1. Viranhaltijapaatokset
3.12.2025-21.1.2026 on tehty seuraavat viranhaltijapaatokset

hallintojohtaja
henkilostopaatdkset 30 §, 32 § /2025
yleinen paatos 31 § / 2025
hautaustoimen paallikko
hankintapaatokset 19 §, 21 § / 2025
henkilostépaatos 22 § / 2025
henkilostopaallikko
hankintapaatos 4 § / 2026
henkilostopaatokset 41-43 § / 2025, 1-3 § / 2026
Kiinteistojohtaja
hankintapaatokset 57 §, 59—61 § / 2025
yhteisen seurakuntatyon johtaja
henkilostopaatos 4 § / 2025

Paatokset ovat luettavissa luottamushenkildiden verkkopalvelussa.
2. Poytakirjat

- Viestinnan asiantuntijaryhma poytakirja 28.10.2025
3. Taloustoimiston nimenkirjoitusoikeudet

Taloustoimiston nimenkirjoitusoikeudet ovat toistaiseksi voimassa,
jos niihin ei tule muutoksia (YKN 16.1.2025; 258§). Taloustoimiston
nimenkirjoitusoikeudet oikeuttavat postissa, pankeissa tai muissa
rahalaitoksissa nostamaan ja kuittaamaan seurakuntayhtymalle
tulevia varoja ja lahetyksia seka allekirjoittamaan
seurakuntayhtyman taloustoimiston nimen siten, etta allekirjoituksen
tekee kaksi henkiloa yhdessa:

Ryhma 1: talousassistentti Marjo Sillanpaa, talouspaallikko Jaana
Horkko, hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Ryhmaan 1 kuuluvan talousassistentti Marjo Sillanpaan poissa
ollessa voivat toisena nimenkirjoittajana olla seuraavat:

Ryhma 2:  henkilostosihteeri Pirjo Karhilahti, henkilostosihteeri
Marjut Lehtinen, talousassistentti Tanja Viljanto.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 1/2026 7134

Yhteinen kirkkoneuvosto §3 29.01.2026

Nimenkirjoitusoikeusiin ei esitetda muutoksia.

4. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin paatokset

- Viranhoitomaarays Tuomo Norvasuo Martinseurakunnan
kappalaisen viransijaiseksi 29.12.2025-28.2.2026

- Viranhoitomaarays Saara Palmunen Martinseurakunnan
kirkkoherran viransijaiseksi 29.12.2025-28.2.2026

- Virkavapaus Tuomo Norvasuo Martinseurakunnan kirkkoherran
virasta 29.12.2025-28.2.2026

- Viranhoitomaarays Ville Taimi Katariinanseurakunnan
seurakuntapastorin virkaan

- Paula Lindberg irtisanoutuminen Turun Katariinanseurakunnan
seurakuntapastorin virasta

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §4 29.01.2026

Seurakuntayhtyman sijoitusstrategia 2026

312/02.00.00/2020

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 4

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman sijoitusstrategia kasiteltiin ja
hyvaksyttiin edellisen kerran yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa
13.2.2025.

Vuonna 2025 seurakuntayhtyman arvopaperivarainhoito oli jaettuna
kahdelle varainhoitajalle OP Varainhoito Oy:lle ja Nordea Investment
Management AB:lle. Koko vuoden osalta voidaan todeta, etta
varainhoitajien salkkujen tuotot poikkesivat jonkin verran toisistaan
seka osake- ja korkorahastojen etta vaihtoehtoisten sijoitusten
tuottoeroista johtuen. Vuosituotottoja, kaikki salkut yhteensa 10,0 %,
voidaan pitaa hyvina suhteessa eri omaisuusluokkien painotuksiin.

Asiakohdan alussa varainhoitajat esittavat vuorollaan katsauksen
varainhoidon salkkuihin ja vuoden 2026 sijoitusnakymiin.

Sijoitusvarallisuus jakautuu yhtymassa kolmeen eri sijoitussalkkuun:
keskuskirjanpidon varat, hautainhoitorahaston varat ja
testamenttirahaston varat. Keskuskirjanpidon varat ja niiden tuotot
tukevat osaltaan seurakuntayhtyman operatiivista toimintaa.
Hautainhoitorahaston varoja ja niiden tuottoja kaytetaan rahaston
saantojen mukaisiin tarkoituksiin. Testamenttirahaston varoja ja
tuottoja kaytetaan testamenttisaannoissa maarattyihin tarkoituksiin.

Sijoitusstrategia vahvistetaan yhtymassa vuosittain. Keskeinen osa
strategian vahvistamista on hyvaksya strategiaan maaritellyt
sijoitussalkkujen strategiset allokaatiot ja niiden taktiset vaihteluvalit.
Yhtyman sijoitussalkkujen allokaatiorajoihin ehdotetaan muutoksia
keskuskirjanpidon ja hautainhoitorahaston salkkujen osalta.
Muutokset johtuvat kaytanndssa seurakuntayhtyman ja
hautainhoitorahaston valisen sisdisen lainoituksen huomioinnista
siten, etta lainoitus huomioiden molempien toimijoiden
arvopaperisalkkujen riskillisyys sailyy noin vuoden 2025 tasolla.

Sijoitusstrategian rakenne on sailynyt ennallaan:

1. Sijoitustoiminnan yleiset periaatteet seurakuntayhtymassa

2. Seurakuntayhtyman sijoitussalkkujen kokonaisuus:
keskuskirjanpito, hautainhoitorahasto ja testamenttirahasto

3. Sijoitussalkkujen tuottotavoite, riskitaso ja sijoitusriskien hallinta
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Esitys

Paatos

4. Sijoitussalkkujen strateginen allokaatio ja taktisen allokaation
vaihteluvalit

5. Sijoitussalkkujen likviditeettitarkastelut

6. Sijoitustoiminnan vastuullisuus

7. Sijoitustoiminnan kustannustehokkuus, selkeys, lapinakyvyys
8. Sijoitustoiminnan toteutus

9. Sijoitustoiminnan toteutuksen valtuudet ja kaytetyt
sijoitusinstrumentit

Sijoitusstrategia ja -politikka asettaa kaytanndssa ohjauksen
sijoitustoiminnan toteutukselle, riskienhallinnalle ja seurannalle. Se
maarittelee ulkopuolisten varainhoitajien toiminnan rajat ja tavoitteet
seka samalla se maarittelee yhtyman oman sijoitustoimintaan
kytkeytyvan henkilokunnan keskeiset vastuut.

Nyt esitettdvassa sijoitusstrategiassa keskeisin muutos on
huomioida keskuskirjanpidon ja hautainhoitorahaston
sijoitussalkkujen allokaatiorajoissa naiden taseyksikoiden
keskinainen lainoitus ja lainoituksen kasvu. Keskuskirjanpito
kaytannossa kayttaa velkavipua varainhoidossaan sisaisten
lainoitusten kautta ja vastaavasti hautainhoitorahastolla on lainat
korkosijoituksia, jotka mahdollistavat varainhoitajien pienentyneissa
salkuissa riskin nostamisen kokonaisriskin nousematta, kun
tarkasteluun otetaan mukaan sisaiset lainat korkosijoituksina.
Kaytannossa tasta johtuen keskuskirjanpidon varainhoitajilla olevien
sijoitussalkkujen osakeriskia vahennetaan ja vastaavasti
hautainhoitorahaston salkkujen osakeriskia nostetaan.
Sijoitusstrategian allokaatiotaulukot on paivitetty lisaksi ajantasaisiksi
muilta osin. Lisaksi tekstiin on tehty joitakin tarkennuksia ja
paivityksia ottaen huomioon erityisesti jonkin verran alentuneet eri
omaisuusluokkien tuotto-odotukset.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya seurakuntayhtyman
sijoitusstrategian ja -politiikan vuodelle 2026 ohjaamaan yhtyman
sijoitustoimintaa.

Esityksen mukaan.
Liitteet
Liite 1 Seurakuntayhtymaén sijoitusstrategia 2026 clean final

Liite 2 Seurakuntayhtymén sijoitusstrategia 2026 muutosmerkinndin



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 1/2026 10/ 34
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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman henkiléstosuunnitelma

195/01.00.02.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 5

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 11.6.24 §87 hyvaksya
seurakuntayhtyman seurakuntien ja yksikoiden yhteisen
henkilostosuunnitelman. Henkilostosuunnitelma hyvaksyttiin myos
seurakuntaneuvostoissa. Yhteistyotoimikunta kasitteli ja hyvaksyi
osaltaan henkilostosuunnitelman kokouksessaan 22.5.2024 § 33.

Henkildstosuunnitelmassa listatut tyOkalut ja menettelyt
mahdollistavat seurakuntayhtyman kaikille yksikaoille ja seurakunnille
lisaantyvat yhteistydmahdollisuudet, kun saman poydan aaressa
keskustellaan henkilostoa koskevista muutoksista ja niihin liittyvista
mahdollisuuksista. Seurakuntayhtyman yhteisen henkilostopolitiikan
ja tydnantajakuvan kannalta on eduksi kasitella asiat soveltuvin osin
yhteisesti johtoryhmassa. Henkildstosuunnitelmassa rakennettiin
suuntaviivoja my0s strategisen tason henkilostoasioiden perustaksi
ja tueksi seka suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyon pohjaksi.

Henkildstosuunnittelu ja paatokset tulee tehda strategia huomioiden.
Seurakuntayhtyman yhteinen strategia on paivitetty 12.6.2025.

Operatiivisessa johtoryhmassa todettiin, ettd henkiléstosuunnitelmaa
on suunnitelman mukaisesti pidetty esilla kaytannon
paatoksenteossa ja yhteisessa henkilostoasioiden kasittelyssa, ja
ettd se huomioi perustaltaan myds uuden strategian. Esimerkkina
yhteistyon tekeminen yhteisen seurakuntatyén muutoshankkeessa.
Henkilostosuunnitelma on hyva ja kaytossa sellaisenaan, paivitysta
tullaan tekemaan tarpeen mukaan. Rekrytointeja suunniteltaessa
tulee sdannonmukaisesti yhteisestikin miettia, 10ytyyko kyseista
henkilostoresurssia sisaisesti, esimerkiksi tydkiertona tai tehtavia
yhdistamalla. Seurakuntien ja yksikkoiden keskinaiset rajat ylittavan
yhteistyon pitaa jatkossakin mahdollistaa jarkevat
henkilostoratkaisut. Jatkossa operatiivisessa johtoryhmassa
kasitelladn saanndllisesti joka kokouksessa henkiléstosuunnittelun
tilannekatsaus seurakunnittain/yksikaittain.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
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Esityksen mukaan.
Liitteet

Liite 3 Henkilostosuunnitelma 11.6.2024



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 1/2026 12/ 34

Yhteinen kirkkoneuvosto §6 29.01.2026

Katariinanseurakunnan B-kanttorin viran muutos A-kanttorin viraksi
283/01.01.00.02/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 6

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksissaan
22.10.2025 § 94 ja 03.12.2025 § 106 paattanyt esittaa, etta
seurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin viraksi
1.3.2026 alkaen.

Katariinanseurakunnassa on kaksi kanttorin virkaa, joista toinen on
A-virka ja toinen B-virka. Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan
esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta myods nykyinen B-kanttorin
virka muutetaan A-viraksi.

Esitetyn A-kanttorin viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon
saaddskokoelma nro 163 mukainen ylinta tutkintotasoa (taso A)
edellyttava kanttorin patevyys. Palkan esitetaan olevan 602/0
mukainen. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen
kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen
taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon jasen. Seurakunnan molempien A-kanttoreiden
palkka olisi sama eli 602/0, mutta tehtavankuvissa olisi
eroavaisuuksia siten, etta toinen toimisi kaksihenkisen tiimin
johtavana kanttorina ja toinen vastaisi seurakunnan
musiikkikasvatuksesta, sen johtamisesta ja suunnittelusta.

Nyt esitetyssa uudessa A-kanttorin virassa tehtavana olisi vastata
musiikkikasvatuksesta tehtavankuvan mukaisesti.

Nykyinen A-kanttori toimii johtavana kanttorina ja vastaa kanttorin
sijaisten hankinnasta seka kanttoreiden tyovuorolistan
kokoamisesta, osallistuu seurakunnan johtavien viranhaltijoiden
kokouksiin ja toimii toisen kanttorin lahiesihenkilona kayden mm.
vuosittain kehityskeskustelun hanen kanssaan. Tehtavankuvan
mukaisesti kanttorin tehtavan tarkoitus ja tavoite on vastata
seurakunnan musiikkitoiminnasta: Evankeliumin julistaminen
musiikin keinoin ja musiikkitoiminnan kasvaminen. Seurakunnan
musiikkitoiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen siten, etta se
tukee seurakunnan tavoitteiden toteutumista, vastata musiikista
seurakunnan jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa
toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa seka edistaa musiikin
kayttda eri toiminnoissa. A-kanttori vastaa edella mainituista
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Esitys

Paatos

korkealla solistisella tasolla. A-kanttori edistaa kirkkomusiikin
toteutumista yhdistavana voimavarana ja yhteisollisyyden
vahvistajana seurakunnassa.

Toinen A-virka mahdollistaa laadukkaan musiikillisen profiilin, jolla
tavoitellaan seurakunnan musiikkityon kasvua pitkalla aikavalilla.
Kasvun mittareita ovat esimerkiksi kuorotoiminnan elpyminen ja
musiikkivapaaehtoisten maaran kasvaminen jumalanpalveluksissa
seka konserttien maara ja niiden kavijamaarat.

Tulevan uuden A-viran tehtavan paaasiallinen sisalto on:
jumalanpalvelusten musiikista vastaaminen ja sen kehittaminen,
toimitusten musiikin suunnittelu ja toteutus, seurakunnan
musiikkitilaisuuksien jarjestaminen, konsertointi, yhteydenpito
paikkakunnan muuhun musiikkielamaan, toimia tybalansa
asiantuntijana, musiikkikasvatuksesta vastaaminen (mm. Rippikoulu,
eri ikaluokkien musiikkikasvatus), vastata musiikkityon
vapaaehtoistoiminnasta, soitinten huolto ja sen jarjestaminen,
ulkopuolisten esiintyjien hankinta ja konserttien jarjestaminen,
vastata tyGalansa sisaisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta, tiivis
yhteistyo toisen A-kanttorin kanssa musiikin ja suunnittelun osalta,
Varissuon alueen musiikkitoiminnan kokonaisvastuu, kirkkomusiikin
aseman vahvistaminen sosiaalisessa mediassa.

Palkkatyoryhma on paattanyt 14.1.2026 esittaa, etta
Katariinanseurakunnan esittaman toisen A-kanttorin viran palkan
vaativuusryhma on 602/0.

Seurakuntayhtyman seurakunnissa ei talla hetkella ole kahta A-
kanttorin virkaa Tuomiokirkkoseurakuntaa lukuunottamatta, jossa A-
kanttorin virkojen lisaksi on myos B-kanttorin virka. Tahan asti
palkan vaativuusryhma 602 (tai yli) on ollut kaytossa
Tuomiokirkkoseurakuntaa lukuunottamatta sellaisissa A-kanttorin
viroissa, joihin sisaltyy lahiesihenkilovastuu.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
ettd Katariinanseurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin
viraksi. Kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon saadoskokoelma nro 163
mukainen ylinta tutkintotasoa (taso A) edellyttava kanttorin patevyys.
Viran palkkaus on 602/0. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen
erinomainen kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava
kirjallinen taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon jasen.

Esityksen mukaan.
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Kiinteistojohtajan viran vaativoituminen ja osa-aikaistuminen maaraajaksi

41/01.01.03.08/2026

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 7

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Seurakuntayhtyman kiinteistdjohtajan palkkaus muodostuu
vaativuusryhman 702/70 mukaisesta peruspalkasta (1.1.2026
6546,60 eur/kk), kokemuslisasta (tyokokemuksen mukaan 784,50
eur/kk) seka henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta
maaraaikaisesta 31.12.2026 paattyvasta palkanosasta 110 euroa/kk.

Virka on vaativoitunut selvasti kaynnissa olevien
seurakuntayhtymalle toiminnallisesti ja taloudellisesti erityisen
merkittavien kiinteistbhankkeiden takia. Kaynnissa on seuraavat
erityisen merkittavat kiinteistohankkeet: Tuomiokirkon peruskorjaus,
seurakuntayhtyman toimitalon peruskorjaus, As Oy Turun
Aninkaistenkatu 1 uudisrakentaminen ja Maarian kirkon korjaus.
Naiden lisaksi kdynnissa on muitakin merkittavia kiinteistohankkeita
ja samalla myos tavoitteena on kiinteistostrategian mukainen
kiinteistOkannan pienentaminen.

Viran vaativoituminen on maaraaikaisesti maaritelty ajalle 1/2026 —
12/2028. Peruspalkkaan esitetaan lisattavaksi erityinen osa 1 668,90
euroa kuukaudessa. Talloin peruspalkka, erityinen osa ja
kokemuslisa yhteensa ovat 1.1.2026 9 000 euroa. Siirryttaessa alla
esitetyn mukaisesti osa-aikaisuuteen, maaraytyy maksettava palkka
kulloisenkin osa-aikaisuusprosentin mukaan.

Seurakuntayhtyman kiinteistdjohtaja on saanut yhtyman ulkopuolelta
tyotarjouksen, jonka han on paattanyt ottaa vastaan. Kuitenkin
keskusteluissa on paasty sopimukseen, etta kiinteistéjohtaja hoitaisi
virkaansa vuosien 2026 — 2028 aikana seuraavasti: 1-3/2026 100
%:n tydaika, 4-7/2026 60 % tyoaika ja 8/2026-12/2028 40 %:n
tyoaika. Osa-aikaisuudesta johtuen kiinteistopalveluyksikossa tullaan
organisoimaan tehtavia erikseen suunniteltavalla tavalla maaliskuun
loppuun 2026 mennessa. Tavoitteena on siirtéda vastuita ja tehtavia
yksikon sisalla kiinteistdjohtajalta muille tydontekijoille, jotta
kiinteistdjohtajan osa-aikaisuus mahdollistuu. Tehtavien siirto
vaativoittaa osaltaan niiden tyontekijoiden tehtavia, joille tehtavia
siirretdaan. Samoin valikoidusti voidaan ostaa lisaa ulkopuolisia
palveluita ja arvioida omien henkiléresurssien lisaamista erillisen
arvion pohjalta.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §7 29.01.2026

Esitys

Paatos

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta 1. Kiinteistojohtajan virka
vaativoituu 1/2026 — 12/2028 ajalle siten, etta viran palkkaukseen
sisallytetdaan 1.1.2026 alkaen 1 668,90 euron peruspalkan erityinen
osa ja 2. kiinteistdjohtajan virka muuttuu osa-aikaiseksi 1.4.2026 —
31.7.2026 60 % tydajalla ja 1.8.2026 — 31.12.2028 40 % tyodajalla.
Osa-aikaprosentteja voidaan muuttaa tarpeen mukaan viranhaltijan
kanssa sopimalla.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §8 29.01.2026

Tuomiokirkon peruskorjauksen projektijohtourakoitsijan valinta

504/03.03.01.00/2021

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 8

Esittelija

Esittely

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Turun tuomiokirkon peruskorjauksen urakkamuodoksi on valittu
projektinjohtourakka. Projektinjohtourakoitsija toimii kohteen
paatoteuttajana ja tydbmaapalveluista vastaavana urakoitsijana.

Projektinjohtourakan ensimmainen hankinta keskeytettiin, koska
tarjouspyynnossa asetetuissa kelpoisuusvaatimuksissa oli
ristiriitaisuuksia, joiden takia joku urakoitsija on voinut jattaa
kokonaan tarjoamatta. Projektinjohtourakan uusi tarjouspyynto on
julkaistu Hilmassa 11.11.2025. Tarjouspyynnon mukaan
urakoitsijaksi valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous (hinta
50 % ja laatu 50 %). Kohdetta esiteltiin tarjoajille 28.11.2025 ja
1.12.2025 ja urakkatarjouspyynnon laskenta-aikana vastattiin
kysymyksiin Hilman kautta. Urakkatarjousten jattamisen maaraaika
oli 15.12.2025 klo 10.

Maaraaikaan mennessa saatiin kolme tarjousta. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman kiinteistopalvelut on tarkistanut tarjousten
kelpoisuusehdot ja suorittanut alustavan laatupisteytyksen.
Rakennustoimikunta on kokouksessaan 18.12.2025 kaynyt
laatupisteytettavat asiakirjat lapi ja viimeistellyt pisteytyksen.
Tarjousten vertailutaulukko on liitteena.

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jatti ||
Tarjoushinta (tavoitehinta) on 16.727.895 €, sis. alv (13.329.000 €
alv 0 %). Tarjouslomake on oheismateriaalina.

Tarjoushinta (tavoitehinta) muodostuu seuraavasti (ALV 0 %):
- Projektinjohtopalkkio, 2.066.000 € (2.592.830 sis. alv)
- Tavoitehinta, rakentaminen, 11.263.000 € (14.135.065 sis. alv)

Vertailun mukaan kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
jattaneen urakoitsijan kanssa jarjestettiin selonottoneuvottelu
kiinteistopalveluiden toimesta 22.12.2025. Tarjous vastasi
tarjouspyyntoa.

Yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt hankkeen suunnitelmat
4.12.2025 ja hakenut Kirkkohallitukselta lupaa muutostdille.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys

Paatos

Liitteet

§8 29.01.2026

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa omalta osaltaan hyvaksya
hankkeen projektinjohtourakoitsijaksi

Mikali yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy hankkeen aloituksen seka
myontaa hankkeelle maararahat, valtuuttaa yhteinen kirkkoneuvosto
kiinteistojohtajan allekirjoittamaan urakkasopimukset ja muut
hankintasopimukset.

Edelleen yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle
kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto:

1. Valitsee hankkeen projektinjohtourakoitsijaksi || Gzl
2. Antaa rakentamisen aloitusluvan, kun rakentamislupa on
lainvoimainen.

Esityksen mukaan.

Liite 4 Ei-julkinen asiakirja
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Yhteinen kirkkoneuvosto §9 29.01.2026

Tuomiokirkon peruskorjauksen maararaha ja rahoitus

504/03.03.01.00/2021

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 9

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Turun tuomiokirkon korjaussuunnitelmat on hyvaksytty yhteisessa
kirkkoneuvostossa 20.11.2025 ja yhteisessa kirkkovaltuustossa
4.12.2025. Suunnitelmat on lahetetty Kirkkohallitukseen luvan
myontamista varten ja kapituli antaa lausunnon suunnitelmista.

Urakkatarjousten perusteella tarkennettu hankkeen
kokonaiskustannusennuste on 23,94 miljoonaa euroa, sis. alv 25,5
%. Kustannuserittely, jonka mukaan kokonaiskustannusarvio on
muodostettu, on liitteena.

Kustannusennuste ei sisalla kuoriurkuja eika siita aiheutuvia muita
kustannuksia. Tuomiokirkkomuseon nayttelyuudistuksen
kustannukset osoitetaan omalle erilliselle kustannuspaikalle ja
museoon liittyvat kustannukset ovat mukana kustannusennusteessa.

Turun Tuomikirkon peruskorjauksen kustannuksiin on saatu 4
miljoonaa investointiavustusta Opetus- ja kulttuuriministeriolta seka
4 miljoonan erityisavustus Kirkkohallitukselta. Molempia avustuksia
maksetaan miljoona vuodessa vuosina 2025 — 2028. Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyman tulee toimittaa selvitykset vuosittain
molemmille avustusten antajille.

Peruskorjauskustannusten loppuosa noin 16 miljoonaa euroa
rahoitetaan siten, ettd 10 miljoonaa euroa esitetaan rahoitettavaksi
yhtyman hautainhoitorahastosta otettavalla markkinaehtoisella
lainalla ja 6 miljoonaa euroa rahoitetaan yhtyman omalla
rahoituksella varainhoidossa olevia sijoituksia realisoimalla.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy osaltaan Turun tuomiokirkon
peruskorjaushankkeen maararahan 23,94 miljoonaa euroa ja
paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettad yhteinen
kirkkovaltuusto myontaa hankkeelle maararahan 23,94 miljoonaa
euroa.

Esityksen mukaan.
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Liite 5 Ei-julkinen asiakirja
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Yhteinen kirkkoneuvosto §10 29.01.2026

Hankintavaltuuksien myontaminen

14/02.02.01.00/2021

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 10

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman hallintosaannon 10 §:n
kohdan 10) mukaan yhteisen kirkkoneuvoston tehtavana on
vahvistaa euromaara, mihin asti viranhaltijoilla on oikeus paattaa
hankinnoista ja palvelujen ostosta seka rakennus- ja korjaustoiden
urakkasopimusten tekemisesta (=jatkossa lyhennettyna 'hankinnat’).
Seurakuntayhtyman hankintaohjeen mukaisesti kirkkoneuvosto
vahvistaa vuosittain tammikuussa hankintoja tekevien
viranhaltijoiden hankintarajat. Yksikoiden paallikot maarittavat
yksikkdjen viranhaltijat, jotka tekevat yksikkojen paallikkojen
ohjauksessa hankintoja.

Hankintarajojen rinnalla talousarvion kayttotalousosan
osastotasoiset sitovuustasot osaltaan rajoittavat viranhaltijoiden
hankintoja. Viranhaltijan on ennen hankintapaatosta varmistettava,
ettd hankinnan toteuttaminen ei johda yhteisen kirkkovaltuuston
paattaman talousarvion ylitykseen. Lisaksi hankinnan maaraa
laskettaessa huomioidaan hankintasopimuksen koko elinkaaren
kustannukset, joihin sopimuksella sitoudutaan.

Talousarvion investointiosa sisaltaa merkittavat etukateen
suunnitellut aktivoitavat investoinnit. Investointeihin liittyvat
hankintarajat ja hyvaksymismenettelyt on syyta maaritella ja paattaa
erikseen.

Seurakuntayhtyman taloussaannon 3 §:ssa todetaan seuraavaa:

Yksittaiset kustannuksiltaan erityisen suuret tai muutoin
poikkeukselliset hankkeet on erikseen saatettava kirkkovaltuuston
paatettavaksi varatusta maararahasta huolimatta. Investointi
katsotaan erityisen suureksi, mikali investointi on suurempi kuin 5
prosenttia edellisen vuoden kirkollisverotulon maarasta.

Hallintosdannon 13 §:ssa todetaan seuraavaa:
Kiinteistojohtokunta paattaa kunkin vuoden talousarvion

investointisuunnitelmassa olevista kiinteistdhankkeista, urakoista ja
hankinnoista enintdan 500.000 euroon saakka seka paattaa
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Yhteinen kirkkoneuvosto §10 29.01.2026

Esitys

kayttotalouteen kirjattavista hankinnoista enintdan 150 000 euroon
saakka.

Esityksena on, etta investointeihin liittyvien hankintojen
arvonlisaveroton hankintaraja investointisuunnitelmassa mainittujen
toimialojen ylimmilla vastuullisilla viranhaltijoilla olisi 100 000 euroa.

Y1i 500 000 euron kiinteistdinvestointeihin liittyvat hankinnat seka yli
100 000 euron muihin investointeihin liittyvat hankinnat tuodaan
erikseen yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi ennen hankintojen
aloitusta.

Hankintavaltuuksien osalta paatettiin kokouksessa YKN
18.1.2024/87, ettd ne ovat toistaiseksi voimassa olevia ja etta ne
tuodaan paatoksentekoon silloin, kun niihin tulee muutoksia.
Edelleen paatettiin, etta hankintavaltuudet tuodaan kerran vuodessa
tiedoksi yhteiseen kirkkoneuvostoon.

Hankintarajoja esitetaan hieman muutettavaksi yhteisten
seurakunnallisten tehtavien osalta organisaatiomuutoksen vuoksi
vuoden 2025 hankintarajoista.

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattaa, etta viranhaltijoiden arvonlisaverottomat hankintarajat
kayttotalouden osalta sailyvan ennallaan seuraavasti:
kiinteistojohtaja 40 000 euroa hautaustoimen paallikko 40 000 euroa
hallinto- ja talousjohtaja 40 000 euroa tietohallintopaallikko 40 000
euroa henkilostopaallikkd 20 000 euroa alueellisen keskusrekisterin
johtaja 20 000 euroa

2. paattaa nostaa yhteisen seurakuntatyon johtajan hankintarajaksi
40 000 euroa kayttdtalouden osalta toistaiseksi (diakonia- ja
sielunhoitotyon johtajalla ja kasvatustyon johtajalla aiemmin 20 000
euroa).

Naita suuremmat (kohdat 1 ja 2) kayttotalousosan hankinnat on
tuotava yhteisenkirkkoneuvoston paatettavaksi pl.
kiinteistdjohtokunnan 150 000 euroon saakka paattamat
kayttdétalousosan hankinnat.

Investointisuunnitelmassa mainittujen toimialojen ylimmille
vastuullisille viranhaltijoille investointeihin liittyva arvonlisaveroton
hankintaraja sailyy 100 000 eurossa. Yli 500 000 euron
kiinteistdinvestointeihin liittyvat hankinnat seka yli 100 000 euron
muihin investointeihin liittyvat hankinnat tuodaan erikseen yhteiselle
kirkkoneuvostolle tiedoksi ennen hankintojen aloitusta.
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Paatos
Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 11 29.01.2026

Heinanokan kiinteistdjen yhdistaminen

219/03.03.01.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 11

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto on
kokouksessaan 12.6.2025 paattanyt toteuttaa Heinanokan alueelle
uuden leirikeskusrakennuksen nykyisen Mantykallio-rakennuksen
paikalle. Alue koostuu useasta eri kiinteistosta ja nykyisetkin
rakennukset sijaitsevat osittain useamman kiinteiston alueella.
Nykyinen kiinteistdjako on esitetty liitteessa.

Alueen kehittamisessa seka purku- ja rakentamislupien hakemisen
yhteydessa kiinteistojen rajat aiheuttavat sen, etta lupia on haettava
useammalle Kiinteistolle ja kiinteistojen valille tulisi laatia sopimuksia
keskinaisiin velvoitteisiin liittyen. Siksi on perustelua yhdistaa
kiinteistoja alueen kehittamisen selkeyttamiseksi.

Leirikeskuskaytossa olevat kiinteistot yhdistetaan yhdeksi
kiinteistoksi liittamalla kiinteistot 438-1-25, 438-1-26, 438-1-27, 438-
1-28, 438-1-29 kiinteistoon 438-1-30. Erillisiksi kiinteistoiksi jaisivat
vield Eriksgarden-rakennuksen alueella olevat kaksi kiinteist6a 438-
1-23 ja 438-1-24 seka Richardtsonin huvilan kiinteisto 438-1-31.
Esitys uudeksi kiinteistdjen jaoksi on liitteena. Myos
kiinteistorekisteriotteet ovat liitteena.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa yhdistaa Heinanokan alueen
kiinteistot 438-1-25, 438-1-26, 438-1-27, 438-1-28, 438-1-29
kiinteistoon 438-1-30 seka valtuuttaa kiinteistojohtajan
allekirjoittamaan yhdistamishakemuksen.

Esityksen mukaan.
Liitteet
Liite 6 Kiinteistorekisteriotteet Heindnokka

Liite 7 Heindnokka Kiinteistojen yhdistiminen kartalla
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Yhteinen kirkkoneuvosto §12 29.01.2026

Heinanokan tavoitehinnan tarkentuminen

219/03.03.01.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 12

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 12.6.2025 hyvaksynyt
Heinanokan viitesuunnitelmat seka kustannusarvio ja myontanyt
hankkeelle maararahan 9,07 miljoonaa euroa. Maararaha sisalsi
paatoksen, etta rakennuksen kellaritilaan toteutetaan saunaosasto,
jotta likkuntaesteisillekin voitaisiin tarjota saunomismahdollisuus ja
jotta estettomyys toteutuisi paremmin. Viitesuunnitelmisssa ja
projektinjohtourakan kilpailutuksessa saunaa ei ole huomoitu, vaan
siihen on varauduttu vain maararahan osalta.

Poikkeamispaatosmenettelyssa on suunnitelmaa jouduttu
muokkaamaan siten, etta rakennus ei ulotu osayleiskaavan
mukaisille luo-alueille, jolloin rakennus on massoiteltu uudelleen.
Maijoitustilat on sijoitettu kahteen tasoon ja rakennukseen
toteutetaan hissi. Tama mahdollistaa sen, etta kellarin
saunaosastoon on mahdollista paasta esteettomasti sisakautta.
Esitetetyt muutokset parantavat siten esteettomyytta ja
toiminnallisuutta siitd nakdkulmasta, etta eri leiriryhmien eriyttaminen
sopivasti on mahdollista.

Toteutussuunnittelu sisaltyy Rakennustoimisto Laamo Oy:n
projektinjohtourakkaan. PJ-urakoitsija on suunnitellut rakennuksen
uudelleen siten, etta poikkeamispaatoksen saaminen ja
rakentamisluvan myotaminen olisivat mahdollisia. Paivitettyjen
suunnitelmien mukaiset kustannukset on tarkastettu. Saunaosasto
lisdamisen, hissin seka portaiden ja uudelleensuunnittelun
kustannusvaikutukset ovat 875.196,84 euroa (697.368 euroa + alv).

Yhteisen kirkkovaltuuston hankkeelle myéntamassa
investointimaararahassa on varauduttu saunaan ja muutoksen
esitetty kustannusvaikutus mahtuu maararahaesitykseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto tutustuu Heindnokan suunnitelmiin 2-
kerroksisuuden ja saunan osalta seka hyvaksyy suunnitelmat ja
tavoitehinnan muutosesityksen suuruudeltaan 875.196,84 euroa
(697.368 euroa + alv).

Esityksen mukaan.
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Liitteet
Liite 8 Heindnokan leirikeskus, tavoitehinnan muutostarjous 21.1.2026

Liite 9 Heindnokka suunnitelmapaketti 22.1.2026
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Yhteinen kirkkoneuvosto §13 29.01.2026

It-alueen johtokunnan lakkauttaminen

43/00.02.03/2026

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 13

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Seurakuntayhtyman It-aluekeskus palvelee hiippakunnan alueen 30
seurakuntatalouden henkilostoa. Toimintaa on ohjannut It-alueen
johtokunta yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa johtosaannon
mukaisesti. It-aluekeskus ja it-johtokunta aloittivat toimintansa
1.3.2010.

Johtokuntarakennetta ollaan keventamassa tyoryhmatyoskentelyksi.
It-alueen johtokunta on valmistellut hanketta ja viime vuoden aikana
kerattiin kaikilta it-alueen seurakuntatalouksilta hyvaksyminen
siirtymiselle johtokunnasta it-yhteistyoryhmaksi 1.1.2026 alkaen.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se lakkauttaa it-alueen
johtokunnan ja taman toimintaa ohjanneen johtosaannon.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 14 29.01.2026

It-yhteistydryhman perustaminen

42/00.02.04/2026

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 14

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Seurakuntayhtyman It-aluekeskus palvelee hiippakunnan alueen 30
seurakuntatalouden henkilostoa. Toimintaa on ohjannut It-alueen
johtokunta yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa johtosaannon
mukaisesti. Johtokunnassa on ollut edustus alueen viidesta
rovastikunnasta seka kolmesta toimipisteseurakunnasta, joissa on
siis it-aluekeskuksen henkilosto. Jasenilla on henkilokohtaiset
varajasenet. Puheenjohtajana on toiminut Eeva Uusimaki Porin
seurakuntayhtymasta seka sihteerina tietohallintopaallikkd Timo
Koskinen Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta. Johtokunta on
nimetty kirkkovaltuuston toimikaudeksi.

Johtokuntarakennetta ollaan keventamassa tyoryhmatyoskentelyksi.
It-alueen johtokunnan tilalla aloittaisi 1.1.2026 it-yhteistyoryhma.

Seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimeaa
yhteistyoryhman jaseniston. Paaosin olisi kaytannollista jatkaa
paattyvan johtokunnan jasenilla. Joitakin jasenia on jaanyt pois ja
heidan tilalleen on etsitty korvaava ehdokas.

Ehdotetaan it-yhteistydryhman kokoonpanoksi seuraavaa.

e Ala-Satakunnan rovastikunta, jasen Kirsi Rantala,
Nakkilan seurakunta / varajasen Pirkko Lahdemaki-Hakuni,
Kokemaen seurakunta, UUSI

e Paimion rovastikunta, jasen Kalle Elonheimo,
Paimion seurakunta / varajasen Marika Ahola,
Liedon seurakunta

¢ Nousiaisten rovastikunta, jasen Kari Penttinen,
Laitilan seurakunta / varajasen Sari Lehti,

Raision seurakunta

e Porin rovastikunta, jasen Susanna Jarvenpaa,
Kankaanpaan seurakunta / varajasen Pasi Virta,
Ulvilan seurakunta, UUSI

e Tuomiorovastikunta, jasen Hanna Lehto,

Turun ja Kaarinan srky / varajasen Ristd Raty,
Piikkion seurakunta, UUSI
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Esitys

Paatos

§ 14 29.01.2026

e Toimipiste Pori, jasen Eeva Uusimaki,
Porin srky / varajasen Veli-Pekka Koivisto,
Porin srky

e Toimipiste Rauma, jasen Sanna Kemppi,
Rauman seurakunta / varajasen Sari Teerialho,
Rauman seurakunta

e Toimipiste Turku, jasen Jaana Horkko,
Turun ja Kaarinan srky / varajasen Timo Laakso,
Turun ja Kaarinan srky

Ehdokkaiden suostumus on varmistettu.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
nimeaa it-yhteistydoryhman jaseniston ehdotuksen mukaan.
Puheenjohtajaksi nimetaan hallinto-, talous- ja henkildstopalvelujen
paallikkd Eeva Uusimaki Porin seurakuntayhtymasta ja sihteeriksi
tietohallintopaallikkd Timo Koskinen Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymasta.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 15 29.01.2026

Anna Pitkajarven ero yhteisesta kirkkovaltuustosta

363/00.00.01.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.01.2026 § 15

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Yhteiseen kirkkovaltuustoon Mikaelinseurakunnasta valittu jasen
Anna Pitkajarvi on 7.1.2026 pyytanyt eroa kirkkovaltuutetun
tehtavista, koska han on muuttanut pois kyseisen seurakunnan
alueelta 1.1.2026 alkaen.

Kirkkolain: 9: 7.2 §:n mukaan seurakuntavaaleilla,
hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valitun luottamushenkilon tilalle kutsutaan varajasen tai
varaedustaja, jos luottamushenkild kuolee, menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanelle myonnetaan ero tai hanet pidatetaan
taikka erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on
valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Kirkkolain 9: 6.1 §:n mukaan luottamustoimesta vapauttamisesta,
eron myontamisesta, pidattamisesta tai erottamisesta paattaa se
toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla,
hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valittua luottamushenkiloa koskevan paatoksen tekee
kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkil6 on.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
paattaa

1. todeta Anna Pitkajarven jasenyyden yhteisessa
kirkkovaltuustossa lakanneeksi ja

2. todeta, ettda Anna Pitkajarven tilalle yhteisen kirkkovaltuuston
jaseneksi tulee Sakari Holmroos toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 16 29.01.2026

Muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 16

Hallinto- ja talousjohtajan seka kiinteistdjohtajan ajankohtaiset asiat

YhteistyOneuvottelu Tampereen seurakuntayhtyman kanssa
pidetdan 25.4.2026.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §17 29.01.2026

Muutoksenhaku

Yhteinen kirkkoneuvosto § 17

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat poytakirjan liitteena.

Lisatietoja paatoksesta antaa esittelija.
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Yhteinen kirkkoneuvosto §18 29.01.2026
Kokouksen paattaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 18

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4,§6,§7,§10,§ 11,§ 12

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta

oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtyman jdsenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, Yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— pé&éatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,§8,§9,§13,§ 14,§ 15

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:



