Kiinteistojohtajan viran vaativoituminen ja osa-aikaistuminen maaraajaksi
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Seurakuntayhtyman kiinteistdjohtajan palkkaus muodostuu
vaativuusryhman 702/70 mukaisesta peruspalkasta (1.1.2026
6546,60 eur/kk), kokemuslisasta (tydkokemuksen mukaan 784,50
eur/kk) seka henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta
maaraaikaisesta 31.12.2026 paattyvasta palkanosasta 110 euroa/kk.

Virka on vaativoitunut selvasti kaynnissa olevien
seurakuntayhtymalle toiminnallisesti ja taloudellisesti erityisen
merkittavien kiinteistohankkeiden takia. Kaynnissa on seuraavat
erityisen merkittavat kiinteistbhankkeet: Tuomiokirkon peruskorjaus,
seurakuntayhtyman toimitalon peruskorjaus, As Oy Turun
Aninkaistenkatu 1 uudisrakentaminen ja Maarian kirkon korjaus.
Naiden lisaksi kaynnissa on muitakin merkittavia kiinteistohankkeita
ja samalla myds tavoitteena on kiinteistostrategian mukainen
kiinteistokannan pienentaminen.

Viran vaativoituminen on maaraaikaisesti maaritelty ajalle 1/2026 —
12/2028. Peruspalkkaan esitetaan lisattavaksi erityinen osa 1 668,90
euroa kuukaudessa. Talloin peruspalkka, erityinen osa ja
kokemuslisa yhteensa ovat 1.1.2026 9 000 euroa. Siirryttdessa alla
esitetyn mukaisesti osa-aikaisuuteen, maaraytyy maksettava palkka
kulloisenkin osa-aikaisuusprosentin mukaan.

Seurakuntayhtyman kiinteistdjohtaja on saanut yhtyman ulkopuolelta
tyotarjouksen, jonka han on paattanyt ottaa vastaan. Kuitenkin
keskusteluissa on paasty sopimukseen, etta kiinteistdjohtaja hoitaisi
virkaansa vuosien 2026 — 2028 aikana seuraavasti: 1-3/2026 100
%:n tydaika, 4-7/2026 60 % tydaika ja 8/2026-12/2028 40 %:n
tydaika. Osa-aikaisuudesta johtuen kiinteistopalveluyksikdssa tullaan
organisoimaan tehtavia erikseen suunniteltavalla tavalla maaliskuun
loppuun 2026 mennessa. Tavoitteena on siirtaa vastuita ja tehtavia
yksikon sisalla kiinteistdjohtajalta muille tyontekijoille, jotta
kiinteistojohtajan osa-aikaisuus mahdollistuu. Tehtavien siirto
vaativoittaa osaltaan niiden tyontekijoiden tehtavia, joille tehtavia
siirretdan. Samoin valikoidusti voidaan ostaa lisaa ulkopuolisia
palveluita ja arvioida omien henkiléresurssien lisaamista erillisen
arvion pohjalta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta 1. Kiinteistojohtajan virka
vaativoituu 1/2026 — 12/2028 ajalle siten, etta viran palkkaukseen
sisallytetdaan 1.1.2026 alkaen 1 668,90 euron peruspalkan erityinen
osa ja 2. kiinteistdjohtajan virka muuttuu osa-aikaiseksi 1.4.2026 —



31.7.2026 60 % tyoajalla ja 1.8.2026 — 31.12.2028 40 % tyoajalla.
Osa-aikaprosentteja voidaan muuttaa tarpeen mukaan viranhaltijan
kanssa sopimalla.
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