Diakoniaohjaajan ottaminen Maarian seurakuntaan
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.04.2026 § 30

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto paatti henkildstdsuunnitelman yhteydessa
3.3.2026: 7 §, etta turvataan ruoka-aputoiminnan jatkuminen
seurakunnan alueella 1.8.2026 alkaen joko tayttamalla diakonian
virka tai ottamalla toistaiseksi voimassa olevaan tyOsuhteeseen
ruoka-aputyontekija, jolla ei ole kelpoisuutta diakonian virkaan.

Ruoka-avun maaraaikaisen tyontekijan Ida Valjakan palvelussuhde
paattyy 30.6.2026. Hanet on otettu tydhon kirkkoherran paatoksella
10/2025 ajaksi 1.8.2025 - 30.6.2026. Paaasialliset tehtavat ovat
seurakunnan ruoka-avun jarjestaminen ja kehittaminen,
vapaaehtoisten ohjaaminen ja verkostoyhteistyo.

Ajalla 1.8.2022-31.7.2025 tehtavaa hoiti Pike Pikander. Hanet on

otettu palvelussuhteeseen

o 1.8.2022-31.1.2023 kirkkoherran viranhaltijapaatoksella 11/2022

o 1.2.2023-31.12.2024 seurakuntaneuvoston paatoksella
20.9.2022: 89 §

e 1.1.-31.8.2025 kirkkoherran viranhaltijapaatoksella 10/2024

1.9.2025 alkaen Pikander on toiminut sijaisena toiminnanohjaajalle,
joka tuolloin siirrettiin yhteisesta seurakuntatyosta Maarian
seurakuntaan. Vastuualueena on ruoka-avun ja yhteiséruokailuiden
kehittaminen koko seurakuntayhtymassa. Pikanderin sijaisuus
paattyy 30.6.2026.

Johtava diakonian viranhaltija ja kirkkoherra haastattelivat 20.3.2026
Pikanderin ja Valjakan selvittaakseen heidan motivaatiotaan ja
soveltuvuuttaan kyseessa olevaan tehtdvaan. Molemmat osoittivat
motivaatiota ja soveltuvuutta tehtavaan. Heidan osaamisensa on
samankaltaista ja he ovat seurakuntatydhon sitoutuneita.

Esitetdan seurakuntaneuvostolle, etta tehtavaan valitaan Pike
Pikander toista haastateltua pidemman tyokokemuksen perusteella.

Tyontekijan nimikkeeksi johtava diakonian viranhaltija on esittanyt
diakonian yhteisotyontekijaa. Kirkon tydmarkkinalaitos antaa
verkkosivulla seuraavia ohjeita:

Pappien, kanttoreiden ja diakoniatybn virkojen nimikkeet nousevat
osin Kirkollisesta lainsdadénnésta, mutta yleensé seurakunta voi
valita kéytettdvédn nimikkeen. Yleisené periaatteena on, ettd saman
siséltoisista kirkon tehtévista kéytettaisiin samaa nimiketta. Virallisen
jarjestelméén vietdvan nimikkeen ei tarvitse kuvata tehtévééa



Esitys

Paatos

téydellisesti. Lisdmééreité tai pidempééa nimiketta voi kdyttaa esim.
seurakunnan nettisivulla, kdyntikortissa, ansioluettelossa.

Kéytbssé olevat nimikekoodit

Uutta nimiketté valittaessa tulee otftaa huomioon seuraavat seikat:

o Nimikkeen tulee olla yleispétevé ja kaikkien seurakuntien
kaytettavissa. Nimikkeessé ei kuvata tehtdvaa yksityiskohtaisesti
eika siihen siséllyteta tyéskentelypaikan nimeé (esim. kédytetaan
nimiketta johtaja, ei Helena-kodin johtaja).

o Ka&ytbssé olevat nimikkeet voi tarkistaa nimikekoodiluettelosta.
Ellei luettelosta I6ydy sopivaa nimiketta, tulee jo rekrytointia
suunniteltaessa olla yhteydessé Kirkon tyémarkkinalaitokseen,
0s. kit@evl.fi.

Nimikekoodien luettelossa on nimike diakoniaohjaaja. Tama sopii nyt
kyseessa olevaan tehtavaan. Viestinnassa voidaan kayttaa
esimerkiksi diakonian yhteisotyontekijaa, vaikka virallinen nimike on
diakoniaohjaaja.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ruoka-avun piirissa on
lapsiperheita. Lapsiperhekdyhyys on viime aikoina lisaantynyt.
Vakinaisen tyontekijan palkkaaminen parantaa heikoimmassa
asemassa olevien lapsiperheiden paasya ruoka-avun piiriin.

Seurakuntaneuvosto paattaa ottaa sosionomi (AMK) Pike Pikanderin
toistaiseksi voimassa olevaan diakoniaohjaajan tydsuhteeseen
1.7.2026 alkaen.

Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista:

e Tehtavanimike diakoniaohjaaja

e Paaasiallinen tydntekopaikka Yli-Maarian seurakuntatalo,
Mittumaarintie 73, Turku

e TyoOsuhteen kestoaika: Toistaiseksi voimassa oleva

e FEikoeaikaa

o Palkkauksen perusteet/ palkanmaksukausi: a)
Palkkausjarjestelma: yleinen b) Peruspalkka palvelussuhteen
alkaessa 2968,68 euroa kuukaudessa. Kokemuslisdan
laskettavat palvelusvuodet 24 vuotta 3 kuukautta. c)
Palkanmaksukausi 1 kuukausi, palkanmaksupaiva kuukauden
viimeinen paiva

e Saanndllinen tybaika keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikkossa
(yleistydaika)

e Vuosiloma maaraytyy lomataulukon mukaan

e Irtisanomisaika maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Esityksen mukaisesti.


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/wp-content/uploads/sites/8/2025/11/Tehtavanimikkeet.xlsx
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