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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.3.2026

Maarian seurakunnan kappalainen jéi elédkkeelle 1.4.2025 lukien.
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on seurakunnan pyynnéstéa
paéttéanyt jattéa viran haettavaksi julistamatta 31.3.2027 saakka.
Tuomiokapituli tekee kyseisen paatbksen vuodeksi kerrallaan. Ellei
Seurakunta aio t4yttédéa kappalaisen virkaa, on virka lopetettava.

Seurakuntapastori on irtisanoutunut elékkeelle jGamisté varten
1.8.2026 lukien. Seurakuntaneuvoston 3.2.2026: 7 § hyvéksymé&én
henkilbstbésuunnitelmaan siséltyy seurakuntapastorin viran
tayttdminen ja kappalaisen viran tayttamatta jattdminen.

Kappalainen (KL 7:1 §, 11 §) on seurakunnan vakinainen pappi,
Jonka yhtymé&én kuuluvassa seurakunnassa valitsee
seurakuntaneuvosto. Kappalaisen virkaa varten edellytetdan
pastoraalitutkinnon suorittamista tuomiokapitulissa.

Seurakuntapastorin virkaan (KL 7:7 §, KirVhL 2:8 §, KJ 8:15 §) ei
edellytetd pastoraalitutkintoa. Seurakuntapastorin virat tayttééa
tuomiokapituli seurakunnan lausunnon saatuaan. Tuomiokapituli voi
antaa viranhoitomaéardyksen myés ilman lausuntoa, jos tilanne on
kiireellinen.

Seurakuntapastoriksi voidaan ilman julkista hakua méaaréata
hiippakunnan papistoon kuuluva tai papiksi vihittédva henkild. Julkista
hakumenettelyé ei kdytetd, mutta rekrytoinnissa voidaan kéyttaa
Julkista ilmoittautumismenettelyd. Téall6in tuomiokapituli julkaisee
erillisen ilmoituksen virasta tai sijaisuudesta.

Seurakunta voi myés antaa lausuntonsa kéyttamalla hiippakuntaan
ilmoittautuneiden pappien voimassa olevia, avoimia hakemuksia tai
haastattelemalla seurakunnan palveluksessa tyoskentelevét
mdéaréaikaiset papit.

Kappalaisen peruspalkka Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymésséa
on 4169,20 euroa kuukaudessa. Seurakuntapastorin peruspalkka
kuukaudessa on 3581,10 euroa. Virkaehtosopimuksen mukaan
palkkoja korotetaan 1.3.2026 ja 1.2.2027. Vuodeksi 2026 kunkin
kappalaisen palkkaan on budjetoitu noin 61 000 euroa,
seurakuntapastorien palkkaan noin 49 000 — 52 000 euroa.



Kirkossa palkka mééaréytyy tehtavéan vaativuuden mukaan.

Seurakunnassa tarvitaan uusi pappi mm. seuraaviin tehtéviin:

o Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito ja
rippikoulu

e Vanhusten asumisyksikbissé ja muissa vastaavissa pidettédvien
hartauksien koordinointi, yhteydenpito yksikdihin seké hartaudet

e Papin tehtavét diakonia- ja ruoka-aputydsséa

e Sosiaalisessa mediassa tehtédvén tyén koordinointi yhdesséa
viestintdsihteerin kanssa

Edella mainitut tehtdvét ovat vaativuudeltaan seurakuntapastorille
sopivia. Esitetdan siis taytettdvéksi seurakuntapastorin virka.
Avoinna olevaa kappalaisen virkaa késitelladn maéréajan
paéattymisen 31.3.2027 ldhestyessé.

Vaihtoehtoiset tavat tayttda seurakuntapastorin virka ovat:

a) Hiippakuntaan jo vihityt papit, joilla ei ole toistaiseksi jatkuvaa
viranhoitomééréaysta. Listan saa hiippakuntapastorilta.

b) Arkkihiippakunnasta pappisvihkimystéa hakeneet ja
tuomiokapitulissa haastatellut henkilét. Listan saa
hiippakuntapastorilta.

¢) Tuomiokapitulista laitetaan virka tiedoksi KirkkoRekryyn, jolloin
kiinnostuneet voivat ilmoittautua.

Seurakuntaneuvosto antaa lausunnon hakijoista ja perustelee sen,
miksi p&éatyy esittdmaéan tiettyd henkil6&. Tuomiokapituli antaa
vokaation seurakuntapastorin virkaan tai tekee paéatéksen
pappisvihkimyksesté ja antaa vokaation.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Papinviran tayttdminen
vaikuttaa positiivisesti mm. rippikoululaisiin. Seurakunnassa on
vuosittain niin monta rippikouluryhmaa, etté alle 9 papin voimin niité
on vaikea hoitaa hyvin muu tyé huomioon ottaen.

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.4.2026

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli julkaisi verkossa seuraavan
ilmoituksen, joka oli nahtavana ajan 10.-31.3.2026.

Maarian seurakuntaan etsitdén seurakuntapastoria

Pééaasialliset tehtdvét virkasuhteen alkaessa ovat

- Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito ja
rippikoulu

- Vanhusten asumisyksikbissé ja muissa vastaavissa pidettavien
hartauksien koordinointi, yhteydenpito yksikdihin seké hartaudet

- Papin tehtavét diakonia- ja ruoka-aputyssé

- Sosiaalisessa mediassa tehtévén tyén koordinointi yhdessé
viestintdsihteerin kanssa

Viran taytéssé huomioidaan ainoastaan jo vihityt papit.

Virka taytetaén 1.8.2026 lukien.



Viran palkkaus sijoittuu vaativuusluokkaan 601 (peruspalkka
3667,05 €).
Virassa on 6 kuukauden koeaika.

Virasta kiinnostuneet voivat ilmoittaa kiinnostuksestaan tayttamalléa
hakulomakkeen téélla. Toissijaisesti kiinnostuksesta voi ilmoittaa
tuomiokapituliin ja l&hettdd hakemuksen osoitteella Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapituli, Hdmeentie 13, 20500 Turku.

lImoittautua voi 31.3.2026 klo 15.00 mennessa.
Rekrytointiprosessissa on liséksi 7.4. pidettavéat haastattelut, joihin
kutsu lahetetéén erikseen.

Virkaan mééaréttévéalté edellytetdén suomen kielen erinomaista
suullista ja kirjallista taitoa seké ruotsin kielen tyydyttédvaéa
ymmaértadmista.

Virkaan méarétyn tulee toimittaa ladékérintodistus.

lImoittautumiseen liitetddn omasta tuomiokapitulista pyydetty
nimikirjanote.

MAARIAN SEURAKUNTA

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén suurin
Ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
keskiajalle. Moni-ilmeisella alueellamme asuu kaikenikéaisia ihmisia
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
Ja l1&hidisté lentokenttdan ja peltoihin. Téélld me rukoilemme ja
rakastamme. Toiminnassamme on sekKa liiketta, leikkia ja
luontoelédmyksiéa etté luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdesséoloa. Haluamme olla edelldkévijéita ja pelkdamaétta kokeilla
uutta.

Maarian seurakunnassa tydskentelee noin 40 tyéntekijéaa. Liséksi
alueellamme tydskentelee seurakuntayhtymén kiinteistépalvelujen
vahtimestareita. Tybyhteis6ssé on rohkaiseva ja erilaisuuden
hyvéksyvé henki. Tydntekijéille on hyvét edut ja hyvé
tyéterveyshuolto.

Tybnantaja tarjoaa tydntekijélle:

Tyoterveyspalvelut, E-passin lounasetu ja Flex-etu, aamiais- ja
lounasravintola, avustus kielikoulutukseen ja IT-koulutukseen,
retriittiavustus, virkistystoiminta, liikuntaryhmét,
taukojumppasovellus, jumppaohjeet, pybréilykypéréatuki, kenkien
liukuesteet.

Lue tybnantajasivultamme liséé siitd, mité tarjoamme tybantajana.
(KirkkoRekrysséa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma)

Virasta kiinnostuneeksi ilmoittautui maaraaikaan mennessa 11
pappia. Kooste hakemuksista on esityslistan liitteena. Naista nelja
kutsuttiin tyGjaoston haastatteluun, joka pidettiin 7.4.2026.



Esitys

Paatos

Tyo6jaoston kokouksessa paadyttiin kutsumaan haastatelluista kolme
esittdytymaan seurakuntaneuvoston kokoukseen 14.4.2026. Heita
on pyydetty

« esittelemaan lyhyesti itsensa ja tydhistoriansa (korkeintaan 2
minuuttia)

e pitamaan vapaavalintaisesta aiheesta yhden minuutin pituisen
hartauspuheen, jonka voisi julkaista seurakunnan Facebook-tililla
ottaen huomioon, etta tyypillinen tilin seuraaja on yli 65-vuotias

« esittelemaan ehdotuksen Maarian seurakunnan
somesuunnitelmaksi Facebookia ja Instagramia varten ajalle 14 .-
31.5.2026 (korkeintaan 6 minuuttia)

« kertomaan konkreettisesti, miten he innostaisivat seurakunnan
tydntekijat ja mahdollisesti vapaaehtoisia toteuttamaan
somesuunnitelmaa

Yksi kutsutuista perui ilmoittautumisensa 8.4.2026, joten
kokouksessa esittaytyy kaksi pappia.

Seurakunnan on toimitettava lausuntonsa liitteena tuomiokapituliin
ansiovertailu ja haastattelumuistio.

Seurakuntaneuvosto antaa Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulille lausunnon seurakuntapastorin (V) virkaan
maarattavasta henkilosta. Pyydetaan tuomiokapitulia maaraamaan
kuuden kuukauden koeaika.

Seurakuntaneuvosto pyytaa Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulia maaraamaan Maarian seurakunnan
seurakuntapastorin (V) virkaan Merita Huokunan. Han osoitti
hakemuksessaan ja haastatteluissa erinomaista soveltuvuutta
kyseiseen virkaan. Hanen aiempi tyokokemuksensa antaa osaltaan
valmiuksia diakonia- ja vanhustyohodn. Haastattelutilanteissa han
osoitti lasnaoloa ja avoimuutta. Han omaa systemaattista
ajattelukykya ja organisointitaitoa seka osaa kypsasti jasentaa tyota.
Han osoitti ymmarrysta sosiaalisessa mediassa tehtavaan tyohon.
Han esitti myos uskottavia ideoita kaytannon toteutuksesta. Han
ilmaisi pitavansa tarkeana seurakuntalaisten mukaan ottamista
toimintaan. Seurakuntaneuvosto ilmaisee tyytyvaisyytensa
hakijoiden suureen maaraan ja kiinnostukseen seurakuntaa kohtaan,
lisdksi todetaan, ettd hakemukset olivat tasokkaita.



