Maarian seurakuntapastorin (V) viran tayttdminen 1.8.2026 alkaen
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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Maarian seurakunnan kappalainen jai elakkeelle 1.4.2025 lukien.
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on seurakunnan pyynnosta
paattanyt jattaa viran haettavaksi julistamatta 31.3.2027 saakka.
Tuomiokapituli tekee kyseisen paatoksen vuodeksi kerrallaan. Ellei
seurakunta aio tayttaa kappalaisen virkaa, on virka lopetettava.

Seurakuntapastori on irtisanoutunut eldkkeelle jaamista varten
1.8.2026 lukien. Seurakuntaneuvoston 3.2.2026: 7 § hyvaksymaan
henkildstosuunnitelmaan sisaltyy seurakuntapastorin viran
tayttdminen ja kappalaisen viran tayttamatta jattaminen.

Kappalainen (KL 7:1 §, 11 §) on seurakunnan vakinainen pappi,
jonka yhtymaan kuuluvassa seurakunnassa valitsee
seurakuntaneuvosto. Kappalaisen virkaa varten edellytetaan
pastoraalitutkinnon suorittamista tuomiokapitulissa.

Seurakuntapastorin virkaan (KL 7:7 §, KirVhL 2:8 §, KJ 8:15 §) ei
edellyteta pastoraalitutkintoa. Seurakuntapastorin virat tayttaa
tuomiokapituli seurakunnan lausunnon saatuaan. Tuomiokapituli voi
antaa viranhoitomaarayksen myds ilman lausuntoa, jos tilanne on
kiireellinen.

Seurakuntapastoriksi voidaan ilman julkista hakua maarata
hiippakunnan papistoon kuuluva tai papiksi vihittava henkild. Julkista
hakumenettelya ei kayteta, mutta rekrytoinnissa voidaan kayttaa
julkista ilmoittautumismenettelya. Talléin tuomiokapituli julkaisee
erillisen ilmoituksen virasta tai sijaisuudesta.

Seurakunta voi myos antaa lausuntonsa kayttamalla hiippakuntaan
ilmoittautuneiden pappien voimassa olevia, avoimia hakemuksia tai
haastattelemalla seurakunnan palveluksessa tyoskentelevat
maaraaikaiset papit.

Kappalaisen peruspalkka Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa
on 4169,20 euroa kuukaudessa. Seurakuntapastorin peruspalkka
kuukaudessa on 3581,10 euroa. Virkaehtosopimuksen mukaan
palkkoja korotetaan 1.3.2026 ja 1.2.2027. Vuodeksi 2026 kunkin
kappalaisen palkkaan on budjetoitu noin 61 000 euroa,
seurakuntapastorien palkkaan noin 49 000 — 52 000 euroa.

Kirkossa palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan.
Seurakunnassa tarvitaan uusi pappi mm. seuraaviin tehtaviin:



Esitys

Paatos

e Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito ja
rippikoulu

e Vanhusten asumisyksikoissa ja muissa vastaavissa pidettavien
hartauksien koordinointi, yhteydenpito yksikoihin seka hartaudet

e Papin tehtavat diakonia- ja ruoka-aputydssa

e Sosiaalisessa mediassa tehtavan tyon koordinointi yndessa
viestintasihteerin kanssa

Edella mainitut tehtavat ovat vaativuudeltaan seurakuntapastorille
sopivia. Esitetaan siis taytettavaksi seurakuntapastorin virka.
Avoinna olevaa kappalaisen virkaa kasitellaan maaraajan
paattymisen 31.3.2027 lahestyessa.

Vaihtoehtoiset tavat tayttaa seurakuntapastorin virka ovat:

a) Hiippakuntaan jo vihityt papit, joilla ei ole toistaiseksi jatkuvaa
viranhoitomaaraysta. Listan saa hiippakuntapastorilta.

b) Arkkihiippakunnasta pappisvihkimysta hakeneet ja
tuomiokapitulissa haastatellut henkil6t. Listan saa
hiippakuntapastorilta.

c) Tuomiokapitulista laitetaan virka tiedoksi KirkkoRekryyn, jolloin
kiinnostuneet voivat ilmoittautua.

Seurakuntaneuvosto antaa lausunnon hakijoista ja perustelee sen,
miksi paatyy esittdmaan tiettya henkiléa. Tuomiokapituli antaa
vokaation seurakuntapastorin virkaan tai tekee paatoksen
pappisvihkimyksesta ja antaa vokaation.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Papinviran tayttaminen
vaikuttaa positiivisesti mm. rippikoululaisiin. Seurakunnassa on
vuosittain niin monta rippikouluryhmaa, etta alle 9 papin voimin niita
on vaikea hoitaa hyvin muu tyd huomioon ottaen.

Seurakuntaneuvosto paattaa pyytaa Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulia tayttamaan Maarian seurakunnan V
seurakuntapastorin viran 1.8.2026 lukien julkista
iimoittautumismenettelya kayttaen.

Paaasialliset tehtavat virkasuhteen alkaessa ovat

e Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito ja
rippikoulu

e Vanhusten asumisyksikdissa ja muissa vastaavissa pidettavien
hartauksien koordinointi, yhteydenpito yksikoihin seka hartaudet

¢ Papin tehtavat diakonia- ja ruoka-aputydssa

e Sosiaalisessa mediassa tehtavan tyon koordinointi yhdessa
viestintasihteerin kanssa

Palkka maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan.

Esityksen mukaisesti.



