
 
A-kanttorin viran auki julistaminen 
  
35/01.01.01.00/2022 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 25.02.2026 § 20 
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Katariinanseurakunnan kanttorin virka tuli avoimeksi, kun B-kanttori 

irtisanoutui 8.8.2025. Seurakuntaneuvosto keskusteli viran tarpeista 
ja vaativuudesta ja päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle B-viran 
muuttamista A-kanttorin viraksi kokouksessaan 22.10.2025 § 94. 

 
 Palkkatyöryhmän pyynnöstä seurakuntaneuvosto määritteli 

3.12.2025 § 106 uuden A-kanttorin viran tehtävänkuvan ja 
palkkaluokan, sekä A-kanttorin viran muutoksen alkamisajankohdan. 

 
 Palkkatyöryhmä päätti kokouksessaan 14.1.2026, että A-kanttorin 

viran palkan vaativuusryhmäksi esitetään 602. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 29.1.2026 § 

6 ja päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
Katariinanseurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin 
viraksi. Kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon säädöskokoelma nro 163 
mukainen ylintä tutkintotasoa (taso A) edellyttävä kanttorin pätevyys. 
Viran palkkaus on 602/0. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen 
erinomainen kirjallinen ja suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä 
kirjallinen taito. Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. 

 
 Yhteinen kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 12.2. § 8 että 

Katariinanseurakunnan B-kanttorin virka muutetaan A-kanttorin 
viraksi yhteisen kirkkoneuvoston esityksen mukaisesti. 

  
Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelyllä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 
syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 
viran täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset 
huomioon. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta luku 2 § 9. 

 
Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä 
ja tuolloin täyttänyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on 
liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. Laki evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta luku 2 § 9. 

 
Kirkkoherra ja johtava kanttori ovat laatineet seuraavan 
hakuilmoituksen: 
 



Turun Katariinanseurakunnassa on haettavana 
 A-KANTTORIN VIRKA 

 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on Kirkon säädöskokoelma nro 
163 mukainen ylintä tutkintotasoa (taso A) edellyttävä kanttorin 
pätevyys. 

 
Katariinanseurakunta on itäturkulainen kaupunkiseurakunta, jonka 
laajalla alueella sijaitsee mm. Nummen ylioppilaskylä, sekä 
monikulttuurinen ja yhteisöllinen Varissuo. Alueemme 
väestörakenne on monimuotoinen. Seurakunnan alueella on useita 
toimipisteitä ja kaksi kirkkoa: keskiaikainen Pyhän Katariinan kirkko, 
sekä nykyaikainen kirkkotila Varissuolla.  
 
Katariinanseurakunnassa on kaksi A-kanttorin virkaa. Nyt 
haettavassa A-kanttorin virassa on päävastuu Varissuon kirkon 
musiikkityöstä, mutta työtä tehdään yhdessä toisen kanttorin kanssa 
koko seurakunnan alueella. Tehtävänkuvaan kuuluu päävastuu 
seurakunnan musiikkikasvatuksesta. Musiikkiryhmä ja / tai 
kuorotoiminnan aloittaminen ja kehittäminen on osa työtä. 
Tavoittelemme pitkällä aikavälillä musiikkivapaaehtoisten määrän 
kasvua ja elinvoimaista musiikkityötä. Verkostoituminen alueen 
musiikkitoimijoiden kanssa on tärkeää. 
 
Haemme musiikillisesti monipuolista kirkkomusiikin ammattilaista, 
joka hallitsee jumalanpalveluselämän kokonaisuuteen liittyvät asiat. 
Edellytämme myös toimitusten musiikin korkeatasoista ja 
asiakaslähtöistä hoitamista. Hakijalle katsotaan eduksi laajat opinnot 
vokaali- ja kuoromusiikin parissa sekä kiinnostus edistää 
seurakunnan musiikkikasvatuksen parissa tehtävää työtä. Viran 
menestyksellisen hoidon edellytyksiä ovat hyvät vuorovaikutus- ja 
tiimityöskentelytaidot. Työhön kuuluu konsertointivastuu.  

 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä tarjoaa laajan 
kanttoriverkoston ja hyvät työsuhde-edut. Palkkaus on kirkon 
virkaehtosopimuksen vaativuusryhmän 602/0 mukainen. Lisäksi 
maksetaan palvelusaikaan perustuvaa kokemuslisää. Viranhaltijan 
tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Virka tulee 
ottaa vastaan 1.8.2026 tai sopimuksen mukaan. 
 
Ennen viran vastaantottamista virkaan valitulta edellytetään 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen ja rikosrekisterilain 6 § 2 
momentin mukaisen rikosrekisteriotteen esittämistä. Virassa on 
kuuden kuukauden koeaika. Haastattelu- ja 
musiikkinäytteidenantotilaisuudet kutsutuille pidetään XXX Varissuon 
kirkossa. 

 
Hakemukset liitteineen tulee toimittaa XXX mennessä sähköisesti 
KirkkoRekry-palvelun kautta. Lisätietoja antavat johtava A-kanttori 
Teemu Suominen p. 040 3417 141 teemu.suominen@evl.fi tai 
kirkkoherra Leena Kairavuo p. 040 3417 216 leena.kairavuo@evl.fi  
 
Viran täyttöaikataulu voisi olla seuraavanlainen: 
 

mailto:teemu.suominen@evl.fi
mailto:leena.kairavuo@evl.fi


25.2. Virka avataan srk-neuvostossa 
2.3.-29.3. Hakuaika TAI 2.3. – 25.3. 
31.3. Soitetaan haastateltaville TAI 27.3. 
15.4. Haastattelut ja musiikkinäytteet TAI 8.4. 
22.4. Kanttorin viran vaali srk-neuvostossa 
1.8. Viran vastaanotto 

 
Haastattelut ja musiikkinäytteidenantotilaisuudet ovat Varissuon 
kirkossa joko 8.4. tai 15.4. Seurakuntaneuvosto valitsee 
keskuudestaan valintatyöryhmän. Ryhmässä ovat virkansa puolesta 
kirkkoherra Leena Kairavuo sekä musiikin asiantuntijana johtava 
kanttori Teemu Suominen. Kaikilla seurakuntaneuvoston jäsenillä on 
mahdollisuus tulla kuuntelemaan hakijoiden musiikkinäytteet.  

 
Lava Käsiteltävällä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä 

tarkoitettuja lapsivaikutuksia. A-kantttorin viran tehtävänkuvaan 
sisältyy musiikkikasvatusta myös lasten ja nuorten parissa. 

 
  

Esitys Seurakuntaneuvosto päättää julistaa A-kanttorin viran auki 
kokouksessaan päättämänsä aikataulun mukaisesti. Hakuprosessia 
valmistelee kirkkoherra Leena Kairavuo ja johtava A-kanttori Teemu 
Suominen yhdessä valintatyöryhmän kanssa. 
 

Päätös 1) Julistetaan auki ko. A-kanttorin virka esityksen mukaisella tavalla 
seuraavan aikataulun mukaisesti: Hakuaika on 2.-25.3., 
haastateltaville soitetaan 27.3. ja haastattelut musiikkinäytteineen 
ovat 15.4. 

 2) Valintatyöryhmään kuuluvat kirkkoherra Leena Kairavuon ja 
johtava kanttori Teemu Suomisen lisäksi seurakuntaneuvoston 
jäsenet Ari Rantanen, Tiina Stauffer ja Eija Koskivaara. 

 
Tiedoksi Teemu Suominen, johtava kanttori   
 


