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Kokoustiedot 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 
 
Päätöksentekotapa Varsinainen kokous 
 
 
Kokouksen avaus 
 
Esitys  Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Päätös   
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu esityslistoineen on toimitettava jäsenille vähintään 
seitsemän päivää ennen kokousta (Hallintosääntö 22 §). 
Seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä (KL 10:15 §). 

 
Esitys Puheenjohtaja toteaa läsnäolevat sekä kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
 
 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen esityslistan. 

 
Päätös    
 
 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Esitys Pöytäkirjan on oltava tarkastettu sähköisessä järjestelmässä 

torstaina 17.12.2025 kello 12.00. 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Maria Ranne ja Ari Rantanen. 
 

Päätös    
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213 
Eturistiriitojen toteaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 
 
Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat. 

 
Päätös   
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Ilmoitusasiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 
 
1. Viranhaltijapäätökset 

  
13.11.-2.12.2025 on tehty seuraavat viranhaltijapäätökset 
 
hautaustoimen päällikkö 
  hankintapäätös 18 § / 2025 
  henkilöstöpäätös 20 § / 2025 
henkilöstöpäällikkö 
  henkilöstöpäätökset 38–40 § / 2025 
kiinteistöjohtaja  
  hankintapäätökset 52–56 §, 58 § / 2025 
yhteisen seurakuntatyön johtaja 
  henkilöstöpäätös 3 § / 2025 
 
Päätökset ovat luettavissa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.  

 
2. Pöytäkirjat 
 

- Ympäristön asiantuntijaryhmän pöytäkirja 28.10.2025 
- Musiikin asiantuntijaryhmän pöytäkirja 2.12.2025 

 
3. Porvoon tuomiokapitulin päätökset 
 

- Förordnande Alexander Nykvist i Åbo svenska församling 
 
4. Turun tuomiokapitulin päätökset 
 

- Mika Mäntyranta viranhoitomääräys ma. seurakuntapastoriksi III 
1.1.2026-31.5.2026 

- Liisa Kuusela virkavapaus seurakuntapastorin virasta ajalle 
7.1.2026-6.7.2026 

- Tuomo Norvasuo virkavapaus kirkkoherran virasta ajalle 
1.12.2025-28.12.2025 

- Saara Palmunen Viranhoitomääräys kirkkoherran viransijaiseksi 
1.12.2025-28.12.2025 

- Jari Savinainen ma. viranhoitomääräys seurakuntapastorin 
viransijaiseksi 7.1.2026-6.7.2026 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös   
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Suorituslisien maksaminen vuonna 2026 
  
224/01.02.01.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkon virka- ja työehtosopimus 2025-2028 sisältää 

suorituslisäjärjestelmää koskevat määräykset (26 §). Vuonna 2025 
noudatetaan KirVESTES 2023-2025 suorituslisää koskevia 26 §:n 
määräyksiä.  

 
 Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, 

jota voidaan maksaa työntekijälle/viranhaltijalle (jatkossa 
”työntekijä”) tämän työsuorituksen perusteella. 
Suorituslisäjärjestelmään on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % 
yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 
peruspalkkojen yhteismäärästä. Vuosittaisen talousarviosta 
päättämisen yhteydessä päätetään samalla myös seuraavan vuoden 
suorituslisiin budjetoitava summa.  

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 41 päättänyt 

suorituslisäjärjestelmän arviointikriteereistä ja suoritustasoista sekä 
toimintatavoista niihin liittyen. Lisäksi yhteinen kirkkoneuvosto on 
7.4.2022 § 84 päättänyt suorituslisän suuruudeksi 110 euroa/kk 
alkaen arviointijakson 1.11.2021 alusta. 
 
Suorituslisää maksetaan kalenterivuoden ajan. Kunkin arviointi- 
jakson päättyessä tehdään työsuorituksen arviointi ja uusi päätös 
suorituslisän saajista ja heille maksettavista euromääräisistä  
suorituslisistä. Määräaikaiset työntekijät kuuluvat suorituslisä- 
järjestelmän piiriin, jos palvelussuhde kestää vähintään neljä 
kuukautta. Suorituslisän maksaminen tapahtuu 
tällöin kertasuorituksena palvelussuhteen päättyessä. 
 
Esihenkilöt ovat käyneet työntekijöiden työsuorituksen tavoitteiden 
asettamiselle tarvittavat kehityskeskustelut (tavoitekeskustelut) 
loppuvuodesta 2024 sekä kehityskeskustelut (arviointikeskustelut) 
lokakuussa 2025. Arviointikeskusteluista on täytetty kunkin 
työntekijän työsuorituksen arviointitaulukot. Koosteet kunkin 
yksikön/seurakunnan ehdotuksista suorituslisää saaviksi 
työntekijöiksi on toimitettu palkkatyöryhmälle. Valmistelussa on 
tarkastettu arviointirastitukset, sekä se, että esityksiä tulisi kaikista 
yksiköistä ja seurakunnista. 
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Vuonna 2025 vakituisten ja vuodenvaihteen yli kestävien pitkien 
määräaikaisten palvelussuhteiden työntekijöiden suorituslisiin 
jaettava summa on 179 532 euroa eli 14 961 euroa/kk. Jaettavissa 
summissa ei ole mukana sivukuluja eikä lomarahoja, jotka 
realisoituvat toteutuessaan sen hetken mukaisina. Valmistelussa on 
laskettu, että suorituslisää esitetään yhteensä 137 työntekijälle 
(vakituisille ja vuodenvaihteen yli kestävien määräaikaisten 
palvelussuhteiden työntekijöille). Vuositasolla kustannus on noin 180 
840 euroa jos kaikki lisän saajat ovat työssä koko vuoden 2026. 

 
Päätöksen kausityöntekijöiden ja muiden määräaikaisten 
suorituslisän saajien osalta tekee hallinto- ja talousjohtaja 
palkkatyöryhmän käsiteltyä asian. Hautaustoimen 
kausityöntekijöiden loppuvuonna 2025 päätettäviin ja maksettaviin 
suorituslisiin on erikseen budjetoitu 16 823 euroa. 

 
 Suorituslisäjärjestelmää on kirkon työmarkkinalaitoksen ja 

pääsopijajärjestöjen välisissä sopimusneuvotteluissa päätetty 
kehittää mm. siten, että suorituslisä muuttuu 1.1.2027 lukien 
pysyväksi varsinaisen palkan henkilökohtaiseksi osaksi heille, joille 
se päätetään myöntää vuoden 2026 arvioinnissa. Nämä 1.1.2027 
lukien maksettavat pysyvät suorituslisät maksetaan ilman eri 
määräystä eikä niitä oteta huomioon, jos suorituslisäjärjestelmään 
osoitetaan uusia varoja. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että vakituisten ja yli 

vuodenvaihteen kestävien pitkien määräaikaisten palvelussuhteiden 
työntekijöiden suorituslisät vuonna 2026 maksetaan oheisen liitteen 
(ehdotus suorituslisän saajiksi 2026) mukaisesti. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 1 Ei-julkinen asiakirja 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ ESITYSLISTA 11/2025   9 / 36 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto  10.12.2025 
 

 

 
216 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen koulutussuunnitelma 2026 
  
121/01.03.00.00/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimus 

(KirVESTES 2025-2028, liite 12) edellyttää työnantajalta henkilöstön 
ammatillisen osaamisen kehittämiseksi koulutussuunnitelman 
tekemistä. Tähän suunnitelmaan ei sisällytetä henkilöiden nimiä eikä 
yksittäisiä koulutuksia, vaan tarkastellaan yleisellä tasolla eri 
tehtäväryhmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.  

 
 Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen 

mukaan työnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisältää: 
 
 1. arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta 
 2. arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista 

muutoksista ja näiden syistä 
 3. arvioon perustuva suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin 

tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä. 
 4. yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään 

työkyvyttömyysuhan alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden 
työkykyä sekä  

 5. yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta.  

 
 Lisäksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitä on tarkoitus toteuttaa 

ja seurata. 
 
 Koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on pyydettäessä 

selvitettävä, miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään 
osaamisen kehittämistä vaille jääneiden työntekijöiden ammatillista 
osaamista.  

 
 Edellä mainituilla perusteilla seurakuntien ja yksiköiden 

koulutussuunnitelmista on koottu Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän henkilöstön vuoden 2026 yhteinen 
koulutussuunnitelma. 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee vuoden 2026 yhteisen 

koulutussuunnitelman tiedoksi. 
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Päätös   
 
Liitteet 

Liite 2 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen 
koulutussuunnitelma 2026 
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Yhteistyötoimikunta toimikaudella 2026 - 2029 
  
371/01.04.01.00/2021 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaista työnantajan ja 

henkilöstön yhteistoimintaa ja työsuojelun yhteistoimintaa säädellään 
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen lisäksi mm. työsuojelun 
valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa 
laissa. Kirkon pääsopijaosapuolet ovat 12.6.2025 laatineet yhteisen 
ohjeen yhteistyötoimikunnan asettamisen ja työsuojeluvaltuutetun ja 
varavaltuutettujen valintojen käytännön toteuttamista varten. 

 
 Paikallisessa virka- ja työehtosopimuksessa työnantajaedustajien ja 

henkilöstön edustajien kesken 29.9.2025 on sovittu toimikaudelle 
1.1.2026-31.12.2029 yhteistyötoimikunnan jäsenmääräksi 11 
henkilöä, joista neljä on työnantajan ja seitsemän työntekijöiden 
edustajaa. Työntekijöiden edustajina toimivat neljä 
työsuojeluvaltuutettua ja kolme ammattijärjestöjen 
pääluottamusmiestä. Työsuojeluvaltuutetut on valittu ajalla 22.10.-
31.10.2025 pidetyllä työsuojeluvaalilla. Paikallisessa virka- ja 
työehtosopimuksessa sovittiin myös vaalipiirijaosta ja niihin 
sisältyvistä henkilöstöryhmistä. 

 
 Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii työsuojelupäällikön 

roolissa henkilöstöpäällikkö ja varapuheenjohtajana työntekijöiden 
edustajien keskuudestaan valitsema henkilö. 

 
 Työnantajan edustajina ovat menneellä toimikaudella toimineet 

henkilöstöpäällikkö/työsuojelupäällikkö Tekla Määttänen, 
kiinteistöjohtaja Kalle Luoma, yhteisen seurakuntatyön johtaja 
Teemu Hälli sekä kirkkoherra Jouni Lehikoinen. Kirkkoherrat ovat 
valinneet Mia Bäckin edustamaan kirkkoherroja ja seurakuntia 
alkavalle 4 vuoden toimikaudelle. Muut työantajaedustajat tulevalle 
kaudelle ovat samat kuin edellisellä kaudella, ja työnantajan 
varahenkilönä jatkaa hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso. 

 
 Seurakuntayhtymässä toimitettiin työsuojeluvaalit ajalla 22.10.-

31.10.2025. Työsuojelun toimintahenkilöstö on valittu kaudelle 
1.1.2026 – 31.12.2029 seuraavasti:  

 
 I vaalipiiri (seurakunnat, yhteinen seurakuntatyö): 
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 Nuorisotyönohjaaja Arno Heinonen, työsuojeluvaltuutettu 
 Diakoniatyöntekijä Tanja Rantapere, työsuojeluvaltuutettu 
 Nuorisotyönohjaaja Mari Nurmi, varatyösuojeluvaltuutettu 
 
 II vaalipiiri (kiinteistötoimi, huoltokeskus, hautausmaat, 

leirikeskukset): 
 

 Koneenkuljettaja Juha Kalliola, työsuojeluvaltuutettu 
 Vahtimestari Nina Pusa, 1. varatyösuojeluvaltuutettu 
 Erityisammattimies Toni Borgelin, 2. varatyösuojeluvaltuutettu 
 
 III vaalipiiri (hallinto- ja toimistotyöntekijät, yhteisen seurakuntatyön 

toimistosihteerit): 
 

 Toimistonhoitaja Katja Koskinen, työsuojeluvaltuutettu. 
  
  
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto nimeää yhteistyötoimikuntaan työnantajan 

edustajiksi henkilöstöpäällikkö, työsuojelupäällikkö Tekla Määttäsen, 
kiinteistöjohtaja Kalle Luoman, yhteisen seurakuntatyön johtaja, 
valmiuspäällikkö Teemu Hällin ja kirkkoherra Mia Bäckin. 
Työnantajaedustajien yhteiseksi varahenkilöksi nimetään hallinto- ja 
talousjohtaja Timo Laakso. 
 

Päätös   
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Ylimmän johdon palkkaus 
  
253/01.02.01.02/2020 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Lakiasiain päällikkö Ann-Mari Mäntylä 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto on 23.3.2023 § 49 hyväksynyt ylimmän 

johdon palkanmäärityksen prosessiaikataulun ja arviointikriteerit 
ylimmän johdon palkan määrittämiseksi.  

 
Ylimmän johdon palkkausta säätelee virkaehtosopimus ylimmän 
johdon palkkausjärjestelmästä seurakunnissa (KirVESTES 2025-
2028, liite 7). Virkaehtosopimus koskee kirkkoherroja sekä johtavaa 
talous- ja henkilöstöhallinnon virkaa ja sen haltijaa. Ylimmän johdon 
varsinainen palkka muodostuu K- (kirkkoherrat) tai J-
hinnoitteluryhmään (johtava talous- ja henkilöstöhallinnon virka) ja 
kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta. Kokonaisharkinta 
muodostuu arvioimalla toisaalta viran tehtävien vaativuutta, niiden 
laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta sekä toisaalta viranhaltijan 
ammatinhallintaa ja työssä suoriutumista. 
 
Virkaehtosopimuksen 3 § 4 momentti koskee viranhaltijan 
peruspalkan tarkistamista palvelussuhteen aikana: 
 

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa 
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon 
viranhaltijan peruspalkkaa viralle määritellyn 
hinnoitteluryhmän palkka-asteikolla, kun se arvioi viran 
tehtävien vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai 
työssä suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, että 
peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Asteikon yläraja 
voidaan perustellusta syystä ylittää. Myös määräaikainen 
peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen 
perustelut ovat voimassa määräajan. 

 
Ylimmän johdon peruspalkan tarkistamiselle on siten oltava 
perusteet. Niiden on liityttävä tehtävän vaativuuden tai viran haltijan 
ammatinhallinnan tai työssä suoriutumisen olennaiseen 
muutokseen. Työssä suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon 
työn tuloksellisuus ja laatu sekä toimintaympäristön hallinta. 
Perusteet on oltava myös palkan määräaikaiselle tarkistamiselle. 

 
 

Ylimmän johdon palkkausjärjestelmän prosessi 
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Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 13.2.2025/§52 asettaa ylimmän 
johdon palkkaustyöryhmän. Ryhmään nimitettiin asemansa 
puolesta yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston valitsema edustaja. 
 
 
 
Lisäksi ylimmän johdon palkkautyöryhmään kuuluivat 
asiantuntijajäseninä seurakuntayhtymän henkilöstöpäällikkö ja 
lakiasiainpäällikkö, jotka eivät kuitenkaan osallistuneet ylimmän 
johdon tavoite- ja arviointikeskusteluihin. Yhteinen kirkkoneuvosto 
on 14.3.2019/68 § päättänyt määrätä ylimmän johdon 
palkkausasioissa esittelijäksi seurakuntayhtymän lakimiehen 
(nykyisin lakiasiainpäällikkö). 

 
Seurakuntaneuvostoista valitut edustajat ovat tehneet 
kirkkoherrojen työn suorituksen arvioinnit lokakuussa 2025. 
Arviointikeskusteluihin osallistuivat myös yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja (kaikkien ylimmän johdon edustajien arviointeihin) ja 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja (lähes kaikkiin 
ylimmän johdon edustajien arviointeihin). Hallinto- ja talousjohtajan 
suorituksen arvioinnin tekivät yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston 
varapuheenjohtaja.  

 
Palkkojen tarkastamiseen käytettävissä oleva summa  
Yleisessä palkkausjärjestelmässä vuosittain käytettävien 
suorituslisien tulee olla vähintään 1,1 % yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen 
yhteismäärästä. On perusteltua, että myös ylimmän johdon palkan 
tarkastuksiin käytettäisiin vastaavasti enintään 1,1 % koko ylimmän 
johdon vuosittaisesta peruspalkasta (noin 750 euroa/kuukausi).  
 
Esitetään, että kolmen ylimpään johtoon kuuluvan viranhaltijan 
kokonaispalkkaa korotetaan liitteen mukaisesti 1.1.2026 alkaen 
yhden vuoden määräajaksi 250 euroa kuukaudessa. Korotusesitys 
perustuu henkilöiden arviointeihin, joita niistä käydyt keskustelut 
tukivat. Tehtyjen arviointien perusteella kyseisten kolmen henkilön 
suorituminen erottui selvästi muista. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä kolmen ylimpään johtoon 

kuuluvan henkilön palkan korotukset määräajaksi liitteen mukaisesti. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 3 Ei-julkinen asiakirja 
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Kaupunginpuutarhan alueen korttelin 33 varaaminen 
  
252/03.01.00.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kiinteistöjohtaja Kalle Luoma 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on tehnyt aloitteen 

asemakaavamuutoksesta ns. Kaupunginpuutarhan alueelle vuonna 
2017. Kaavamuutos koskee myös Turun kaupungin omistuksessa 
olevaa aluetta, minkä takia kaavoituksesta on laadittu 
yhteistyösopimus. Kaupunginpuutarhan alueen kaavatunnus on 
6/2028 ja asemakaava on tullut voimaan 11.1.2025. Kaavakartta on 
liitteenä. 

 
 Seurakuntayhtymän omistamalle alueelle on osoitettu 

rakennusoikeutta noin 44.000 m2. Osana 
maankäyttösopimuskorvausta Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä 
luovutti kaupungille noin 11.150 m2:n suuruisen määräalan yleisestä 
alueesta 853-33-4-16. Luovutusten jälkeen seurakuntayhtymän 
maa-alueelle jäi rakennusoikeutta noin 37.000 k-m2.  

 
 Seurakuntayhtymän maksettavaksi jäi maankäyttökorvausta 

5.014.089 euroa. Maankäyttökorvaus on sovittu erääntyväksi 
kolmessa erässä Kaupunginpuutarha-alueen rakentumisen tahdissa 
ja sopimuskorvauksella lasketaan 2 % vuotuista korkoa 
asemakaavaehdotuksen lainvoimaiseksi tulemisesta alkaen. 

 - Ensimmäinen erä 1.253.522 euroa erääntyy maksettavaksi kuuden 
kuukauden kuluessa siitä, kun asemakaavaehdotus on saanut 
lainvoiman (maksettu 7/2025). 

 - Toinen erä 1.880.283 euroa erääntyy maksettavaksi, kun korttelille 
34 korttelille myönnetään lainvoimainen rakennuslupa 
uudisrakentamista varten. 

 - Kolmas erä 1.880.283 euroa erääntyy maksettavaksi, kun korttelille 
33 myönnetään lainvoimainen rakennuslupa uudisrakentamista 
varten. 

 
 Sopimuskorvaus tai se osuus, joka siitä on mahdollisesti 

maksamatta, tulee kuitenkin suorittaa kokonaisuudessaan 
korkoineen viimeistään yhdeksän vuoden kuluttua siitä, kun 
asemakaavaehdotus tulee lainvoimaiseksi. 

 
 Seurakuntayhtymä sitoutui toteuttamaan yhdeksän vuoden kuluessa 

asemakaavaehdotuksen lainvoimaiseksi tulosta 
asemakaavaehdotuksen alueelta asuntorakennusoikeutta vähintään 
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8.761 k-m2 hintasäädeltyyn asuntotuotantoon, jolla tarkoitetaan 
tässä Varken (Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus, entinen 
ARA) hyväksymää valtion tukemaa pitkäaikaisella korkotuella 
toteutettavaa vuokra-asuntotuotantoa tai asumisoikeustuotantoa tai 
Varken tukemaa eritysasumista kuten opiskelija-asuntotuotantoa ja 
palveluasuntotuotantoa. Rakentamisvelvoite katsotaan täytetyksi, 
kun uudisrakennuksiin on tehty käyttöönottotarkastus. 

 
 Kaupunki on sitoutunut aloittamaan kunnallistekniikan rakentamisen 

viimeistään kahden vuoden kuluessa siitä, kun asemakaavamuutos 
on tullut lainvoimaiseksi. Sopimusalue on käyttökunnossa kahden 
vuoden kuluessa rakentamisen aloituksesta. Kunnallistekniikan 
rakentaminen on tällä hetkellä urakkakyselyssä ja rakentaminen 
alkaa todennäköisesti ensi vuoden alkupuolella. 

 
 Kirkkolain 27 §:ssa todetaan kiinteän omaisuuden luovuttamisesta 

seuraavaa: 
 ”Seurakunta voi myydä, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa 

vuokralle vähintään kymmeneksi vuodeksi kiinteää omaisuuttaan 
tarjouskilpailulla. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitä on 
tiedotettava riittävästi. Jos seurakunta luovuttaa tai antaa vuokralle 
vähintään kymmeneksi vuodeksi kiinteää omaisuuttaan ilman 1 
momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman asiantuntijan on 
arvioitava kiinteistön markkina-arvo tai markkinaperusteinen 
vuokrataso.” 
 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän, Turun kaupungin ja TKU-
Rakennus Oy:n kumppanuussopimuksen mukaan 
seurakuntayhtymä sitoutuu myymään TKU-Rakennus Oy:lle 
rakennusoikeutta noin 10.000 k-m2 käypään hintaan. Hinnan 
määritystä varten seurakuntayhtymä ja TKU-Rakennus teettivät 
omat arviokirjansa asiantuntevilla ja puolueettomilla arvioijilla. TKU-
Rakennus Oy ilmaissut halukkuutensa käyttää heille varattua 
rakennusoikeutta korttelista 34. Korttelissa 34 on rakennusoikeutta 
yhteensä noin 24.000 k-m2, joten TKU-Rakennus Oy:lle myytävän 
rakennusoikeuden jälkeenkin seurakuntayhtymälle jää kortteliin 34 
rakennusoikeutta, joka on myytävissä muualle. Kortteliin 34 on 
luontevaa toteuttaa Varke-tuotantoa 1.850 k-m2. 

 
 Korttelissa 33 on rakennusoikeutta yhteensä 12.370 k-m2. Jos 

kortteliin 34 toteutetaan Varke-tuotantoa 1.850 k-m2, tulee kortteliin 
33 toteuttaa pääosa (noin 7.000 k-m2) Varke-tuotannosta. 
Kyseiseen kortteliin on ilmoittautunut ostajaehdokkaita, jotka ovat 
ilmaisseet halunsa ostaa korttelille muodostettavat tontit ja toteuttaa 
tonteille myös Varke-velvoitteen mukaista rakentamista.  

 
 Varke-tuotanto on näytellyt merkittävää roolia viime vuosien aikana 

asuntorakentamisessa. Vuosina 2024 – 2025 Varke-tuotantona on 
toteutettu 80 % kerrostaloaloituksista. Tilastoja Varke-tuotannosta on 
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liitteenä. Suomen hallitus on leikkaamassa tuetun asuntotuotannon 
rahoitusta seuraavasti: 

 - 2025: korkotukivaltuutta on 1,750 Mrd euroa 
 - 2026: korkotukivaltuutta on 1,135 Mrd euroa  
 - 2027: korkotukivaltuutta on 0,5 Mrd euroa. 
 
 Koska Varke-valtuutukset vähenevät tulevina vuosina, on syytä 

edistää alueen luovuttamista nopealla aikataululla, jotta urakoitsija 
saa jätettyä lainavaraushakemuksen jo vuoden 2026 alkupuolella ja 
jotta Varke-tuotantoa on mahdollista toteuttaa alueelle. Siksi tulee 
suorittaa valinta, kenelle kortteli 33 luovutetaan, jotta urakoitsija voi 
laatia suunnitelmat siihen tasoon, että lainavaraushakemus Varkelle 
voidaan jättää. Varsinainen luovutus suoritetaan myöhemmin 2026 
aikana, kun Varke-päätös on tiedossa, kun kunnallistekniikan 
aikataulu on tarkentunut ja kun tonttijako on tarkentunut. Kauppakirja 
ja muut kiinteistön myymiseen liittyvät asiakirjat tuodaan vielä 
erikseen yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
  
 Korttelin 33 rakennusaloille on asemakaavassa osoitettu piha-

aluetta, jonka alle tulee toteuttaa autopaikoitusta. Autopaikoituksen, 
liittymien, piha-alueiden yms. yhteensovittaminen on haastavaa, 
mikäli korttelissa on monta eri toimijaa. Siksi on perusteltua 
luovuttaa kortteli 33 yhtenä kokonaisuutena toimijalle, joka vastaa 
koko korttelin suunnittelusta ja rakentamisesta.  

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän kiinteistöpalvelut on ollut 

yhteydessä useisiin Turun alueen potentiaalisiin asuntorakentajiin. 
Näkemykset tonttien kiinnostavuudesta tai indikatiivisia tarjouksia 
saatiin seitsemältä toimijalta. Parhaan indikatiivisen tarjouksen 
korttelin 33 ostamisesta on tehnyt Mangrove Oy. Tarjous on liitteenä. 
Saatu indikatiivinen tarjoushinta ylittää arviokirjojen mukaisen hinnan 
rakennusoikeudesta.  

 
 Jotta alueen ja korttelin 33 suunnittelua ja Varke-

lainavaraushakemusta voidaan edistää, on perusteltua tehdä 
varauspäätös korttelin luovuttamisesta.  

 
 Alueelle olisi mahdollisuus toteuttaa myös esim. yksi asuinkerrostalo 

seurakuntayhtymän vuokra-asuinnoksi, jos näin päätetään tehdä. 
 
 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää:  
 
1. varata Kaupunginpuutarhan asemakaavan mukaisen korttelin 33 
rakennusoikeuden Mangrove Oy:lle tai sen perustamille yhtiöille  
 
2. valtuuttaa kiinteistöjohtajan yhdessä hallinto- ja talousjohtajan 
kanssa valmistelemaan varsinaiseen myyntiin johtavat sopimukset. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ ESITYSLISTA 11/2025   18 / 36 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto  10.12.2025 
 

 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 4 Varke-rahoituksen tilanne 18.9.2025 
Liite 5 Kaupunginpuutarhan alue kaavakartta 12.1.2024 
Liite 6 Ei-julkinen asiakirja 
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Talouden toteutuminen 30.11.2025 ja ennuste toteutumisesta 31.12.2025 
  
92/02.00.01.00/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Talouden toteutuminen 30.11. ja ennuste 31.12. tuodaan 

kokoukseen, koska marraskuun toteutumaluvut eivät ole vielä 
valmiina. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee talouden toteutumisen 

30.11.2025 ja ennusteen toteutumisesta 31.12.2025 tiedokseen 
 

Päätös   
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Kirkon Ulkomaanavun avustushakemus Etelä-Sudanin tulvista kärsiville 
  
105/02.03.00.01/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkon Ulkomaanavusta on 18.11.2025 saapunut liitteenä oleva 

avustushakemus hätäavusta Etelä-Sudanin tulvista kärsiville. 
 

Kirkon Ulkomaanapu on vapauttanut katastrofirahastostaan 100 000 
euroa Etelä-Sudanin tulvauhreille ja on käynnistänyt 
hätäapukeräyksen. Etelä-Sudanin pitkään jatkunutta humanitaarista 
kriisiä pahentaa tällä hetkellä ennennäkemättömät tulvat, jotka 
tuhoavat viljelymaita ja asuinalueita. 
 
Maailman ruokaohjelman mukaan 7,7 miljoonaa eteläsudanilaista on 
välittömän ruoka-avun tarpeessa. Alueen ruokaturvan 
heikkenemiseen on vaikuttanut jatkuvat konfliktit, talouden 
heikkeneminen, laajenevat viljelyksiä tuhoavat tulvat sekä alueelle 
palaavien sekä alueelle pakolaisiksi tulevien kasvava määrä. Tilanne 
on erityisen haasteellinen Niilin yläjuoksun alueilla, joilla YK:n 
arvioiden mukaan ollaan virallisen nälänhädän partaalla. Tulvien 
uskotaan jatkuvan tammikuulle 2026 saakka.  
 
Kirkon Ulkomaanapu on käynnistänyt humanitaarisen avun 
hankkeen ylä-Niilin alueella Malakalin alueella. Hankkeen aikana 
tullaan tukemaan hauraimmassa asemassa olevia perheiden 
ruokaturvaa. Hanke koordinoidaan yhdessä paikallisten toimijoiden 
ja päättäjien kanssa.  
 
Viiden kuukauden ajan 400 perhettä, 2400 ihmistä, tulee saamaan 
avustusta. Näistä perheistä 80 % tulee olemaan maan sisäisiä 
pakolaisia, jotka ovat joutuneet jättämään kotinsa konfliktien ja 
tulvien vuoksi ja 20 % paikallisia perheitä. Avunsaajat valikoituvat 
hauraustekijöiden perusteella: naisjohtoiset kotitaloudet, 
lapsijohtoiset kotitaloudet ja kotitaloudet, joissa huoltajalla on jokin 
vamma tai henkilöt, jotka majoittuvat hätämajoituksissa. Arvioiden 
mukaan 2400 avunsaajasta 675, ovat naisia, 450 miehiä, 660 tyttöjä 
ja 610 poikia. Näille perheille tullaan jakamaan käteisavustuksia 
vettä, ruokaa ja lääkkeitä varten sekä ruokapaketteja.  
 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää myöntää Kirkon Ulkomaanavulle 
15 000 euron avustuksen Etelä-Sudanin tulvista kärsiville. Avustus 
maksetaan yhteisen kirkkoneuvoston kustannuspaikalta 
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1001010411, johon on varattu määrärahaa erilaisiin diakonisiin ja 
kirkollisiin tarkoituksiin. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 7 Anomus hätäapuun Etelä-Sudanissa 
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Kupittaan Henrikinpoikien ja Henrikin Tapulityttöjen alushanke 
  
226/02.03.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Seurakuntayhtymän taloushallinnon aloitteesta päätettiin 

seurakuntataustaiset partiolippukunnat vuosituhannen vaihteessa 
rekisteröidä rekisteröidyiksi yhdistyksiksi. Meripartiolippukuntien 
osalta tämä prosessi merkitsi myös lippukuntien käytössä olleiden, 
seurakuntayhtymän omistamien, partioalusten luovuttamista 
yhdistysten omistukseen. Yhdistysten, yhtymän ja 
paikallisseurakuntien kolmikantasopimuksissa sovittiin 
menettelytavasta tulevaisuudessa mahdollisesti eteen tulevien 
alusten vaihtamisesta uudempiin. Sopimuksen mukaan venettä 
vaihdettaessa sovelletaan niin kutsuttua 1/3-periaatetta, jonka 
mukaan rahoitusjäämä (= uuden veneen hinta - vanhasta saatu 
hinta) jaetaan kolmeen osaan, josta 1/3 on lippukunnan omaa 
rahoitusta, 1/3 seurakuntayhtymän suoraa tukea yhteisen 
kasvatustyön talousarvion kautta ja 1/3 seurakuntayhtymän 
pitkäaikaista korotonta lainaa. 

 
 Tuoreimmat alushankinnat, joissa kyseistä periaatetta on noudatettu, 

ovat Kuusiston Linnanyrjänien alushanke vuodelta 2021 sekä 
Henrikin Tapulityttöjen alushanke vuodelta 2017. Kuusiston 
Linnnanyrjänille alushankintaan myönnettiin vuonna 2021 yhteisen 
kirkkovaltuuston päätökselle 39000 euron koroton laina ja välittömiin 
korjauskustannuksiin kesällä 2025 erillisellä poikkeuspäätöksellä 
13333 euron avustus.  

 
 Tällä hetkellä on tiedossa kaksi valmistelussa olevaa alushanketta. 

Kupittaan Henrikinpojat ja Henrikin Tapulitytöt etsivät korvaavaa 
alusta käytöstä poistetulle Henrikalle ja Nuotiotytöt valmistelevat 
Pranskata IV -aluksen hankintaa. Henrikinpoikien ja Tapulityttöjen 
tavoitteena on uuden aluksen hankkiminen vuoden 2026 aikana. 
Nuotiotyttöjen alushankkeen aikatauluna on uuden aluksen 
hankkiminen vuonna 2030. 

 
 Henrikinpojat ja Tapulitytöt ovat esitelleet alushankettaan yhteisen 

seurakuntatyön johtokunnalle marraskuussa 2025 (ystjk 4.11.2025 
§31, esityksen liitteenä hanketta koskeva esitys). Kupittaan 
Henrikinpoikien Henrika-alus ei ollut käytössä purjehduskaudella 
2025 ja alus on myyty uudelle omistajalle syksyllä 2025. Tarve 
uudelle alukselle on akuutti, jotta lippukunnan purjehdustoimintaa 
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voidaan jatkaa. Alusta ollaan hankkimassa sekä Henrikinpoikien että 
Tapulityttöjen käyttöön lippukuntien suunnitellessa yhdistymistä. 
Alushanketta esitellään tarkemmin liitteenä olevassa aineistossa. 

 
 Yhteisen seurakuntatyön johtokunta perehtyi Henrikinpoikien ja 

Tapulityttöjen yhteisteen alushankkeeseen piti sitä hyvin 
valmisteltuna ja perusteltuna. Seurakuntayhtymän osuus 
hankinnasta olisi 60000 euron suora tuki ja 60000 euron koroton 
laina. Lippukunnat ovat tehneet tarvittavaa varainhankintaa omaan 
osuuteensa hankintakustannuksista, ja niillä on hyvät 
mahdollisuudet suoriutua korottaman lainan maksamisesta 10 
vuoden maksuaikataululla. Lippukuntien yhdistyminen ja aluksen 
hankkiminen yhdistyneelle lippukunnalle vahvistaa alushankinnan 
taloudellista ja toiminnallista kestävyyttä. Johtokunta puoltaa 
Henrikinpoikien ja Tapulityttöjen yhteisaluksen hankintaa esitellyn 
suunnitelman mukaisesti. Johtokunta pitää tärkeänä, että myös 
muissa tulevissa alushankkeissa partiolippukunnat ovat hyvissä 
ajoin yhteydessä yhteisen seurakuntatyön johtokuntaan ja 
raportoivat hankkeen etenemisestä säännöllisesti johtokunnalle. 

 
 Johtokunta toivoo, että perinteisellä kustannusjakomallilla 

hankittavien partioalusten hankintahinnoille neuvotellaan yläraja. 
Käynnissä olevat alushankkeet asettavat hyvän raamin 
tulevaisuuden alushankintojen hintakatolle. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto myöntää 60000 euron avustuksen 

Kupittaan Henrikinpoikien ja Henrikin Tapulityttöjen alushankintaan 
ja lähettää päätöksen 60000 euron korottomasta lainasta yhteisen 
kirkkovaltuuston päätettäväksi. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 8 Kupittaan Henrikinpoikien alushanke 
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Arviointikertomus ja siihen annetut lausunnot vuodelta 2024 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 05.06.2025 § 149 
  
  
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.12.2023/71 § hyväksynyt myös 

tarkastusjohtokunnan toimintaa ohjaavan hallintosäännön ja valinnut 
19.1.2023/12 § tarkastusjohtokunnan puheenjohtajan ja jäsenet. 

 
Arvioinnin johtokunnan eli tarkastusjohtokunnan tehtävä on 
hallintosäännössä määritelty seuraavasti: tarkastusjohtokunnan 
toimialana on arvioida seurakuntayhtymän ja siihen kuuluvien 
seurakuntien sisäistä valvontaa, toiminnan ja talouden 
tarkoituksenmukaisuutta, vaikuttavuutta ja raportointia, sekä 
talouden tasapainoa. Hallintosääntö on ohjannut 
tarkastuskertomuksen laatimista.  

 
Tarkastusjohtokunta on laatinut arviointisuunnitelman vuodeksi 
2024. Johtokunta on perehtynyt seuraaviin työaloihin: 
Arviointisuunnitelman isot asiakokonaisuudet 

I. Talous ja sen seuranta 

II. Tavoitteiden saavuttaminen 

III. Kiinteistöasiat 

IV. Henkilöstötyö 

 
Tarkastusjohtokunta on kuullut seuraavia viranhaltijoita: 
hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
viestintäpäällikkö Paula Heino 
viestintäsihteeri Eeva-Kaisa Ahlamo 
kiinteistöjohtaja Kalle Luoma 
diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli 
henkilöstöpäällikkö Tekla Määttänen 

 
Johtokunta on laatinut arviointikertomuksen, joka on hyväksytty 
johtokunnan kokouksessa 13.5.2025. 

 
Arviointikertomukseen sisältyvät tarkastusjohtokunnan seuraavat 
suositukset: 
 

I. Talous:  
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- Seurakuntayhtymän toimintaan ja talousarvioon 
suhteutettuna suuri kiinteistökanta nostaa 
investointimäärärahat ja investointivelan suuriksi. 
Korjausvelan vähentämiseen on kaksi tietä. Toinen on 
korjaaminen ja toinen kiinteistöistä luopuminen. Kannattaa 
ennemmin säästää seinistä kuin henkilöistä. Kiinteistöjen 
vähentäminen, kunnostaminen ja uusien tilojen kartoittaminen 
tarpeeseen ja taloudelliseen toimintaan pohjautuen on 
tärkeää. 
- Taloudellisten avustusten keskittämistä tai tehostamista 
muuten kannattaisi selvittää. Myönnetyissä diakonian 
avustuksissa kulut ovat suuret, ja saattavat jopa ylittää 
varsinaisen avustussumman. Diakoniatyön resursseja 
kannattanee painottaa henkisen tuen antamiseen, sillä 
diakoniatyössä on nimenomaan siihen liittyvää osaamista. 
Tällä hetkellä ihmisten henkinen hyvinvointi on monin tavoin 
murroksessa.  
- Vastuullisen sijoittamisen kriteerit ovat vahvassa 
muutoksessa. Ehdotamme vastuullisuuden konkretisoimista 
ja läpinäkyvyyttä kehittämiskohteeksi sijoitustoiminnassa. 
 

II. Viestintä:  
- Seurakuntayhtymän internet-sivuilla on toisinaan 
vanhentunutta tietoa, ohjeita ja materiaalia. Nettisivuja tulisi 
päivittää säännöllisemmin. Esimerkiksi päätöksentekoelinten 
kokoonpanon päivittämisessä viive on ollut yli vuodenkin. 
Samalla kun seurakuntayhtymän internetsivuja uudistetaan 
selkeämmiksi ja helppokäyttöisemmiksi (tavoitteena on uudet 
sivut alkuvuonna 2026), on hyvä suunnitella, miten tieto pysyy 
ajantasaisena nykyistä paremmin. 
 

III. Päätöksenteko: 
- Tällä hetkellä vain osassa päättävissä elimissä maksetaan 
kokouspalkkio nuorten hallituksen edustajalle. Käytäntö tulisi 
yhtenäistää. 
- Päättävissä elimissä toimiville jäsenille ja nuorten edustajille 
tulisi tähdentää esimerkiksi henkilöihin liittyvän tiedon 
salassapitovaatimuksia. Kirjallinen salassapitovakuutus voisi 
konkretisoida asiaa. 
 

 
Seurakuntayhtymän hallintosäännön mukaan arviointikertomuksen 
käsittely on seuraava: 
14 § Arvioinnin johtokunnan eli tarkastusjohtokunnan tehtävänä on 
mm. laatia vuosittain kunkin kalenterivuoden kesäkuun loppuun 
mennessä arvioinnin perusteella arviointikertomus yhteiselle 
kirkkovaltuustolle.  
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Yhteinen kirkkoneuvosto lähettää arviointikertomuksen yhdessä 
arviointikertomukseen annettujen selvitysten kanssa yhteiselle 
kirkkovaltuustolle.  

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää merkitä tarkastusjohtokunnan 

arviointikertomuksen saapuneeksi ja pyytää siinä esitettyihin 
suosituksiin selvitykset hallinto- ja talousjohtaja Timo Laaksolta, 
diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälliltä ja 
viestintäpäällikkö Liisa Toivaselta. 
 
Selvitykset tulee palauttaa kirjaamoon 31.8.2025 mennessä.   
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
181/00.03.03/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Virahaltijat, joilta on pyydetty selvitys tarkastusjohtokunnan 

arviointikertomuksesta vuodelta 2024, ovat antaneet liitteenä olevat 
selvitykset.  

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 1. merkitä selvitykset tiedoksi 2. 

esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se päättää merkitä 
tarkastusjohtokunnan arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja annetut 
selvitykset tiedoksi sekä päättää mahdollisista toimenpiteistä niiden 
johdosta.  
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 9 Arviointikertomus 2024 
Liite 10 Lausunto tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 

2024 hallinto- ja talousjohtaja 
Liite 11 Lausunto tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 

2024 viestintäpäällikkö 
Liite 12 Lausunto tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 

2024 yhteisen seurakuntatyön johtaja 
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Alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunnan lopetus 
  
245/00.06.00.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Sopimus Turun alueellisesta keskusrekisteristä on allekirjoitettu 

11.12.2019 ja Turun alueellinen keskusrekisteri on aloittanut 
toimintansa 1.1.2020. Yhteisjohtokuntaan valittiin ensimmäiset 
jäsenet kaudelle 2020-2021. Seuraavina vuosina sopimusta on 
päivitetty ja sopimukseen on liittynyt lisää seurakuntia. Tällä hetkellä 
yhteistyösopimuksessa on mukana Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän kymmenen seurakunnan lisäksi 14 muuta 
jäsenseurakuntaa.   

 
 Viimeisin päivitetty sopimus on allekirjoitettu 20.11.2025 (liitteenä) ja 

siinä alueellisen keskusrekisterin yhteistyöelimeksi on sovittu 
jatkossa yhteistyöryhmä, joka aloittaa toimintansa 1.1.2026. 
Alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunnan toiminta päättyy 
31.12.2025 ja sen johtosääntö irrotetaan seurakuntayhtymän 
hallintosäännöstä. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen 
kirkkoneuvosto valitse yhteistyöryhmään isäntäseurakuntayhtymänä 
puheenjohtajan, hänen varajäsenensä ja muut edustajansa ja 
näiden varajäsenet. 

 
 
Esitys Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 

esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se lakkauttaa alueellisen 
keskusrekisterin yhteisjohtokunnan ja tämän toimintaa ohjanneen 
johtosäännön. 
 

Päätös   
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Alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmän jäsenten nimeäminen 
  
245/00.06.00.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Alueellisen keskusrekisterin toimintaa ohjaa KJ 3 luvun 51 § ja KL 3 

luvun 20 § tarkoittama yhteistyöelin. Johtokuntarakennetta ollaan 
keventämässä työryhmätyöskentelyksi. Samojen johtavien 
viranhaltijoiden on kuitenkin edelleen tarpeen olla mukana 
kokoonpanossa. Alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunnan 
toiminta päättyy 31.12.2025 ja 1.1.2026 toimintansa aloittaa 
alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmä.  Ohjesäännön ja 
yhteistyösopimuksen mukaan Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
yhteinen kirkkoneuvosto nimeää yhteistyöryhmään puheenjohtajan 
ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Lisäksi Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto asettaa 
yhteistyöryhmään enintään neljä varsinaisista jäsentä 
varajäsenineen. 

 
 Yhteisjohtokunnan edustajinamme kuluvalla kaudella ovat toimineet: 
 puheenjohtajana yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki 

Mäkinen ja hänen varajäsenenään kirkkoherra Jukka Järvensivu 
sekä muina jäseninä alueellisen keskusrekisterin johtaja Hanna 
Lehto ja hänen varajäsenenään hautatoimiston hoitaja Kirsi Pitkänen 
(1.1.2026 alkaen asiakaspalvelupäällikkö, hautatoimisto), alueellisen 
keskusrekisterin hoitaja Jenni Laurila (1.1.2026 alkaen 
asiakaspalvelupäällikkö, alueellinen keskusrekisteri)  ja hänen 
varajäsenenään rekisterisihteeri Riitta Laine, alueellisen 
keskusrekisterin rekisterisihteeri Sari Mäkelä ja hänen 
varajäsenenään rekisterisihteeri Sari Anttila sekä  

 hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso ja hänen varajäsenenään 
talouspäällikkö Jaana Hörkkö. Jäsenyys liittyy viranhoitoon ja 
periytyy henkilövaihdosten yhteydessä virkaa hoitavalle. 
Jäsenseurakunnat valitsevat itse omat edustajansa. 

 
  
 
Esitys Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 

nimeää Turun alueellisen keskusrekisterin 
yhteistyöryhmän puheenjohtajaksi yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Aulikki Mäkisen ja hänen varajäsenekseen 
kirkkoherra Jukka Järvensivun sekä muiksi jäseniksi alueellisen 
keskusrekisterin johtaja Hanna Lehdon ja hänen varajäsenekseen 
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hautatoimiston hoitaja Kirsi Pitkäsen (1.1.2026 alkaen 
asiakaspalvelupäällikkö, hautatoimisto), alueellisen keskusrekisterin 
hoitaja Jenni Laurilan (1.1.2026 alkaen asiakaspalvelupäällikkö, 
alueellinen keskusrekisteri)  ja hänen varajäsenekseen 
rekisterisihteeri Riitta Laineen, alueellisen keskusrekisterin 
rekisterisihteeri Sari Mäkelän ja hänen varajäsenekseen 
rekisterisihteeri Sari Anttilan sekä hallinto- ja talousjohtaja Timo 
Laakson ja hänen varajäsenekseen talouspäällikkö Jaana Hörkön. 
Jäsenyys liittyy viranhoitoon ja periytyy henkilövaihdosten 
yhteydessä virkaa hoitavalle. 
 

Päätös   
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226 
Alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmä ohjesäännön vahvistaminen 
  
245/00.06.00.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun alueellisen keskusrekisterin yhteistyösopimuksen mukaan 
 2.2 Sopijapuolten yhteistoiminta ja sitä koskeva sopimus 
 Isäntäseurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvosto hyväksyy 

alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmän ohjesäännön. 
 Alueellisen keskusrekisterin yhteistyöryhmä valmistelee 

yksinkertaisen enemmistön päätöksellä ohjesäännön muutokset 
isäntäseurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi. 

 
Esitys Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 

hyväksyy yhteistyöryhmän ohjesäännön. 
 

Päätös   
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Lupa haudata hautaan 
  
146/05.03.01/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kiinteistöjohtaja Kalle Luoma 
 
Esittely ************* on lähettänyt yhteiselle kirkkoneuvostolle anomuksen 

haudata **************** uurna hautaan 01U.02.07.28.3 Turun 
hautausmaalla. Hautaan on haudattu ********** entinen aviopuoliso ja 
tämän vanhemmat. Ensimmäisenä hautaan on haudattu Johan 
Koskinen. ************* on toimittanut aukottoman sukuselvityksen 
Koskisesta alkaen ja pyytänyt  suostumukset hautaamiseen 
oikeudenomistajilta. Yhtä oikeudenomistajaa ei ole tavoitettu 
lukuisista yhetydenotoista huolimatta. Anomuksessaan ******** 
pyytää myös hautaoikeutta itselleen ja hänen aviopuolisolleen 
**************** samaiseen hautaan.  
 

 Kirkkolaki 3. luku 32 § kuuluu: 
  

Hautaa luovutettaessa sovitaan siitä, keitä hautaan voidaan 
haudata. Jos sopimusta ei ole tehty 31 §:n 2 momentin mukaisesti, 
hautaan voidaan ensisijaisesti haudata vainaja, jota varten hauta on 
luovutettu, ja tämän puoliso sekä lisäksi kuolemantapausten 
mukaisessa järjestyksessä suoraan etenevässä tai takenevassa 
polvessa oleva sukulainen ja tämän puoliso. Jos tällaista sukulaista 
ei ole tai jos hautaoikeuden haltija siihen suostuu, hautaan saadaan 
haudata vainajan sisar ja veli sekä heidän lapsensa, sanottujen 
henkilöiden adoptio- ja kasvattilapset sekä näiden kaikkien puolisot. 
 
Hautaustoimesta vastaava seurakunnan viranomainen voi 
hautaoikeuden haltijan suostumuksella antaa luvan haudata hautaan 
muunkin vainajan. 

 
Hautaaminen on em. kirkkolain pykälän 2 mom. mukaan 
mahdollista, mikäli hautaoikeuden haltija antaa hautaamiselle 
suostumuksen ja hautaustoimesta vastaava seurakunnan 
viranomainen, mikä Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä on 
yhteinen kirkkoneuvosto, antaa tähän luvan. Koska hautaoikeuden 
haltijaa ei ole nimetty, voidaan katsoa lähimpien elossa olevien 
perillisten, eli oikeudenomistajien yhdessä olevan hautaoikeuden 
haltijoita.  
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Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto antaa luvan haudata **************** uurna 
hautaan 01U.02.07.28.3. Tämän lisäksi yhteinen kirkkoneuvosto 
myöntää hautaoikeuden *************** ja ****************. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 13 Ei-julkinen asiakirja 
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228 
Liittyminen Hanselin Tietokoneet 2023–2027 -yhteishankintaan 
  
19/02.06.01/2021 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Hansel Oy toteuttaa keskitetysti hankintalain mukaisia 

yhteishankintoja julkishallinnon yksiköille. Yhteishankintoihin 
osallistuminen tuo merkittäviä työaikasäästöjä hankintaprosessissa 
sekä kilpailukykyiset hinnat ja ennustettavan hintatason tuotteille ja 
palveluille. 

 
 Hanselilla on aktiivisena dynaaminen hankintajärjestely (järjestelmä) 

Tietokoneet 2023–2027, joka on voimassa 31.10.2027 asti. It-alueen 
nykyinen hankintasopimus tietokoneista on voimassa 31.3.2026 asti. 
Sopimus on kilpailutettu Hanselin aiemmalla vastaavalla järjestelyllä.  

 
 Hankintayksikön kannalta dynaaminen hankintajärjestelmä tarkoittaa 

sitä, että oma ns.  minikilpailutuksen tarjouspyyntö lähetetään kaikille 
dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksytyille toimittajille 
Hanselin Kisa-apuri-järjestelmässä. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntayhtymä ja it-

aluekeskus saa liittyä esitettyyn Hansel Oy:n tietokonehankintaan ja 
valtuuttaa tietohallintopäällikkö Timo Koskisen hoitamaan liittymisen 
sekä tekemään kilpailutuksen jälkeen hankintapäätöksen ja 
allekirjoittamaan hankintasopimuksen. 
 

Päätös   
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Muut asiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 
 
  

Hallinto- ja talousjohtajan sekä kiinteistöjohtajan ajankohtaiset asiat 
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230 
Muutoksenhaku 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 

  
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 
Lisätietoja päätöksestä antaa esittelijä. 
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231 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto     
    
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös   
 
 
 
 
 
 
 


