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Esittely

Lakiasiain paallikkd Ann-Mari Mantyla

Yhteinen kirkkoneuvosto on 23.3.2023 § 49 hyvaksynyt ylimman
johdon palkanmaarityksen prosessiaikataulun ja arviointikriteerit
ylimman johdon palkan maarittamiseksi.

Ylimman johdon palkkausta saatelee virkaehtosopimus ylimman
johdon palkkausjarjestelmasta seurakunnissa (KirVESTES 2025-
2028, liite 7). Virkaehtosopimus koskee kirkkoherroja seka johtavaa
talous- ja henkilostohallinnon virkaa ja sen haltijaa. Ylimman johdon
varsinainen palkka muodostuu K- (kirkkoherrat) tai J-
hinnoitteluryhmaan (johtava talous- ja henkildstohallinnon virka) ja
kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta. Kokonaisharkinta
muodostuu arvioimalla toisaalta viran tehtavien vaativuutta, niiden
laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka toisaalta viranhaltijan
ammatinhallintaa ja tydssa suoriutumista.

Virkaehtosopimuksen 3 § 4 momentti koskee viranhaltijan
peruspalkan tarkistamista palvelussuhteen aikana:

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilostohallinnon
viranhaltijan peruspalkkaa viralle maaritellyn
hinnoitteluryhman palkka-asteikolla, kun se arvioi viran
tehtavien vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai
tydssa suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, etta
peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Asteikon ylaraja
voidaan perustellusta syysta ylittaa. Myos maaraaikainen
peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen
perustelut ovat voimassa maaraajan.

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamiselle on siten oltava
perusteet. Niiden on liityttava tehtavan vaativuuden tai viran haltijan
ammatinhallinnan tai tydssa suoriutumisen olennaiseen
muutokseen. Tyodssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon
tydn tuloksellisuus ja laatu seka toimintaympariston hallinta.
Perusteet on oltava myos palkan maaraaikaiselle tarkistamiselle.

Ylimman johdon palkkausjarjestelman prosessi

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 13.2.2025/§52 asettaa ylimman
johdon palkkaustyoryhman. Ryhmaan nimitettiin asemansa
puolesta yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston valitsema edustaja.



Esitys

Paatos

Lisaksi ylimman johdon palkkautyoryhmaan kuuluivat
asiantuntijajasenina seurakuntayhtyman henkildstopaallikkd ja
lakiasiainpaallikko, jotka eivat kuitenkaan osallistuneet ylimman
johdon tavoite- ja arviointikeskusteluihin. Yhteinen kirkkoneuvosto
on 14.3.2019/68 § paattanyt maarata ylimman johdon
palkkausasioissa esittelijaksi seurakuntayhtyman lakimiehen
(nykyisin lakiasiainpaallikko).

Seurakuntaneuvostoista valitut edustajat ovat tehneet
kirkkoherrojen tyon suorituksen arvioinnit lokakuussa 2025.
Arviointikeskusteluihin osallistuivat myos yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja (kaikkien ylimman johdon edustajien arviointeihin) ja
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja (lahes kaikkiin
ylimman johdon edustajien arviointeihin). Hallinto- ja talousjohtajan
suorituksen arvioinnin tekivat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston
varapuheenjohtaja.

Palkkojen tarkastamiseen kaytettdvissa oleva summa
Yleisessa palkkausjarjestelmassa vuosittain kaytettavien
suorituslisien tulee olla vahintaan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston peruspalkkojen
yhteismaarasta. On perusteltua, ettd myds ylimman johdon palkan
tarkastuksiin kaytettaisiin vastaavasti enintaan 1,1 % koko ylimman
johdon vuosittaisesta peruspalkasta (noin 750 euroa/kuukausi).

Esitetaan, etta kolmen ylimpaan johtoon kuuluvan viranhaltijan
kokonaispalkkaa korotetaan liitteen mukaisesti 1.1.2026 alkaen
yhden vuoden maaraajaksi 250 euroa kuukaudessa. Korotusesitys
perustuu henkildiden arviointeihin, joita niista kaydyt keskustelut
tukivat. Tehtyjen arviointien perusteella kyseisten kolmen henkilon
suorituminen erottui selvasti muista.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kolmen ylimpaan johtoon
kuuluvan henkilon palkan korotukset maaraajaksi liitteen mukaisesti.



