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Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus
(KIrVESTES 2025-2028, liite 12) edellyttaa tydnantajalta henkiloston
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelman
tekemista. Tahan suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia eika
yksittaisia koulutuksia, vaan tarkastellaan yleisella tasolla eri
tehtavaryhmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

1. arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta

2. arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

3. arvioon perustuva suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

4. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka

5. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyéttomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa
ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on pyydettaessa
selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittamista vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista.

Edelld mainituilla perusteilla seurakuntien ja yksikdiden
koulutussuunnitelmista on koottu Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman henkildston vuoden 2026 yhteinen
koulutussuunnitelma.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee vuoden 2026 yhteisen
koulutussuunnitelman tiedoksi.



