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Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028 sisaltaa
suorituslisgjarjestelmaa koskevat maaraykset (26 §). Vuonna 2025
noudatetaan KirVESTES 2023-2025 suorituslisaa koskevia 26 §:n
maarayksia.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa,
jota voidaan maksaa tyontekijalle/viranhaltijalle (jatkossa
"tyontekija”) taman tydsuorituksen perusteella.
Suorituslisajarjestelmaan on kaytettava vuosittain vahintaan 1,1 %
yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston
peruspalkkojen yhteismaarasta. Vuosittaisen talousarviosta
paattamisen yhteydessa paatetaan samalla myds seuraavan vuoden
suorituslisiin budjetoitava summa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 41 paattanyt
suorituslisgjarjestelman arviointikriteereista ja suoritustasoista seka
toimintatavoista niihin liittyen. Lisaksi yhteinen kirkkoneuvosto on
7.4.2022 § 84 paattanyt suorituslisan suuruudeksi 110 euroa/kk
alkaen arviointijakson 1.11.2021 alusta.

Suorituslisda maksetaan kalenterivuoden ajan. Kunkin arviointi-
jakson paattyessa tehdaan tyosuorituksen arviointi ja uusi paatos
suorituslisan saajista ja heille maksettavista euromaaraisista
suorituslisista. Maaraaikaiset tyontekijat kuuluvat suorituslisa-
jarjestelman piiriin, jos palvelussuhde kestaa vahintaan nelja
kuukautta. Suorituslisan maksaminen tapahtuu

talldin kertasuorituksena palvelussuhteen paattyessa.

Esihenkilot ovat kayneet tyontekijoiden tyosuorituksen tavoitteiden
asettamiselle tarvittavat kehityskeskustelut (tavoitekeskustelut)
loppuvuodesta 2024 seka kehityskeskustelut (arviointikeskustelut)
lokakuussa 2025. Arviointikeskusteluista on taytetty kunkin
tyontekijan tyosuorituksen arviointitaulukot. Koosteet kunkin
yksikdn/seurakunnan ehdotuksista suorituslisaa saaviksi
tyontekijoiksi on toimitettu palkkatyoryhmalle. Valmistelussa on
tarkastettu arviointirastitukset, seka se, etta esityksia tulisi kaikista
yksikoista ja seurakunnista.

Vuonna 2025 vakituisten ja vuodenvaihteen yli kestavien pitkien
maaraaikaisten palvelussuhteiden tyontekijoiden suorituslisiin
jaettava summa on 179 532 euroa eli 14 961 euroa/kk. Jaettavissa
summissa ei ole mukana sivukuluja eika lomarahoja, jotka
realisoituvat toteutuessaan sen hetken mukaisina. Valmistelussa on
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laskettu, etta suorituslisaa esitetdan yhteensa 137 tydntekijalle
(vakituisille ja vuodenvaihteen yli kestavien maaraaikaisten
palvelussuhteiden tyontekijoille). Vuositasolla kustannus on noin 180
840 euroa jos kaikki lisan saajat ovat tydssa koko vuoden 2026.

Paatdksen kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten
suorituslisan saajien osalta tekee hallinto- ja talousjohtaja
palkkatyoryhman kasiteltya asian. Hautaustoimen
kausitydntekijoiden loppuvuonna 2025 paatettaviin ja maksettaviin
suorituslisiin on erikseen budjetoitu 16 823 euroa.

Suorituslisajarjestelmaa on kirkon tydmarkkinalaitoksen ja
paasopijajarjestojen valisissa sopimusneuvotteluissa paatetty
kehittaa mm. siten, etta suorituslisd muuttuu 1.1.2027 lukien
pysyvaksi varsinaisen palkan henkildkohtaiseksi osaksi heille, joille
se paatetaan myontaa vuoden 2026 arvioinnissa. Nama 1.1.2027
lukien maksettavat pysyvat suorituslisat maksetaan ilman eri
maaraysta eika niita oteta huomioon, jos suorituslisgjarjestelmaan
osoitetaan uusia varoja.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta vakituisten ja yli
vuodenvaihteen kestavien pitkien maaraaikaisten palvelussuhteiden
tydntekijoiden suorituslisat vuonna 2026 maksetaan oheisen liitteen
(ehdotus suorituslisan saajiksi 2026) mukaisesti.



