B-kanttorin viran vaali
121/00.02.07/2022

Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2025 § 62

Esittelija kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen

Esittely Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto julisti B-kanttorin viran
auki kokouksessaan 3.9.2025 § 48. Hakuaika paattyi 6.10.2025.
Virkaan haki maaraaikaan mennessa yksi hakija, Lotta Paaso.
Hanella on patevyys haettavaan virkaan. Hakemusasiakirjat ovat
nahtavilla seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Hakuilmoitus oli seuraavanlainen:
Turun Henrikinseurakunnassa on avoinna ylempéé
korkeakoulututkintoa edellyttévéa kanttorin virka (taso B).

Kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon sdadéskokoelma nro 163
mukainen ylemp&éa korkeakoulututkintoa (taso B) edellyttdvé
kanttorin péatevyys.

Henrikinseurakunta on noin 13 000 jasenen yhteiséllinen ja lGmmin
ldhibseurakunta. Profiilimme on avoimesti hengellinen, ja
toiminnassamme olemme avoimia uusille ideoille.
Henrikinseurakunta palvelee ja kohtaa kaikenikéisid seurakuntalaisia
monipuolisilla toimintatavoilla. Tyéndkymme on "Vain hyvia
kohtaamisia!"

Henrikinseurakunnassa on kaksi kanttorinvirkaa. Haemme
kirkkomusiikin ammattilaista, joka on innostunut oman
erityisosaamisalansa lisdksi seurakunnan musiikkitoiminnan
kokonaisuudesta ja jumalanpalvelusmusiikin kehitt&émisesta.
Olennainen osa ty6té on toimitusten musiikin laadukas ja
asiakasléhtdinen hoitaminen. Henrikinseurakunnassa on vilkas
kuorotoiminta, ja etsimme taitavaa ja motivoitunutta kuoronjohtajaa.
Arvostamme kykyé suunnitella ja toteuttaa tavoittavaa
konserttitoimintaa seka kohdata ja kutsua eri-ikéisia ihmisia
seurakuntaan musiikin keinoin. Etsimme yhteistybkykyistéa ja
innostunutta kanttoria, joka toimii mielelléén yhteistyb6ssé muiden
tybyhteison jasenten ja seurakuntalaisten kanssa. Virkaan kuuluu
myads rippikoulutydta.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma tarjoaa laajan
kanttoriverkoston ja hyvét tybsuhde-edut. Palkkaus on kirkon
virkaehtosopimuksen vaativuusryhmén 601/20 mukainen.

Tybntekopaikka on ensisijaisesti Henrikinkirkko (Peltolantie 2,
Turku). Kéaytdnndssa tybtehtavét voivat sijoittua kirkkoihin,



Esitys

Paatos

kappeleihin, seurakuntataloihin ja laitoksiin koko seurakuntayhtymén
alueella ja liséksi mm. leirikeskuksiin. Kanttorit toimivat toistensa
lomien ja viikonloppuvapaiden sijaisina.

Virka tulee ottaa vastaan 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan. Valitun
tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jésen. Ennen viran
vastaanottamista virkaan valitulta edellytetdan hyvaksyttavéan
l&&ké&rintodistuksen ja rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen
rikosrekisteriotteen esittdmista. Virassa on kuuden kuukauden
koeaika. Haastattelut ja musiikkindytteidenantotilaisuudet kutsutuille
pidetdéan Henrikinkirkossa (Peltolantie 2, Turku) tiistaina 28.10.2025
klo 16.30 alkaen. Varapéivéna tarvittaessa on 29.10.2025.

Hakemukset liitteineen tulee toimittaa 6.10.2025 klo 12.00
mennessé ensisijaisesti KirkkoRekryn kautta tai vaihtoehtoisesti
séhkdpostitse seurakuntasihteeri Tulan Soinille, tulan.soini@evl.fi.
Lisétietoja antaa kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen, p. 040 341
7278 tai pauliina.uhinki-suominen@evi!.fi.

Haastattelutyoryhmaan kuuluivat seurakuntaneuvoston tyjaoston
jasenet Varpu Ruohonen, Juha Nappu, Liisa Purho ja Erkki Sellman
seka seurakuntaneuvoston jasenet Miika Silvennoinen ja Johanna
Tiensuu ja kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen. Sihteerina oli
kappalainen Toni Patsi.

Haastattelutydoryhma esittaa musiikin maisteri Lotta Paason
valitsemista B-kanttorin virkaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa valita Henrikinseurakunnan B-kanttorin
virkaan musiikin maisteri Lotta Paason. Viran palkkaus on kirkon
virkaehtosopimuksen vaativuusryhman 601/20 (vahimmaispalkka
3430 eur) mukainen. Virka tulee ottaa vastaan 1.1.2026 tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteen ehdot: 1) virkanimike: kanttori 2)
virkasuhde: vakinainen 3) koeaika: ei 4) virkapaikka virkasuhteen
alkaessa: Henrikinkirkko 5) virantoimituksen alkamisajankohta:
1.1.2026 tai sopimuksen mukaan 6) paaasialliset tehtavat tai niiden
maaraytymisperuste: kanttorin tehtavat Henrikinseurakunnassa 7)
palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi: KirVESTES, 1
kuukausi, 601/20 8) tyoaika: tydajaton paatoiminen 9) vuosiloman
maaraytyminen: KirVESTES:n mukaan

Esityksen mukaan.



