A-kanttorin viran vaali
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Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2025 § 61

Esittelija

Esittely

kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen

Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto julisti A-kanttorin viran
auki kokouksessaan 3.9.2025 § 48. Hakuaika paattyi 6.10.2025. A-
kanttorin virkaan haki maaraaikaan mennessa viisi hakijaa, joilla
kaikilla oli patevyys avoinna olevaan virkaan. Hakemusten
yhteenveto on liitteena. Kaikki hakemukset ovat nahtavilla
seurakuntaneuvoston kokouksessa.

Hakuilmoitus oli seuraavanlainen:

Turun Henrikinseurakunnassa on avoinna A-kanttorin virka. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon sdddéskokoelman nro 163
mukainen ylinté tutkintotasoa (taso A) edellyttdvéa kanttorin pétevyys.

Henrikinseurakunta on noin 13 000 jasenen yhteiséllinen ja lGmmin
ldhibseurakunta. Profiilimme on avoimesti hengellinen, ja
toiminnassamme olemme avoimia uusille ideoille.
Henrikinseurakunta palvelee ja kohtaa kaikenikéisiad seurakuntalaisia
monipuolisilla toimintatavoilla. Tyéndkymme on "Vain hyvia
kohtaamisia!"

Henrikinseurakunnassa on kaksi kanttorinvirkaa. Haemme
kirkkomusiikin ammattilaista, jolla on korkeatasoinen osaaminen
oman erityisosaamisalansa liséksi myds muilla kirkkomusiikin osa-
alueilla.

Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten liséksi kanttorin
tehtdvédnkuvaan kuuluvat mm. laitoshartaudet, konserttitoiminnan
jJarjestdminen, kuorojen johtaminen, yhteydet ja verkostoituminen,
seurakunnan musiikkitoiminnasta vastaaminen ja sen kehittdminen
seké osallistuminen yleiseen seurakuntatybhén.

Olennainen osa tyéta on kirkollisten toimitusten musiikin laadukas ja
asiakaslahtdinen hoitaminen. Mielenkiinto jumalanpalvelusmusiikin
monipuoliseen kehittdmiseen on térkeéa.

Henrikinseurakunnassa on vilkas kuorotoiminta, ja etsimme taitavaa
Ja motivoitunutta kuoronjohtajaa. Haemme kanttoria, joka hallitsee
myo6s kevyen musiikin tyyleja ja on halukas toimimaan yhteisty6ssé
seurakunnan nuorten béndin kanssa. Sanan ja rukouksen iltoihin
tarvitsemme muusikkoa, joka mielellédén johtaa ylistysté ja pystyy
kokoamaan myos ylistysmusiikkia soittavan béndin.



Arvostamme kykyé suunnitella ja toteuttaa tavoittavaa
konserttitoimintaa sekéa kohdata ja kutsua eri-ikéisia ihmisiéa
seurakuntaan musiikin keinoin. Etsimme yhteistybkykyistéa ja
innostunutta kanttoria, joka toimii mielelléén yhteistybéssé muiden
tybyhteison jasenten ja seurakuntalaisten kanssa, ja jolla on
seurakunnallinen tyénéky. Rippikoulun musiikkiopetuksen
kehittdminen tulee myds kuulumaan taytettdvanéa olevan viran
tehtéviin. Virkaan on mahdollista liittdéa johtavan kanttorin tehtévét.

Tybntekopaikka on ensisjaisesti Henrikinkirkko. Kéytdnnbssé
tybtehtavét voivat sijoittua kirkkoihin, kappeleihin, seurakuntataloihin
Jja laitoksiin koko seurakuntayhtymén alueella ja lisdksi mm.
leirikeskuksiin. Kanttorit toimivat toistensa lomien ja
vilkkonloppuvapaiden sijaisina.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma tarjoaa laajan
kanttoriverkoston ja hyvét tyésuhde-edut. Palkkaus on kirkon
virkaehtosopimuksen vaativuusryhmén 602 mukainen.

Virka tulee ottaa vastaan 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Valitun
tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jasen. Ennen viran
vastaanottamista virkaan valitulta edellytetéén hyvéksyttévén
laékérintodistuksen ja rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen
rikosrekisteriotteen esittdmista. Virassa on kuuden kuukauden
koeaika. Haastattelu- ja ndytteidenantotilaisuudet kutsutuille
pidetédén Henrikinkirkossa (Peltolantie 2, Turku) keskiviikkona
29.10.2025 klo 16.30 alkaen. Varapéivdna on 28.10.2025.

Hakemukset liitteineen tulee toimittaa 6.10.2025 klo 12.00
mennessé ensisijaisesti KirkkoRekryn kautta tai vaihtoehtoisesti
séhkopostitse seurakuntasihteeri Tulan Soinille, tulan.soini@evi.fi.
Lisé&tietoja antaa kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen, p. 040 341
7278 tai pauliina.uhinki-suominen@evVl.fi.

Hakemusten perusteella kaikki viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluun
ja antamaan musiikkinaytteita. Musiikkinaytteiden tehtavananto on
liitteena.

Haastattelutydryhmaan kuuluivat seurakuntaneuvoston tydjaoston
jasenet Varpu Ruohonen, Juha Nappu, Liisa Purho ja Erkki Sellman
seka seurakuntaneuvoston jasenet Miika Silvennoinen ja Johanna
Tiensuu ja kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen. Sihteerina ol
kappalainen Toni Patsi.

Haastattelutydoryhma arvioi hakijoita musiikkinaytteiden,
haastattelujen ja hakemuksista ilmenevan koulutuksen ja
tydkokemuksen perusteella verraten niita hakuilmoituksessa
esitettyihin hakukriteereihin.

Haastattelutyoryhma katsoi, ettd kokonaisarvioinnin perusteella
musiikin maisteri Hanna Lehtonen taytti parhaiten hakuilmoituksessa
esitetyt kriteerit.



Esitys

Kasittely

Paatos

Haastattelutyoryhma esittaa A-kanttorin virkaan musiikin maisteri
Hanna Lehtosta.

Seurakuntaneuvosto toimittaa A-kanttorin viran vaalin suljettuna
lippudanestyksena. Virkaan liitetaan johtavan kanttorin tehtavat.
Viran palkkaus on kirkon virkaehtosopimuksen vaativuusryhman 602
mukainen (vahimmaispalkka 3 912,00 eur). Virka tulee ottaa vastaan
1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Ennen viran vastaanottamista
virkaan valitulta edellytetaan hyvaksyttavan laakarintodistuksen ja
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen rikosrekisteriotteen
esittdmista. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkasuhteen
ehdot: 1) virkanimike: johtava kanttori 2) virkasuhde: vakinainen 3)
koeaika: 6 kk 4) virkapaikka virkasuhteen alkaessa: Henrikinkirkko 5)
virantoimituksen alkamisajankohta: 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan
6) paaasialliset tehtavat tai nilden maaraytymisperuste: Johtavan
kanttorin tehtavat Henrikinseurakunnassa. 7) palkkauksen perusteet
seka palkanmaksukausi: vaativuusryhma 602, KirVESTES, 1
kuukausi 8) tydaika: Tyoajaton paatoiminen 9) vuosiloman
maaraytyminen: KirVESTES:n mukaan

Toimitettiin A-kanttorin vaali suljettuna lippuaanestyksena.

Aania annettiin 15. Hanna Lehtonen sai 12 anta, 2 4anta sai hakija,
joka ei toivo nimea julkisuuteen, yksi tyhja. Aantenlaskijoina toimivat
Johanna Tiesuu ja Miika Silvennoinen.

A-kanttorin virkaan valittiin Hanna Lehtonen. Virkasuhteen ehdot
esityksen mukaan.



