Yhteisen seurakuntatyon kehityshankkeen tilannekatsaus

57/00.01.02.00/2024

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta 01.10.2025 § 20

Esittelija

Esittely

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Teemu Halli

Yhteisen seurakuntatyon yksikon toiminta kaynnistyi 1.9.2025.
Samaan aikaan 54 tyontekijaa siirtyi seurakuntien tyontekijoiksi. Alla
esitetadn yhteenvetona uuden yksikon toimintaa ja esiin nousseita
asioita syyskuun aikana.

Varikot

Toiminnot avautuneet 15.9. alkaen. Ensimmaisten
toimintaviikkojen aikana Varikko-ruokailut ovat houkutelleet
paikalle runsaasti ihmisia. Useampi vapaaehtoinen on
ilmoittautunut mukaan toimintaan, ja yhteistydkumppanit ovat
olleet kiinnostuneita toimimisesta Varikoilla.

Varikoilla tydskentelee vakinaisen henkiloston lisaksi yhteensa
15 osa- ja maaraaikaista tydntekijaa ja tyokokeilijaa.
Henrikinkirkolla toimiva keskuskeittio vastaa Varikko-ruokailujen
ruoan valmistamisesta.

Kirkon Varikko - Turun ja Kaarinan seurakunnat -sivuilta
tarkemmat tiedot toiminnasta.

Toiminnan kaynnistymista seurataan aktiivisesti ja arvioidaan
kaikkien Varikoiden yhteistapaamisissa ja yhteisen
seurakuntatyon kehityshankkeen tyopajoissa.

Makasiini (nuoret aikuiset)

Toiminta kaynnistymassa lokakuussa. Avajaismessu arkkipiispan
kanssa 10.11.2025.

Maaherran Makasiinin vuokrasopimus allekirjoitettu. Nuoret
aikuiset tarvitsevat vaistétilan noin 2-7/2026 Maaherran
Makasiinin remontin ajaksi.

Esihenkilokoulutukset

Seurakuntien ja yhteisen seurakuntatydn uusille ja vanhoille
esihenkildille jarjestettiin esihenkilokoulutukset 29.8. ja 5.9.
Koulutuksissa perehdyttiin esimerkiksi tydvuorosuunnitteluun,
tydaikaseurantaan ja tyokyvyn johtamiseen.

Lisaa koulutusta tarvitaan ainakin henkilostojohtamisen uuden
tydkalun (PopulusHRD) kayttamisessa.

Esihenkilokoulutuksessa ja myoOs laajemmin henkilostolle on
viestitty kdynnissa olevasta kuuden kuukauden tarkkailujaksosta,
jonka aikana tarkkaillaan kevaalle tehtyjen paatosten vaikutuksia.



Esitys

Paatos

Kirkkoherrojen ja yhtyman johdon syksyn tyopajojen keskeiset
tavoitteet

- Palvelut seurakunnille -kokonaisuuden tehtavien selkeyttaminen.
Erityisesti asiantuntijoiden tehtavankuvat. Mita tukitoimintoja
tulee jatkaa ja mita uutta mahdollisesti tarvitaan.

- Sisaisten tyoryhmien tehtavien ja kokoonpanojen maarittdminen.
Saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden kehittdmiseen
perustettiin uusi tydryhma. Olemassa olevia sisaisia tydoryhmia on
suhteellisen paljon.

- Ulkoisten kumppanuuksien hoitamisen tehtavanjaot ja tavoitteet.
Talla hetkella selvitetaan esimerkiksi Torin kulman
sopimustilannetta Varhan kanssa. Laaja tarve selkeyttaa julkisen
puolen ja jarjestokentan kanssa tehtavan yhteistyon vastuita ja
sopimuspohjaa.

Henkiloston tydhyvinvointi

- Syys-lokakuussa kaytavissa kehityskeskusteluissa selkeytetaan
tehtavankuvia ja kaydaan keskustelua tyohyvinvoinnista.

- Yhteisen seurakuntatyon yksikdn syksyn tydntekijakokouksissa
keskinaista tutustumista ja yhteisten tavoitteiden selkiyttamista.

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta merkitsee tiedokseen yhteisen
seurakuntatydn kehityshankkeen etenemisesta annetun raportin.

Esityksen mukaan.



