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Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Teemu Hälli 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hallintosäännön 13 § mukaan 

yhteisen seurakuntatyön johtokunnan tehtävät ovat: 
 
 1. kehittää ja valvoa toimialansa työtä,  
 2. toimia yhteistyössä seurakuntayhtymän seurakuntien ja muiden 

yhteisten tehtävien yksiköiden kanssa,  
 3. valmistella toimialansa strategiaa,  
 4. hyväksyä osaltaan toimialansa toiminta- ja 

taloussuunnitelmaesitys sekä talousarvioesitys,  
 5. varmistaa, että seurakuntien näkemykset tulevat huomioon 

otetuiksi toiminta- ja taloussuunnitelmaa sekä talousarviota 
laadittaessa,  

 6. vastata osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman sekä 
talousarvion toteutumisesta,  

 7. hyväksyä osaltaan esitys toimintakertomukseksi,  
 8. tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa 

asioissa kirkkoneuvostolle ja muille toimielimille,  
 9. hyväksyä toimialansa strateginen henkilöstösuunnitelma,  
 10. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksistä kirkon ja 

yhteiskunnan toimijoihin,  
 11. kuulla tarvittaessa asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa 

asioissa,  
 12. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät.  
 
 Yhteisen seurakuntatyön johtokunta ja kiinteistöjohtokunta tekevät 

yhteiselle kirkkoneuvostolle raportin toimintakertomuksen 
yhteydessä kerran vuodessa tammikuun loppuun mennessä. 

 
 Hallintosäännön päivityksen yhteydessä johtokunnan uudeksi 

tehtäväksi tuli laatia yhteiselle kirkkoneuvostolle raportti omasta 
toiminnastaan ja toimialan merkittävistä kehityssuunnista. Raportti 
laaditaan toimintakertomuksen laatimisen yhteydessä. 

 
Esitys Yhteisen seurakuntatyön johtokunta merkitsee tiedokseen 

johtokunnan tehtävät.   
 

Päätös    
 


