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Esittelija

Kirkkoherra

Seurakunnan tyoyhteisdssa laaditaan vuosittain henkiléston
kehittdmissuunnitelma, jonka seurakuntaneuvosto hyvaksyy. Sen
pohjana ovat yhtaalta tyontekijoiden tekemat ehdotukset
koulutustarpeista ja toisaalta esimiesten arvio tydyhteison osaamis-
ja kehittamistarpeista. Nama kaydaan lapi vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa. Koulutuksen toteutuksessa pyritaan toisaalta
siihen, etta kaikki saisivat maaraajoin osallistua koulutukseen ja
toisaalta siihen, etta osallistumismahdollisuus tarjottaisiin
kohtuullisella aikavalilla tasaisesti kaikille.

Yhtyman kaytannon mukaisesti jokaiselle seurakunnalle varataan
koulutusmaararahat vuosittain talousarviossa.
Koulutusmaararahasta maksetaan varsinaisesta koulutuksesta
aiheutuvat kulut seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset seka
paivarahat.

Henkildstokoulutusta on paasaantoisesti kahdenlaista: valttamatonta
ja ilmeisen hyodyllista. Paasaantoisesti henkiloston
taydennyskoulutus on luonteeltaan ilmeisen hyodyllista.
Valttamattdomaksi voidaan luokitella vain sellainen koulutus, jota
ilman tyontekija ei selvia tyotehtavistaan. limeisen hyodyllista
koulutusta varten tydnantaja voi myontaa 30 paivaa palkallista
virkavapautta tai tydlomaa riippuen siita, onko tyontekija virka- vai
tydsopimussuhteinen. Koulutus voi tapahtua myos viranhaltijan /
tydntekijan loma- tai vapaa-ajalla. Seurakuntayhtymassa vallitsevan
kaytannén mukaan ilmeisen hyodyllisesta koulutuksesta korvataan
paasaantoisesti koulutus-, majoitus- ja matkakulut seka paivarahat
KirVESTES:in mukaisesti.

Henkildston anoma koulutus on ilmeisen hyodyllista
taydennyskoulutusta. Hyodyllista koulutusta varten annettavan
palkallisen virkavapaan tai tydloman kayttoa seurataan tyontekijan
tekemalla raportoinnilla toteutuneesta koulutuksesta seka siihen
kaytetysta tyoajasta.

Esitetyt koulutukset ylittdvat koulutusbudjetin vajaalla 900 €:lla.
Esitykset ovat kuitenkin kokonaisuudessaan perusteltuja. Kaikkien
koulutusten hyvaksyminen edellyttaisi ylittyvan osuuden kattamista
seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojarjestyksen 23
luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia niiltd osin kuin koulutus



Esitys

Kasittely

Paatos

antaa lisaa valmiuksia lasten ja nuorten parissa tehtavaan
seurakunnalliseen tyohon.

Seurakuntaneuvosto vahvistaa v. 2026 kehittamissuunnitelman
liitteen mukaisesti seuraavin edellytyksin:

1. Koulutuksien suorittamista varten myonnetaan tyontekijalle
palkallista virkavapautta tai tydlomaa enintaan 30 paivaa / vuosi.

2. Koulutuksista kustannetaan koulutus-, tdyshoito- ja matkakulut
seka paivarahat KirVESTES:n mukaisesti ellei toisin mainita.

Ustjugovin koulutuksen osalta Salminen esitti, ettd urkumatkan voisi
tehda tydajalla. Mustonen kannatti muutosesitysta. Adnestettiin
pohjaesityksen ja muutosesityksen valila. Adnestystulos 10-3
pohjaesityksen puolesta. Timo Ustjugovin urkuopintomatkan osalta
maksetaan 350 matkakustannuksia, mutta matka tehdaan omalla ajalla.

Seurakuntaneuvosto vahvisti v. 2026
kehittdmissuunnitelman liitteen mukaisesti seuraavin edellytyksin: 1.
Koulutuksien suorittamista varten myonnetaan tyontekijalle
palkallista virkavapautta tai tydlomaa enintaan 30 paivaa / vuosi. 2.
Koulutuksista kustannetaan koulutus-, tayshoito- ja matkakulut seka
paivarahat KirVESTES:n mukaisesti, poislukien Timo Ustjugovin
koulutus, jonka osalta maksetaan ainoastaan 350e
matkakustannuksia. 3. Liisa Kuuselan koulutusanomus hylattiin.



