
LÄHELLÄ IHMISTÄ, VAHVASTI YHDESSÄ
Strategia 2025 - 2030

Seurakunta jakaa Suomen Evankelis-luterilaisen kirkon yhteisen strategian mukaiset perustehtävän, arvot ja vision.

Perustehtävä: Seurakunta kutsuu ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaisee välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta.
Arvot: Seurakunnan toiminnassa näkyvät kirkon arvot – usko, toivo ja rakkaus.

Visio: Seurakunta toimii niin, että jokainen kokee seurakuntayhteyden ja kirkon jäsenyyden merkitykselliseksi koko elämänkaarensa ajan.



Strategiset painopisteet ja kehittämistoimet
“Lähellä ihmistä, vahvasti yhdessä”

1. Vapaaehtoistoiminnan ja sidosryhmäyhteistyön vahvistaminen

Vapaaehtoisten osaamisen tukeminen ja arvostaminen
Yhteistyöhön ja osallistumiseen kannustaminen
Paikallisen yhteistyön ja näkyvyyden lisääminen

2. Musiikki ja kulttuuri osana seurakunnan elämää

Konsertit ja musiikkitapahtumat kaikenikäisille
Osallistava musiikkikulttuuri
Kulttuuriperintö ja paikallishistoria osaksi toimintaa

3. Perheiden osallistuminen ja tukeminen

Monipuolinen, matalan kynnyksen perhetoiminta
Yhteistä toimintaa vanhemmille ja lapsille
Asiantuntija- ja yhteistyötahot ajankohtaisissa keskustelu- ja teematilaisuuksissa

4. Luontosuhteen ja ympäristökasvatuksen vaaliminen

Luontoon liittyvien tapahtumien ja retkien järjestäminen
Yhteistyö partion ja muiden toimijoiden kanssa
Luontoarvojen esillä pitäminen ja lähiympäristöstä huolenpito

5. Hyvinvoiva läsnä oleva ja osallistuva työyhteisö

Yhteinen toimintakulttuuri ja pelisäännöt
Positiivinen ilmapiiri ja avoin vuorovaikutus
Yhteiset kohtaamiset ja läsnäolo työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten kanssa

6. Yhteisöllisyyden ja kohtaamisen kulttuurin rakentaminen

Avoimet ja matalan kynnyksen kohtaamispaikat
Uuden seurakuntatalon hyödyntäminen
Kristillisestä uskosta nousevan uskonystävyyden ja seurakuntayhteyden vaaliminen kaikessa 
toiminnassa.


