
 
Diakonian viran täyttäminen Turun tuomiokirkkoseurakunnassa 1.1.2026 alkaen 
  
151/01.01.01.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.08.2025 § 61 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun tuomiokirkkoseurakunnan vanhustyöstä vastaava diakonian 

virka on tullut avoimeksi diakoni Sofia Oinosen irtisanouduttua 
tehtävästään. Virkaa hoitaa seurakuntaneuvoston päätöksellä 
vuoden 2025 loppuun asti Katariina Ottosson, joka on toiminut Sofia 
Oinosen sijaisena lokakuusta 2024 alkaen. 

 
 Tuomiokirkkoseurakunnassa on kolme diakonian virkaa. Avoimeksi 

tulleen diakonian viran vastuualueena on ollut vanhustyö sekä 
diakonian viestintä erityisesti sosiaalisessa mediassa. Seurakunnan 
alueella asuu paljon eläkeläisiä ja eläkeläistoiminta on vilkasta. 
Tulevaisuudessa eläkeläisten määrä seurakunnan alueella kasvaa. 
On perusteltua pitää viran vastuualueet entisellään. 

 
 Diakonian viran palkkakustannukset ovat n. 50 000 € vuodessa. 
 
 Virka julistetaan haettavaksi esittelyn mukaisella hakuilmoituksella, 

joka on nähtävänä KirkkoRekryssä 1.-22.9.2025. Hakuaika päättyy 
22.9.2025 klo 15.  

 
 Hakuilmoitus: 
 
 Vireä ja monipuolinen Turun tuomiokirkkoseurakunta etsii uutta 

diakoniatyöntekijää. Ammattitaitoinen ja tapahtumarikas 
kaupunkiseurakunta kansallispyhäkköineen tarjoaa hyvän 
työyhteisön ja merkityksellistä työtä. 

 
 Työpaikkasi on osa kolmihenkistä diakoniatiimiä ja työtovereinasi on 

Turun tuomiokirkkoseurakunnan parikymmentä työntekijää. Turussa 
tehdään yhteistyötä myös yli seurakuntarajojen.  

 
 Viran erityisenä painopisteenä on vanhustyö ja eläkeläistoiminta 

sekä diakonian viestintä. Lisäksi virkaan sisältyy yleistä 
diakoniatyötä vastaanottoineen. 

 
 Viran hoitaminen edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja, 

kykyä rakentaa yhteisöllisyyttä, kokemusta ikäihmisten parissa 
tehtävästä työstä, ymmärrystä vapaaehtoisten kanssa toimimisesta 
sekä kokemusta vapaaehtoisten rekrytoinnista. Tietotekniset taidot 
ovat työn edellytys. Arvostamme kykyä toimia diakoniatyön 
yhteistyöverkostossa sekä halua luoda ja kokeilla uutta. Kokemus 
vanhustyön kehittämisestä on eduksi tehtävän hoidossa. 

 



 Virkaan valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen 
mukaista diakonian viran kelpoisuutta (Kirkon säädöskokoelma nro 
162) sekä soveltuvuutta tehtävään. Virkaan valittavan on oltava 
konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Viran 
vaativuusryhmä on 502/20. Koeaika on 6 kk. Valitun on ennen 
virkasuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 

 
 Hakemukset lähetetään sähköisesti 22.9.2025 klo 15 

mennessä kirkkorekry.fi-palvelun kautta, www.kirkkorekry.fi. 
 
 Lähempiä tietoja virasta antaa johtava diakoniatyöntekijä Raija Eeva 

(raija.eeva@evl.fi p. 0403417581) tai tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
(aulikki.makinen@evl.fi p. 0403417225). 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto  

1. päättää täyttää diakonian viran julkisen haun kautta 1.1.2026 
alkaen tai sopimuksen mukaan,  
2. nimeää rekrytointityöryhmään seurakuntaneuvoston 
varapuheenjohtajan, yhden seurakuntaneuvoston jäsenen ja 
tuomiorovastin sekä sihteeriksi Jani Kairavuon. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto 
1. päätti täyttää diakonian viran julkisen haun kautta 1.1.2026 alkaen 
tai sopimuksen mukaan;  
2. nimesi rekrytointityöryhmään seurakuntaneuvoston 
varapuheenjohtajan, Laura Pirilän ja tuomiorovastin sekä sihteeriksi 
Jani Kairavuon. 


