Diakonian viran tayttaminen Turun tuomiokirkkoseurakunnassa 1.1.2026 alkaen
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Esittelija

Esittely

Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Turun tuomiokirkkoseurakunnan vanhustyosta vastaava diakonian
virka on tullut avoimeksi diakoni Sofia Oinosen irtisanouduttua
tehtavastaan. Virkaa hoitaa seurakuntaneuvoston paatoksella
vuoden 2025 loppuun asti Katariina Ottosson, joka on toiminut Sofia
Oinosen sijaisena lokakuusta 2024 alkaen.

Tuomiokirkkoseurakunnassa on kolme diakonian virkaa. Avoimeksi
tulleen diakonian viran vastuualueena on ollut vanhustyd seka
diakonian viestinta erityisesti sosiaalisessa mediassa. Seurakunnan
alueella asuu paljon elakelaisia ja elakelaistoiminta on vilkasta.
Tulevaisuudessa elakelaisten maara seurakunnan alueella kasvaa.
On perusteltua pitaa viran vastuualueet entisellaan.

Diakonian viran palkkakustannukset ovat n. 50 000 € vuodessa.

Virka julistetaan haettavaksi esittelyn mukaisella hakuilmoituksella,
joka on nahtavana KirkkoRekryssa 1.-22.9.2025. Hakuaika paattyy
22.9.2025 klo 15.

Hakuilmoitus:

Virea ja monipuolinen Turun tuomiokirkkoseurakunta etsii uutta
diakoniatyontekijaa. Ammattitaitoinen ja tapahtumarikas
kaupunkiseurakunta kansallispyhakkoineen tarjoaa hyvan
tyoyhteison ja merkityksellista tyota.

Tyopaikkasi on osa kolmihenkista diakoniatiimia ja tyotovereinasi on
Turun tuomiokirkkoseurakunnan parikymmenta tyontekijaa. Turussa
tehdaan yhteistyota myos yli seurakuntarajojen.

Viran erityisena painopisteena on vanhustyo0 ja elakelaistoiminta
seka diakonian viestinta. Lisaksi virkaan sisaltyy yleista
diakoniatyota vastaanottoineen.

Viran hoitaminen edellyttaa hyvia vuorovaikutus- ja tyOyhteisotaitoja,
kykya rakentaa yhteisollisyytta, kokemusta ikaihmisten parissa
tehtavasta tyosta, ymmarrysta vapaaehtoisten kanssa toimimisesta
seka kokemusta vapaaehtoisten rekrytoinnista. Tietotekniset taidot
ovat tyon edellytys. Arvostamme kykya toimia diakoniatyon
yhteistyOverkostossa seka halua luoda ja kokeilla uutta. Kokemus
vanhustyon kehittamisesta on eduksi tehtavan hoidossa.



Esitys

Paatos

Virkaan valittavalta edellytetaan kirkkohallituksen paatoksen
mukaista diakonian viran kelpoisuutta (Kirkon sadadéskokoelma nro
162) seka soveltuvuutta tehtavaan. Virkaan valittavan on oltava
konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon jasen. Viran
vaativuusryhma on 502/20. Koeaika on 6 kk. Valitun on ennen
virkasuhteen alkamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Hakemukset lahetetaan sahkaoisesti 22.9.2025 klo 15
mennessa kirkkorekry.fi-palvelun kautta, www.kirkkorekry.fi.

Lahempia tietoja virasta antaa johtava diakoniatyontekija Raija Eeva
(raija.eeva@evl.fi p. 0403417581) tai tuomiorovasti Aulikki Makinen
(aulikki.makinen@evl.fi p. 0403417225).

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa tayttaa diakonian viran julkisen haun kautta 1.1.2026
alkaen tai sopimuksen mukaan,

2. nimeaa rekrytointitydbryhmaan seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtajan, yhden seurakuntaneuvoston jasenen ja
tuomiorovastin seka sihteeriksi Jani Kairavuon.

Seurakuntaneuvosto

1. paatti tayttaa diakonian viran julkisen haun kautta 1.1.2026 alkaen
tai sopimuksen mukaan,;

2. nimesi rekrytointitydoryhmaan seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtajan, Laura Pirilan ja tuomiorovastin seka sihteeriksi
Jani Kairavuon.



