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Åbo svenska församling har en eftermiddagsklubb (eftis) i Aurelia. 
Till eftis kommer barn som går i åk 1 och 2 i Cygnaeus skola. 
Församlingens eftis brukar ha mellan 15 och 35 barn. Åbo och S:t 
Karins kyrkliga samfällighet har fördelat två barnledare till eftis för 
nästa. Vi upplever att två barnledare inte räcker till ifall det i gruppen 
finns barn med olika sociala utmaningar, koncentrationssvårigheter 
och neuropsykiatriska funktionsvariationer. Då räcker inte resurserna 
till för att vi ska kunna garantera att alla barn blir sedda och får en 
meningsfull och trygg fritid på eftis. För oss är det oerhört viktigt att 
vi kan stöda barnen och ge dem ett rum som de kan växa tryggt i. 
 
I motsats till en del andra församlingar i staden har Åbo svenska  
församling inga planer på att avsluta eftisverksamheten. Så länge  
samarbetet med Åbo stad fungerar väl och föräldrar anmäler sina 
barn till församlingens eftis kommer vi att fortsätta erbjuda 
eftermiddagsklubb för alla svenskspråkiga barn. 
 
Församlingen har inte ekonomiska resurser till att anställa en tredje  
barnledare till eftis och har därför ansökt om och beviljats 49 200€ 
från C.G. Sundells stiftelse. Tack vare understödet kan vi anställa en  
barnledare för ett år till församlingen. Barnledaren skall arbeta 
34h/vecka. I huvudsak skall barnledaren arbeta med eftis men också 
med familjeklubben (onsdagskvällar) och dagklubben 
(fredagsförmiddagar). I juni 2026 skall barnledaren jobba i 
sommarklubben som är församlingens sommarfritidsklubb.  
 
Enligt församlingen förvaltningsstadga har kyrkoherden rätt att 
anställa personal för sex månader. Eftersom barnledaren behöver 
börja jobba 1.8.2025 har kyrkoherden fattat ett tjänstemannabeslut 
26.6.2025 om att anställa en barnledare för de första månaderna. 
Församlingsrådet får härmed ta ställning till huruvida  
anställningen ska förlängas till ett år. 
 
Cristina Sangder har lång erfarenhet som eftisledare och har i några 
år arbetat som barnledare i församlingen. Hon är inte behörig men är 
utbildad morgon- och eftermiddagsledare. Sangder är intresserad av 
att vikariera som barnledare för ett år och har visat sig vara lämplig 
för uppgiften. Föredraganden beslöt att anställa Sangder för tiden 
1.8-31.12.2025 och föreslår nu att församlingsrådet förlänger 
anställningen till och med 31.7.2026. 

 
BKA   Beslutat har barnkonsekvens eftersom anställningen gäller arbete  



 
 med barn och för att det ska finnas tillräckligt med vuxna i eftis för att 

garantera en trygg och meningsfull fritid. 
 

Förslag Församlingsrådet förlänger barnledare Cristina Sangders 
arbetsavtalsförhållande att gälla till och med 31.7.2026. Hon arbetar 
på deltid (34h/vecka). Lön enligt kravgrupp 402/80 – 5%. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 


