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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 22.10.2025 § 92

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

1.4.2014 voimaan tullut Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen
kehittamissopimus korvaa aiemman sopimuksen. Sopimuksen
tarkoituksena on "edistaa tyonantajan palveluksessa olevan
henkiloston ammatillista osaamista" (1 § 1 mom). Ammatillisen
osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tydntekijalle tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muutostarpeita" (1 § 5. mom).
Uudistuksen tavoitteena on kannustaa tydnantajia osaamisen
kehittamiseen seurakunnan toiminnan tarpeista lahtien seka edistaa
muutostilanteisiin varautumista ja tyourien pidentymista. Tallainen
koulutus voi olla erilaista lisa- ja taydennyskoulutusta, joko
lyhytkestoista (seminaareja, konferensseja, neuvottelupaivia) tai
pitkakestoista esim. erikostumiskoulutusta.

Kirkon henkildston kehittamisessa voidaan kayttaa erilaisia keinoja
kuten tydhon perehdyttaminen, henkildstokoulutus, mentorointi ja
tyonohjaus seka oppimista ja urakehitysta tukevat menettelytavat,
osallistumismahdollisuudet ja hankkeet.

Ammatillisen osaamisen kehittamisen suunnitelma on laadittava
seurakunnissa / seurakuntayhtymissa, joissa tyontekijoita on
vahintaan 20 henkilda.

Seurakunnat voivat saada ammatillisen osaamisen kehittamistoimiin
taloudellista tukea eli ns. koulutuskorvausta
Tyottdomyysvakuutusrahastosta. Seurakuntayhtymaa seurakuntineen
pidetdan yhtena tydnantajana. Seurakuntayhtyma vastaa
sopimuksessa edellytetyn koulutussuunnitelman

olemassaolosta. Seurakunnissa laaditaan koulutussuunnitelma
edellisten vuosien tapaan.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on osoittanut
koulutusmaararahoja Katariinanseurakunnan vuoden 2026 budjettiin
6000 €.

Koulutusmaararahoja on tarkoituksenmukaista myontaa
perustelluista ja seurakunnan tyota tukevista syista. Mahdollisesti yli
jaava summa koulutusmaararahoista voidaan tarvittaessa jakaa ensi
vuoden puolella, jos uusia koulutustarpeita iimenee esimerkiksi
tyontekijoille annettujen uusien tyotehtavien vuoksi. Virantaytot
voivat myos vaikuttaa koulutuksen tarpeeseen tulevana vuonna.
Mikali kaikkia koulutusmaararahoja ei vuonna 2026 kayteta, niin



Lava:

Esitys
Paatos

Jakelu

ne siirtyvat seuraavalle vuodelle Katariinanseurakunnan
kokonaisbudjettiin.

Henkildston koulutussuunnitelma vuodeksi 2026 on esityslistan
mukana.

Seurakuntaneuvoston tydjaosto linjaa, etta yhdelle henkildlle
voidaan myontaa hyvin perustelluista syista maksimissaan enintaan
1/3 vuotuisesta koko koulutusmaararahasummasta noin viiden
vuoden jaksolla tarkasteltuna. Kirkon omat koulutukset, jotka
vaikuttavat suoraan tyon kehittamiseen ovat etusijalla.

Esityksena on, ettd ne koulutukset hyvaksytaan, jotka on
kirjattu erikseen laadittuun koulutussuunnitelmaan
hyvaksytyiksi. Tybalojen verkostotapaamiset ja tydalojen omat
neuvottelupaivat on mahdollista kustantaa ty6alan omalta
kustannuspaikalta, mikali siihen on varattu riittavat maararahat.

Nyt hyvaksyttavaksi esitettavien koulutusten kokonaissumma on
5213 €. Tulevalle vuodelle jaa viela koulutusmaararahaa mahdollisiin
muihin valttamattomiin koulutuksiin.

Seurakuntaneuvosto on paattanyt 30.11.2011 § 166, etta sen
koulutussuunnitelmissa tarkoituksenmukaisiksi hyvaksymista
koulutuksista maksetaan koulutusmaararahoista osallistumis-,
majoitus- ja matkakulut seka paivarahat KirVESTES:n mukaisesti ja
etta ko. koulutuksiin mydnnetaan virkavapaa palkallisena.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 10 luvun 4
§:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Koulutussuunnitelmassa esitetyt
koulutukset antavat lisdvalmiuksia myos tyoskentelyyn lasten ja
nuorten parissa.

Esityksen mukaan

Esityksen mukaan.

Koulutusmaararahaa hakeneet tyontekijat



