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78 
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto     
    
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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79 
Pöytäkirjan tarkastajat ja nähtävilläolo 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto     
    
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 
seurakunnan kotisivulla sekä seurakuntatoimistossa keskusrekisterin 
aukioloaikoina 22.12.2025-5.1.2026 välisenä aikana. Pöytäkirja 
tarkastetaan 18.12.2025. 
 

Päätös   
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80 
Kokouksen työjärjestys 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto     
    
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös   
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81 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän kiinteistöstrategian esittely Maarian 
seurakuntaneuvostolle 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi 23.10.2025: 199 § päivitetyn 

kiinteistöstrategian vuosille 2025–2028. 
 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän kiinteistöjohtaja Kalle Luoma 

esittelee kiinteistöstrategian. 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 1 Kiinteistöstrategia 2025 - 2028 
Liite 2 Kiinteistöstrategian liite 3 Kiinteistöjen toiminnallinen 

selvitys 2025 
Liite 3 Kiinteistöstrategian liite 4.1 Leiritoimintastrategian 

yhteenveto 11.3.2025 
Liite 4 Kiinteistöstrategian liite 4.2 Leirikeskusstrategia 2025 

11.3.2025 
Liite 5 Kiinteistöstrategian liite 2 Kustannukset kiinteistöittäin 

2025 
Liite 6 Kiinteistöstrategian liite 1 Kirkon kulttuuriperintöstrategia 

2030 
Liite 7 Kiinteistöstrategian liite 5 Maa-alueet ja niiden 

kehittäminen 2025 
Liite 8 Kiinteistöstrategian liite 6 Lyhyt yhteenveto metsäalueista 

ja hoitotarpeesta 
Liite 9 Kiinteistöstrategian liite 7 Hautaustoimipalveluiden 

strategia 2025-2028 
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82 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kulttuuriperintöstrategia vuoteen 2030 
  
208/04.00.00/2025 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Puheenjohtaja esittelee Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 

kulttuuriperintöstrategian vuoteen 2030. Asiakirja on pykälän 
liitteenä. 

 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 10 Kirkon-kulttuuriperintostrategia-2030 
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83 
Maarian seurakunnan diakonian viran täyttäminen 
  
123/01.01.01.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto käynnisti diakonian viran täytön 

kokouksessaan 21.10.2025: 74 § alla olevalla hakuilmoituksella, joka 
julkaistiin verkossa. 

 
 Työnantajakuvaus 
 
 Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän suurin 

ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas 
keskiajalle. Moni-ilmeisellä alueellamme asuu kaikenikäisiä ihmisiä 
ja puhutaan monia eri kieliä. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista 
ja lähiöistä lentokenttään ja peltoihin. Täällä me rukoilemme ja 
rakastamme. Toiminnassamme on sekä liikettä, leikkiä ja 
luontoelämyksiä että luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa 
yhdessäoloa. Haluamme olla edelläkävijöitä ja pelkäämättä kokeilla 
uutta.  
 
Tehtäväkuvaus (sisältäen tehtävän vaatimukset ja ohjeet 
hakijalle) 
 
Maarian seurakunnassa on 28.11.2025 mennessä haettavana 

 
DIAKONIAN VIRKA 

  
Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän suurin 
ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas 
keskiajalle. Moni-ilmeisellä alueellamme asuu kaikenikäisiä ihmisiä 
ja puhutaan monia eri kieliä. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista 
ja lähiöistä lentokenttään ja peltoihin. Täällä me rukoilemme ja 
rakastamme. Toiminnassamme on sekä liikettä, leikkiä ja 
luontoelämyksiä että luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa 
yhdessäoloa. Haluamme olla edelläkävijöitä ja pelkäämättä kokeilla 
uutta.   

 
Maarian seurakunnassa työskentelee noin 40 työntekijää. Lisäksi 
alueellamme työskentelee seurakuntayhtymän kiinteistöpalvelujen 
vahtimestareita. Työyhteisössä on rohkaiseva ja erilaisuuden 
hyväksyvä henki. Työntekijöille on hyvät edut ja hyvä 
työterveyshuolto.    
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Lue työnantajasivultamme lisää siitä, mitä tarjoamme työantajana. 

  
Haemme kelpoisuusehdot täyttävää diakonia tai diakonissaa 
tekemään diakoniatyön lisäksi kasvatustyötä kouluikäisten parissa. 
Virka painottuu diakonian asiakastyöhön ja työhön lasten parissa 
kokeilemisen myötä tarkentuvalla tehtävänkuvalla. 

  
Viranhaltijan pääasialliset tehtävät ovat: 
• diakoniavastaanotot ja muut kohtaamiset (taloudellista 

avustamista, palveluohjausta ja sielunhoitoa) 
• koululaisten kerhotoiminta ja muu työ kouluikäisten parissa 
• työhön liittyvä viestintä  
 
Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa 
koskevan päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 162, 31.5.2023) 
mukainen korkeakoulututkinto. 

  
Edellytämme  
• sitoutumista kirkon sanomaan  
• sitoutumista Maarian syrjimätön seurakunta -suunnitelmaan 
• hyviä vuorovaikutustaitoja sekä taitoa kohdata ja ohjata niin lapsia 

kuin aikuisia 
• kehittävää työotetta 
• joustavuutta  
• valmiutta tarvittaessa rippikoulutyöhön  
  
Arvostamme kykyä toimia yhteistyöverkostoissa ja halua luoda uusia 
yhteistyön muotoja. 
  
Työssä tarvitaan MS Office-ohjelmien peruskäyttötaitoa, valmiuksia 
erilaisten ICT-ohjelmien käyttöön ja sosiaalisen median 
peruskäyttötaitoa. 
  
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen 
taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyötyä työssä. Virkaan 
valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu 
jäsen.  
  
Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ja 
rikostaustaote lasten kanssa työskentelemiseen. Palvelussuhde 
alkaa 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta. 
Tehtävä sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän 
vaativuusryhmään 502 (peruspalkka 2899,10 euroa/ kk). Lisäksi 
voidaan maksaa työkokemuksen perusteella määräytyvää 
kokemuslisää ja suorituslisää. Tehtävään haetaan täyttämällä 
sähköinen hakulomake KirkkoRekry-palvelussa 28.11.2025 klo 
15.00 mennessä. Haastattelupäivä on 9.12.2025. Kyselyihin vastaa 
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johtava diakonian viranhaltija Anne Alkio (p. 040 3417144). 
  

 Virkaan tuli määräaikaan mennessä 15 hakemusta. Heistä yhdeksän 
oli virkaan kelpoisia. Hakijoista neljä kutsuttiin haastatteluun sillä 
perusteella, että he olivat vapaamuotoisessa hakemuksessaan 
kuvanneet motivaatiotaan ja osaamistaan sekä diakonia- että 
kasvatustyöhön. Haastattelut pidettiin 9.12.2025. Haastattelijoina 
olivat kirkkoherra, vs. johtava diakonian viranhaltija, johtava 
nuorisotyönohjaaja sekä seurakuntaneuvoston työjaosto.  
 
Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden osaamista, motivaatiota 
kyseisen viran hoitoon ja seurakuntamme toimintaympäristön 
hahmottamista sekä käytiin läpi hakuilmoituksessa kuvattuja 
odotuksia. 

  
Hakemusten, haastattelujen ja saamansa kokonaiskäsityksen 
perusteella virantäyttöä valmistellut työryhmä piti yksimielisesti 
virkaan sopivimpana sosionomi (AMK), diakoni Eevi Lähteenmäkeä. 
Seurakuntaneuvostolle esitetään, että se valitsee Lähteenmäen 
avoimena olevaan diakonian virkaan.  

 
 Lähteenmäellä on sosionomi-diakonin tutkinnon lisäksi nuoriso- ja 

yhteisöohjaajan ammatillinen tutkinto. Hakemuksessa ja 
haastattelussa hän osoitti vahvaa motivaatiota työhön, jossa 
yhdistyvät diakonia ja kasvatus sekä halua kehittyä ja kehittää. 
Kysyttäessä hän pohti työssä jaksamista sen kautta, että työn laatu 
kärsii, jos jaksaminen heikentyy. Hänellä on hyvät 
vuorovaikutustaidot. Hän korosti haastattelussa yhteistyön ja 
verkostojen merkitystä sekä kertoi tekevänsä mielellään 
rippikoulutyötä. Hän on sitoutunut kirkon sanomaan ja Maarian 
Syrjimätön seurakunta -suunnitelmaan. Hänellä on tarvittavien ICT-
ohjelmien hyvä käyttötaito. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4: Seurakunnan alueella asuu paljon 

alle 18-vuotiaita ja monissa perheissä tiedetään esim. 
väestötilastojen perusteella olevan erilaisia vaikeuksia. Diakoniatyön 
riittävä ja monipuolinen henkilöstö ja osaaminen ovat sen takia 
alueella tärkeitä myös lapsia ja nuoria ajatellen. 
 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää hakemusten, ansiovertailun ja 

haastattelujen perusteella ottaa diakonian virkaan sosionomi (AMK), 
diakoni Eevi Lähteenmäen. Virantoimitus alkaa 1.2.2026. 
Virkasuhde on voimassa toistaiseksi. Koeaika on 6 kuukautta. 
Ennen viran vastaanottamista hänen tulee esittää 
seurakuntayhtymän työterveyslääkärin antama hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikostaustaote lasten 
kanssa toimimiseen. Pääasialliset tehtävät ovat diakoniavastaanotot 
ja muut kohtaamiset (taloudellista avustamista, palveluohjausta ja 
sielunhoitoa), koululaisten kerhotoiminta ja muu työ kouluikäisten 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ ESITYSLISTA 9/2025   11 / 20 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto  16.12.2025 
 

 

parissa sekä työhön liittyvä viestintä.Tehtävä sijoittuu kirkon yleisen 
palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 502, peruspalkka on 
2899,10 euroa/ kk. Selvitys työnteon ehdoista: 1) virkapaikka 
virkasuhteen alkaessa: Runosmäen monitoimitalo Riimi 2) työaika: 
työajaton hengellisen työn viranhaltija 3) oikeus työnantajan 
tarjoamaan koulutukseen: KirVESTES:n mukaisesti 4) vuosiloman 
määräytyminen: KirVESTES:n mukaisesti 5) irtisanomisaika: 
KirVESTES:n mukaisesti 6) työhön sovellettava virkaehtosopimus: 
KirVESTES 7) vakuutuslaitos, jossa työnantaja on järjestänyt 
viranhaltijan eläketurvan: Keva; vakuutuslaitos, jossa työnantaja on 
vakuuttanut viranhaltijan työtapaturman ja ammattitaudin varalta: If 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 11 Hakijalistaus DIAKONIAN VIRKA 
Liite 12 Hakijakooste DIAKONIAN VIRKA 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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84 
Maarian seurakunnan lausunto Pyhän Ristin kappelin hankesuunnitelmasta 
  
324/00.01.03/2023 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 23.10.2025: 200 § lähettää Pyhän Ristin 

kappelin korjauksen alustavan hankesuunnitelman lausunnoille 
seurakuntiin ja seurakuntayhtymän vammaisneuvostoon. Lausunnot 
pyydettiin lähettämään 30.11.2025 mennessä. 

 Kirkkoherra on lähettänyt alla olevan lausunnon. Seurakuntaneuvosto 
voi halutessaan muokata lausuntoa ja lähettää muokatun lausunnon 
kiinteistöpalveluihin. 

Maarian seurakunta pitää hankesuunnitelmaa perusteltuna ja 
tarpeellisena. Kappelin peruskorjaus ja toiminnallisten puutteiden 
korjaaminen ovat välttämättömiä, jotta tilat palvelevat 
tarkoituksenmukaisesti, turvallisesti ja kappelissa käyvien 
yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet huomioiden. 
Hankesuunnitelmaan sisältyy useita tärkeitä parannuksia. 

Huomiot ja ehdotukset: 

1. Siunausaikojen tiivistäminen 
Suunnitelmassa mainittu siunausten keston lyhentäminen 1 h 15 min 
ja viisi toimitusta päivässä voi aiheuttaa haasteita. Jos saattoväkeä 
on paljon, seuraavan toimituksen väki voi joutua odottamaan. Tämä 
on omaisten näkökulmasta herkkä asia. Aikataulujen realistisuus 
tulee varmistaa ja tarvittaessa jättää joustovaraa. Pappien ja 
kanttorien siirtymisajat siunauspaikkojen välillä tulee ottaa huomioon 
saman päivän varauksissa. 

2. Remontin aikaiset järjestelyt 
Pyhän Ristin kappelin sulkeminen lisää painetta muille kappeleille ja 
kirkoille. On syytä selvittää, voidaanko remontin ajaksi rajoittaa 
ulkopaikkakuntalaisten vuoroja Turussa, jotta paikallisten tarpeet 
voidaan turvata. Lisäksi tulee varautua siihen, että ylimääräiset 
kuljetukset aiheuttavat omaisille kustannuksia. Tästä on erittäin 
tärkeää tiedottaa selkeästi. 

3. Alakappelin käyttö 
Alakappelia käytetään nykyisin usein. Hankesuunnitelmassa tulee 
varmistaa, että alakappeli soveltuu jatkossa siunaustilaisuuksiin. 
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4. Henkilöstöresurssit 
Remontin aikana on tärkeää huolehtia riittävästä henkilöstöstä. 
Tarvitaan riittävästi suntioita, kanttoreita ja pappeja, kun hautaan 
siunaamisia pidetään Pyhän Ristin kappelin sijasta muissa 
kappeleissa ja kirkoissa. Työkuormaa tulee ennakoida ja seurata, ja 
tarvittaessa lisätä resursseja. Lisäresursseja eivät seurakunnat voi 
kustantaa, vaan rahoituksen on tultava yhtymästä. 

 
 Maarian seurakunta kannattaa hankesuunnitelmaa ja sen tavoitteita 

korostaen siunaustilaisuusaikataulujen realistisuutta, omaisten 
näkökulman huomioimista sekä henkilöstön riittävyyttä. Lisäksi 
pidämme tärkeänä säilyttää Pyhän Ristin kappelin arkkitehtuurin 
alkuperäinen ilme ja yksityiskohdat. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto antaa esittelyn mukaisen lausunnon 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 13 Pyhän Ristin kappeli, peruskorjauksen hankesuunnitelma 
Alustava 

Liite 14 Pyhän Ristin kappeli, hankesuunnitelman liitteet 
Liite 15 RHS Pyhän Ristin kappeli Ark-byroo 2025 pienennetty 

versio 
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85 
Maarian seurakunnan jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma vuodeksi 2026 
  
208/04.00.00/2025 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025   
   
   
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Kirkkojärjestyksen mukaan seurakuntaneuvosto hyväksyy 

suunnitelman jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen 
huomioon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan 
pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. (KJ 3:5 §). 

 
   Esityksenä oleva kolehtisuunnitelma (liite) pohjautuu 

Kirkkohallituksen yleiskirjeeseen 25/2025. Sitä on täydennetty Turun 
arkkihiippakunnan tuomiokapitulin määräämillä kahdella kolehdilla, 
oman seurakunnan lähetystyötä, ystävyysseurakuntia ja 
Yhteisvastuukeräystä tukevilla kolehdeilla sekä muutamalla muulla 
kohteella. Turun arkkihiippakunnan hiippakunnallisista kolehdeista 
päättää viranhaltijapäätöksellä hiippakuntadekaani tuomiokapitulin 
työjärjestyksen mukaisesti. 

 
  Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien 

kantopäiviä tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää 
virallista kolehtia toiselle pyhäpäivälle. Kirkkohallitus päätti 
istunnossaan 4/2023 (18.4.2023), että seurakunnille annetaan 
mahdollisuus perustellusta syystä siirtää enintään kolme määrättyä 
kolehtia kannettavaksi jonakin muuna pyhäpäivänä ja kerätä näinä 
pyhinä kolehti jollekulle toiselle seurakunnan kolehtisuunnitelman 
mukaiselle kohteelle. Näistä siirroista ei erikseen tarvitse ilmoittaa 
kirkkohallitukselle. 

 
   Kolehtisuunnitelman yhteyteen on laadittu seurakunnan 

jumalanpalvelussuunnitelma, joka täydentyy myöhemmin. KJ 3:2 § 
mukaan pääjumalanpalvelus pidetään sunnuntaisin ja kirkollisina 
juhlapäivinä seurakunnan kirkossa. Jos seurakunnalla on useita 
kirkkoja, se pidetään kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston 
päättämässä kirkossa tai kirkoissa. Pääjumalanpalvelus voidaan 
pitää myös muualla kuin kirkossa. Itsenäisyyspäivänä ja valtiollisten 
tilaisuuksien yhteydessä jumalanpalvelus pidetään niin kuin siitä 
erityisiä tilaisuuksia varten määrätään. Muita jumalanpalveluksia 
pidetään tarpeen mukaan. 

 
    Maarian kirkko on korjausten vuoksi suljettuna vuoden 2026 

alkupuolen. Seurakunnalla on tänä aikana sunnuntaisin ja 
pyhäpäivinä pääjumalanpalvelus Maarian pappilan tallissa klo 10 
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joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta. Ajalla 1.6.-9.8.2026 ei pidetä 
jumalanpalveluksia Maarian pappilan tallissa eikä Maarian kirkossa. 
Silloin, kun jumalanpalvelusta ei pidetä kirkossa eikä sen 
väistötilassa, Riimin jumalanpalvelus on seurakunnan 
pääjumalanpalvelus.  

 
 Poikkeuksia suunnitelmassa ovat Katariinanseurakunnan kanssa 

yhteiset uudenvuodenpäivän ja juhannuspäivän jumalanpalvelukset 
vuoroin kummassakin kirkossa, juhannusaaton kansanlaulukirkko 
Pyhän Katariinan kirkossa, luomakunnan sunnuntain messu 
Koroisten ristillä sekä pyhät, joina vietetään jumalanpalvelusta vain 
Riimissä. Konfirmaatiojumalanpalvelusten ollessa toisen 
seurakunnan kirkossa (Paattisten kirkossa tai Pyhän Katariinan 
kirkossa) pääjumalanpalvelusta vietetään Riimissä. 

 
 Jumalanpalvelukset siirretään Maarian pappilan tallista takaisin 

kirkkoon, kun se on mahdollista. Arkkipiispa toimittaa kirkon 
uudelleenkäyttöönoton yhteydessä jumalanpalveluksen 6.9.2026 klo 
10. 

 
   Riimissä on messu sunnuntaisin klo 15. Talvikaudella kerran kuussa 

Riimin messu on monikulttuurinen ja kerran kuussa Johannesmessu.   
 
  Itä-, Lounais- ja Pohjois-Maarian alueilla on jumalanpalveluksia 

alueneuvostojen esittämien suunnitelmien mukaan. Lisäksi on mm. 
nuorten jumalanpalveluksia. 

 
      Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto 1) vahvistaa kolehtisuunnitelman vuodeksi 

2026. Kirkkoherralla on oikeus muuttaa tarvittaessa 
kolehtisuunnitelmaa ja informoida seurakuntaneuvostoa jälkeenpäin. 
2) päättää, että silloin kun jumalanpalvelusta ei vuonna 2026 pidetä 
kirkossa eikä sen väistötilassa, Riimin jumalanpalvelus on 
seurakunnan pääjumalanpalvelus, 3) merkitsee vuoden 2026 
jumalanpalvelussuunnitelman tiedoksi. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 16 Kirkkokolehdit-2026_Maaria 
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Riimin kirkon jumalanpalvelusohje 
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Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Riimin kirkon jumalanpalveluselämän kehittäminen on kappalainen 

Karoliina Haapakosken työalaa. Hän on valmistellut Riimin kirkon 
päivitetyn jumalanpalvelusohjeen, jota on käsitelty jumalanpalvelus- 
ja musiikkitiimin kokouksessa 17.9.2025. Jumalanpalvelusohje on 
liitteenä. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy Riimin kirkon jumalanpalvelusohjeen. 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 17 Riimin kirkon kuorisääntö 2025 lopullinen mh 
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Maarian seurakunnan taloustoteuma 11/2025 
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Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Puheenjohtaja esittelee Maarian seurakunnan kuluvan vuoden 

taloustoteuman. 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
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Ilmoitusasiat 
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Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
 
 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen 
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2024 - evl.fi[1] 

  
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon työmarkkinalaitoksen 
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fi[2] 

  
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ja 
yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat 
 Pöytäkirjat ovat luettavissa Esityslistat ja pöytäkirjat - Turun ja 
Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)[3] 

  
  Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 

Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet löytyvät 
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakunta[4] 
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 
11.11.2025 
 

• päättänyt myöntää Milla Ruskeepäälle osittaista (20 %) 
virkavapautta Maarian seurakunnan seurakuntapastorin 
virasta toisen viran hoitamista varten ajalle 1.1.–31.12.2026 
(§ 298) 

 
• todennut Leena Sirénin irtisanoutumisen Maarian 

seurakunnan seurakuntapastorin (V) virasta 1.8.2026 alkaen 
(§ 299) 

 
Päätöspöytäkirjat 
 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 26/2025 

 
Muut ilmoitusasiat 

 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
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Seurakuntaneuvoston työjaoston kevätkauden kokoukset pidetään 
27.1., 24.2., 7.4. ja 5.5. Kokoukset pidetään Riimin Marjatassa klo 
16. 
 
Seurakuntaneuvoston kevätkauden kokoukset pidetään 3.2., 3.3., 
14.4. ja 12.5. Kokoukset pidetään Riimin pienessä seurakuntasalissa 
klo 18. 
 
 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös   
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 
18 

Liite_1_Poytakirjanote_Turun_arkkihiippakunnan_tuomiok
apituli_11_11 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
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Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös   
 
 
 
 
 
 
 


