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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.12.2025

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto kaynnisti diakonian viran tayton
kokouksessaan 21.10.2025: 74 § alla olevalla hakuilmoituksella, joka
julkaistiin verkossa.

Tyonantajakuvaus

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén suurin
Ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
keskiajalle. Moni-ilmeisellé alueellamme asuu kaikenikéisia ihmisia
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
Ja l1&hidisté lentokenttdan ja peltoihin. Téélld me rukoilemme ja
rakastamme. Toiminnassamme on seka liiketta, leikkié ja
luontoelédmyksiéa ettéa luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdesséoloa. Haluamme olla edelldkévijéita ja pelkdamaétta kokeilla
uutta.

Tehtadvidkuvaus (siséltden tehtdvdn vaatimukset ja ohjeet
hakijalle)

Maarian seurakunnassa on 28.11.2025 mennesséa haettavana
DIAKONIAN VIRKA

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén suurin
Ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
keskiajalle. Moni-ilmeiselld alueellamme asuu kaikenikéisié ihmisiéa
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
ja lahibisté lentokenttédén ja peltoihin. Téélléd me rukoilemme ja
rakastamme. Toiminnassamme on seka liiketta, leikkia ja
luontoelédmyksié etta luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdesséoloa. Haluamme olla edellakévijoita ja pelkdamétté kokeilla
uutta.

Maarian seurakunnassa tydskentelee noin 40 tydntekijdé. Liséksi
alueellamme tybskentelee seurakuntayhtymén kiinteistépalvelujen
vahtimestareita. Tybyhteis6ssé on rohkaiseva ja erilaisuuden
hyvéksyvé henki. Tybntekijbille on hyvét edut ja hyvéa
tyéterveyshuolto.

Lue tybnantajasivultamme liséé siitd, mité tarjoamme tybantajana.

Haemme kelpoisuusehdot téyttavééa diakonia tai diakonissaa
tekemé&én diakoniatydn liséksi kasvatustyoté kouluikéisten parissa.



Virka painottuu diakonian asiakastydhén ja tybhéon lasten parissa
kokeilemisen mydété tarkentuvalla tehtdvénkuvalla.

Viranhaltijan pééasialliset tehtavét ovat:

* diakoniavastaanotot ja muut kohtaamiset (taloudellista
avustamista, palveluohjausta ja sielunhoitoa)

* koululaisten kerhotoiminta ja muu ty6 kouluik&isten parissa

* tybhon liittyvé viestinta

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa
koskevan péétbksen (Kirkon séédéskokoelma nro 162, 31.5.2023)
mukainen korkeakoulututkinto.

Edellytdmme

* sitoutumista kirkon sanomaan

sitoutumista Maarian syrjimétén seurakunta -suunnitelmaan

hyvié vuorovaikutustaitoja sekéa taitoa kohdata ja ohjata niin lapsia
kuin aikuisia

kehittavaa tydotetta

Joustavuutta

valmiutta tarvittaessa rippikoulutydhén

Arvostamme kykyé toimia yhteistybverkostoissa ja halua luoda uusia
yhteistyén muotoja.

Tyobssé tarvitaan MS Office-ohjelmien peruskéyttétaitoa, valmiuksia
erilaisten ICT-ohjelmien kéyttéén ja sosiaalisen median
peruskayttotaitoa.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito seké ruotsin kielen tyydyttévéa suullinen ja kirjallinen
taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyétyéa tyosséa. Virkaan
valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu
jasen.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvéksyttéava laékarintodistus ja
rikostaustaote lasten kanssa tydskentelemiseen. Palvelussuhde
alkaa 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta.
Tehtava sijoittuu kirkon yleisen palkkausjérjestelméan
vaativuusryhmééan 502 (peruspalkka 2899,10 euroa/ kk). Lisaksi
voidaan maksaa tybkokemuksen perusteella mééréytyvaa
kokemusliséé ja suorituslisda. Tehtdvééan haetaan tayttédmalla
séhkbinen hakulomake KirkkoRekry-palvelussa 28.11.2025 klo
15.00 mennesséa. Haastattelupaiva on 9.12.2025. Kyselyihin vastaa
johtava diakonian viranhaltija Anne Alkio (p. 040 3417144).

Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 15 hakemusta. Heista yhdeksan
oli virkaan kelpoisia. Hakijoista nelja kutsuttiin haastatteluun silla
perusteella, etta he olivat vapaamuotoisessa hakemuksessaan
kuvanneet motivaatiotaan ja osaamistaan seka diakonia- etta
kasvatustyohon. Haastattelut pidettiin 9.12.2025. Haastattelijoina
olivat kirkkoherra, vs. johtava diakonian viranhaltija, johtava
nuorisotydnohjaaja seka seurakuntaneuvoston tyojaosto.



Esitys

Paatos

Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden osaamista, motivaatiota
kyseisen viran hoitoon ja seurakuntamme toimintaympariston
hahmottamista seka kaytiin Iapi hakuilmoituksessa kuvattuja
odotuksia.

Hakemusten, haastattelujen ja saamansa kokonaiskasityksen
perusteella virantayttdéa valmistellut tydryhma piti yksimielisesti
virkaan sopivimpana sosionomi (AMK), diakoni Eevi Lahteenmakea.
Seurakuntaneuvostolle esitetaan, etta se valitsee Lahteenmaen
avoimena olevaan diakonian virkaan.

Lahteenmaella on sosionomi-diakonin tutkinnon lisaksi nuoriso- ja
yhteisdohjaajan ammatillinen tutkinto. Hakemuksessa ja
haastattelussa han osoitti vahvaa motivaatiota tyohon, jossa
yhdistyvat diakonia ja kasvatus seka halua kehittya ja kehittaa.
Kysyttaessa han pohti tyossa jaksamista sen kautta, etta tyon laatu
karsii, jos jaksaminen heikentyy. Hanelld on hyvat
vuorovaikutustaidot. Han korosti haastattelussa yhteistyon ja
verkostojen merkitysta seka kertoi tekevansa mielellaan
rippikouluty6ta. Han on sitoutunut kirkon sanomaan ja Maarian
Syrjimatdn seurakunta -suunnitelmaan. Hanella on tarvittavien ICT-
ohjelmien hyva kayttotaito.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4: Seurakunnan alueella asuu paljon
alle 18-vuotiaita ja monissa perheissa tiedetaan esim.
vaestaotilastojen perusteella olevan erilaisia vaikeuksia. Diakoniatyon
riittdva ja monipuolinen henkildstd ja osaaminen ovat sen takia
alueella tarkeita myds lapsia ja nuoria ajatellen.

Seurakuntaneuvosto paattaa hakemusten, ansiovertailun ja
haastattelujen perusteella ottaa diakonian virkaan sosionomi (AMK),
diakoni Eevi Lahteenmaen. Virantoimitus alkaa 1.2.2026.
Virkasuhde on voimassa toistaiseksi. Koeaika on 6 kuukautta.
Ennen viran vastaanottamista hanen tulee esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan seka rikostaustaote lasten
kanssa toimimiseen. Paaasialliset tehtavat ovat diakoniavastaanotot
ja muut kohtaamiset (taloudellista avustamista, palveluohjausta ja
sielunhoitoa), koululaisten kerhotoiminta ja muu ty6 kouluikaisten
parissa seka tyohon liittyva viestinta. Tehtava sijoittuu kirkon yleisen
palkkausjarjestelman vaativuusryhmaan 502, peruspalkka on
2899,10 euroa/ kk. Selvitys tydnteon ehdoista: 1) virkapaikka
virkasuhteen alkaessa: Runosmaen monitoimitalo Riimi 2) tydaika:
tydajaton hengellisen tyon viranhaltija 3) oikeus tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen: KirVESTES:n mukaisesti 4) vuosiloman
maaraytyminen: KirVESTES:n mukaisesti 5) irtisanomisaika:
KirVESTES:n mukaisesti 6) tydhon sovellettava virkaehtosopimus:
KirVESTES 7) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestanyt
viranhaltijan elaketurvan: Keva; vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on
vakuuttanut viranhaltijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta: If



