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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025

Aika 21.10.2025 klo 18:01 - 20:15

Paikka Riimin pieni seurakuntasali, Stoltinkatu 9
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§ 65 Maarian seurakunnan strategia Rakkaudesta meidat 6
tunnetaan
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§ 67 2 Maarian seurakunnan tydalojen toimintasuunnitelmat 11
vuodeksi 2026
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§ 69 Maarian seurakunnan taloustoteuma 15

§70 4 Maarian seurakunnan talousarvio vuodeksi 2026 ja 16
testamenttirahastojen kayttosuunnitelma

§71 56 Maarian seurakunnan lausunto seurakuntayhtyman 18
talousarvioehdotuksesta

§72 7,8 Maarian seurakunnan henkiloston koulutussuunnitelma 20
vuodeksi 2026

§73 Kappalaisen () viran tayttamatta jattdminen Maarian 23
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§74 Diakonian viran tayttaminen Maarian seurakunnassa 24

§75 lImoitusasiat 28

§ 76 9 Seurakuntakohtaisten tavoitteiden maarittaminen 30
kirkkoherran tyon arviointia varten

§77 Kokouksen paattaminen ja muutoksenhaku 31




TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2025 2/33

Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Latikka Laura Maria puheenjohtaja

Aittokoski Metsamarja jasen

Arppe Kai jasen

Eklund Lilli jasen

Erola Jaakko jasen

Heino Hanna jasen

Hellstén Jorma jasen

Jagt Henna varapuheenjohtaja johti puhetta §72 ja §76

aikana

Laurén Mikko jasen

Mikkonen Jenni jasen

Nurmio Merja jasen

Paasikivi Sanna jasen

Raunio Eevi jasen

Siika Marika jasen

Laaksonen Jari sihteeri

lias Matti varajasen

Nurmi Tuula varajasen
Poissa  Lehtovaara Terhi jasen

Valtonen Paivi jasen

Vuoristo Laura jasen
Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti
Allekirjoitukset

puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus
nimi nimi

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston 21.10.2025 kokouksen
poytakirja on nahtavana seurakuntayhtyman verkkosivuilla ajalla
27.10.-10.11.2025.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 62 21.10.2025

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 62

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01. Kokous todettiin lailliseksi
ja paatosvaltaiseksi. Myonnettiin teologiharjoittelija Anniina
Kankaanpaalle lasnaolo-oikeus.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 63 21.10.2025

Poytakirjan tarkastajat ja nahtavillaolo

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 63

Esitys Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat myos
aantenlaskijoina.
Kokouksen tarkastettu poytakirja on nahtavilla
seurakuntatoimistossa keskusrekisterin aukioloaikoina 27.10.-
10.11.2025 valisena aikana. Poytakirja tarkastetaan 23.10.2025.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Hanna Heino ja Jorma Hellstén.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 64 21.10.2025

Kokouksen tydjarjestys

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 64

Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Lisataan §76 Seurakuntakohtaiset tavoitteet kirkkoherran tyon
arviointia varten.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 65 21.10.2025

Maarian seurakunnan strategia Rakkaudesta meidat tunnetaan

211/00.01.02.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 65

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 12.6.2025 uuden strategian, joka
ohjaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman toimintaa tulevina
vuosina. Strategian valmistelua on Maarian seurakunnassa tehty
osallistavasti, ja prosessiin ovat osallistuneet seka tyontekijat etta
luottamushenkilGt.

Strategiatyota on syvennetty kolmessa tilaisuudessa:

1.

Tyontekijoiden ja seurakuntaneuvoston yhteinen paiva
30.3.2025: Pohdittiin, mihin ja keiden odotuksiin ja tarpeisiin
seurakunnan toiminnalla vastataan. Keskusteluissa nousivat
esiin muun muassa diakonian, lapsi- ja perhetyon,
monikulttuurisuuden, nuorisotyon ja sielunhoidon merkitys seka
tarve kehittaa viestintaa ja vahvistaa osallisuutta. Erityista
huomiota kiinnitettiin syrjimattomyyteen, matalan kynnyksen
toimintaan ja vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen.

Tyoyhteisopaiva 10.9.2025: Strategiaa pohtinut ryhma korosti,
etta strategian tulee olla selkeda, helposti muistettava ja aidosti
toimintaa ohjaava seka mitattava. Se painotti turhan karsimista,
olennaiseen keskittymista seka konkreettisia ratkaisuja
resurssien kohdentamiseen. Esille nousi myos aluetyon ja
vapaaehtoistoiminnan koordinointi seka tarve uudistaa
toimintamalleja vastaamaan muuttuvia tarpeita. Strategian tulee
kulkea lapi kaiken toiminnan ja siihen tulee voida sitoutua niin
tydntekijoiden, vapaaehtoisten kuin luottamushenkiléidenkin.

Johtavien viranhaltijoiden ja seurakuntaneuvoston
strategiailta 7.10.2025: Tarkasteltiin seurakuntayhtyman
strategiaa ja sen soveltamista Maarian seurakunnassa. Arvojen
ja painopisteiden konkretisointia pidettiin tarkeana, samoin sita,
miten visio "rakkaudesta meidat tunnetaan" nakyy kaytannon
toiminnassa. Ryhmissa muotoiltiin seurakunnan toiminnallisia
painopisteita ja pohdittiin, miten seurakunta voi olla avoin,
saavutettava ja yhdenvertainen yhteisd, johon on helppo tulla
mukaan.

Kirkko Turussa ja Kaarinassa -strategia 2026 — 2030 on kaikkien
alueen ev.lut. kirkon seurakuntien ja seurakuntayhtyman yhteinen
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strategia, jonka lisaksi seurakunnat ja yksikot laativat omiin
toimintaymparistdihinsa sopivat tarkemmat strategiat. Tahan
strategiaan on nostettu teemoja, jotka yhdistavat toimijoita
yhtymassa ja seurakunnissa ja se on tarkoitettu tyontekijoille,
luottamushenkilGille ja vapaaehtoisille, jotta voimme palvella
alueemme ihmisia yha paremmin.

Visio
Rakkaudesta meidat tunnetaan

Arvot
Usko, toivo, rakkaus - oikeudenmukaisuus, avoimuus, vastuullisuus

Missio
Kirkko kantaa vastuuta lahimmaisesta, luonnosta ja omasta
toiminnastaan.

Tausta-ajatus
Jasenistolle tarkeat asiat ovat ja tapahtuvat lahella. Lahella
vahvistuva usko ja toivo heijastuvat myos laajemmalle.

Toiminnalliset painopisteet

1. Turun ja Kaarinan seurakunnat ovat yhteisdja, joihin
halutaan kuulua
e Seurakunta on kirkon lahiyhteisd, jonka toiminta tuo
merkityksellisyyden kokemuksia.
¢ Luomme valittavia ja armollisia yhteisgja, joissa jokaisella on
valia

2. Kannamme vastuuta lahimmaisesta

e Vahvistamme toivoa ja luottamusta vaihtelevissa
elamantilanteissa.

e Kohtaamme, tuemme ja autamme

e Tunnustamme jokaisen ihmisarvon ja vahvistamme
yhdenvertaisuutta

3. Mahdollistamme Pyhan kohtaamista moninaisesti
kaikenikaisille
e Toimintamme on monipuolista ja kannustaa uusiin avauksiin
e Palvelemme yli (seurakunta)rajojen

Lapileikkaavat painopisteet
e Kerromme hyvan Jumalan lasngolosta ja rakkaudesta
kuulijalle merkityksellisella tavalla.
¢ Kirkko kantaa vahvaa vastuuta ymparistosta
e Jokainen kirkon toimija on kirkon viestinvieja. Viestinta on
laadukasta, monipuolista, ajantasaista ja tavoittavaa.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2025 8/33

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 65 21.10.2025

Toimintaa tukevat painopisteet

1.

Henkilosto

2. Talous ja sijoitukset
3. Kiinteistot

Strategiaillasta, joka pidettiin 7.10.2025, saatiin seuraavanlaisia
ajatuksia Maarian seurakunnan strategiaa varten:
Maarian seurakunta on yhteiso, johon halutaan kuulua

Kirkoissa ja seurakuntataloilla on avoimia ja turvallisia yhteis6ja
ja seurakunta on monen pienemman yhteison muodostama
kokonaisuus

Vahvistetaan yhdessa tekemista yli seurakuntarajojen

Yhteis6t muodostuvat eri tavoin, esimerkiksi:

o Yhteinen kiinnostuksen kohde, kokoontuminen teeman aarelle
o Talkoot, tekeminen, kokoontuminen tekemisen aarelle
Seurakunnan yhteis6ssa voi kohdata pyhan ja hyvan (hyvan
tekeminen) ja saada merkityksellisia kokemuksia

Pienissa yhteisdissa mahdollistuu kohtaaminen ja jakaminen
Kokoontumispaikat Iahella koteja, voidaan kokoontua vaikka
kahvilassa tai pappilassa

Uudet ryhmat hyva aloittaa maaraaikaisina

Monelle jasenelle tarkeaa tietaa, etta kirkossa rukoillaan, vaikka
itse ei kay siella, ja sekin on kuulumista seurakuntaan
Kutsutilaisuuksia esim. tasavuosia tayttaville voisi olla enemman

Kannamme vastuuta lahimmaisesta

Syrjimaton seurakunta -suunnitelma tukee tata, sen
jalkauttaminen ja tiedottaminen, uusien perehdyttaminen
Diakonian vahva rooli, myos perhety0 ja nuoret. Kohtaaminen ja
tukeminen kaikessa toiminnassa.

Tietoisuuden lisdaminen kaikesta toiminnasta, jotta meidat
l6ydetaan, kun tarvitaan vahvistusta tai jo ennen sita.

Miten rikotaan kuplia? Kaikki elavat omissa maailmoissaan, myos
netissa. Seurakuntapeli?

Tule sellaisena kuin olet! Ei tarvitse olla seurakunnan jasen
osallistuakseen. Tieto tasta, viestinnan haaste.

Venalaisten kristillinen yhteiso suuri Jakarlassa ja Runosmaessa.
Sielta vapaaehtoisia tuomaan muutkin mukaan.

Vapaaehtoisten parempi hyddyntaminen — vapaaehtoistyon
koordinaatio

Kaikissa toimituksissa aito ja vilpiton kohtaaminen — kayntikortti!
Ikakausisynttarit kohtaamisena tarkeaa. Lisataan 18 v- synttarit!
Miten ihmiset tulee nahdyksi?

Mahdollistamme Pyhan kohtaamista moninaisesti
kaikenikaisille
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e Jumalanpalveluselaman kehittaminen monipuolisesti ja eri
ryhmia tavoittavaksi

¢ Monipuolisen musiikkielaman kehittaminen

e Jumalanpalveluksiin monentyyppista musiikkia

Hiljaisuuden viljelyn edistaminen (meditatiivinen rukous, hiljainen

tila), pieni pyhiinvaellus

Perheiden jumalanpalveluselaman kehittdminen

Kansainvalisen jumalanpalveluselaman kehittdaminen

Yhteistybkumppaneiden etsiminen ja yhteistyon kehittaminen

Luonnon huomioon ottaminen (metsakirkot, Koroinen)

Riimin elavoittaminen

Lapsivaikutusten arviointi KL 10: 4 §: Strategiassa tulee ottaa alle
18-vuotiaat huomioon. Hyva strategia parantaa heidan
mahdollisuuksiaan saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulleen,
heidan fyysiseen, psyykkiseen ja hengelliseen turvallisuuteensa,
heidan osallistumismahdollisuuksiinsa ja heidan mahdollisuuteensa
ilmaista mielipiteensa. Hyva strategia vaikuttaa myonteisesti
perheisiin ja lasten/nuorten yhdenvertaisuuteen.

Esitys Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun Maarian seurakunnan
strategian laatimisesta seurakuntayhtyman strategian "Rakkaudesta
meidat tunnetaan" pohjalta.

Kasittely Seurakuntaneuvosto kavi lahetekeskustelun seurakunnan
sytrategiasta. Todettiin, ettd luottamushenkilét on hyva mainita
strategiassa.

Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 66 21.10.2025

Maarian seurakunnan toimintasuunnitelma vuosiksi 2026 - 2028
208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 66

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto
hyvaksyi kokouksessaan 12.6.2025 49§ seurakuntayhtyman uuden
strategian Kirkko Turussa ja Kaarinassa 2026-2030.
Seurakuntaneuvosto merkitsi strategian tiedoksi kokouksessaan
16.9.2025 §56. Yhtyman strategian painopisteiden pohjalta on
laadittu Maarian seurakunnan toimintasuunnitelma vuosiksi 2026-
2028 seka konkreettiset tavoitteet vuodelle 2026.
Toimintasuunnitelma vuosiksi 2026-2028 on liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Toimintasuunnitelmalla on
vaikutusta lapsiin ja nuoriin seka heidan perheisiinsa. Suunnitelman
mukaisesti seurakunnan tulee vahvistaa Pyhan kohtaamisen
kokemista kaikenikaisille, mika nakyy esimerkiksi Riimin messujen ja
viestinnan kehittamisessa. Seurakuntayhtyman
organisaatiouudistuksen myota seurakuntaan on siirtynyt suuri
joukko lapsi- ja perhetydn ammattilaisia, joka mahdollistaa lapsi- ja
perhetyon kehittamisen toimintasuunnitelman mukaisesti.

Esitys Seurakuntaneuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman vuosiksi 2026 -
2028.

Paatos Esityksen mukaisesti.

Liitteet

Liite 1 Maarian seurakunnan toimintasuunnitelma 2026
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 67 21.10.2025

Maarian seurakunnan tydalojen toimintasuunnitelmat vuodeksi 2026
208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 67

Esittelija Kirkkoherra

Esittely TyOalavastaavat ovat yhdessa tiimiensa kanssa laatineet
seurakunnan strategian mukaiset toimintasuunnitelmat vuodeksi
2026. Kooste toimintasuunnitelmista on liitteena. Tyoalojen
toiminnallisista tavoitteista raportoidaan seurakuntaneuvostolle.
Toimintasuunnitelmat on laadittu seuraavina kokonaisuuksina:

jumalanpalvelus- ja musiikkity®

viestinta

aluetyd: Ita-Maaria, Pohjois-Maaria, Lounais-Maaria
diakonia

perhetyo

nuoriso-, varhaisnuoriso- ja rippikoulutyo

lahetystyo ja kansainvalinen diakonia

ymparistotyo

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Seurakunnan toiminnan
suunnittelulla on vaikutusta lasten ja nuorten mahdollisuuteen saada
tukea heidan kokonaisvaltaiselle kasvulleen, heidan
turvallisuuteensa (fyysinen, henkinen ja hengellinen turvallisuus) ja
heidan mahdollisuuksiinsa osallistua toimintaan. Suunnittelulla on
vaikutuksia myos perheisiin. Suunnittelulla voidaan vaikuttaa lasten
ja nuorten yhdenvertaisuuteen seurakunnan
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

Esitys Seurakuntaneuvosto hyvaksyy ty6alojen toimintasuunnitelmat
vuodeksi 2026.

Paatos Esityksen mukaisesti.

Liitteet
Liite 2 Maarian srk tydalojen toimintasuunnitelmat 2026 kooste
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 68 21.10.2025

Maarian seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma

208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 68

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Kirkkojarjestyksen mukaan (KJ 3:19) seurakunnan tulee pitaa
rippikoulua, jossa perehdytetaan kirkon yhteiseen uskoon ja
ohjataan elamaan seurakunnan yhteydessa. Rippikoulussa
annetaan opetusta kirkolliskokouksen hyvaksyman kristinopin
mukaisesti. Rippikoulua johtaa pappi tai lehtori. Opettajina voivat
toimia heidan lisakseen kanttorit, nuorisotyonohjaajat ja muut
seurakunnan viranhaltijat ja tyontekijat.

Ennen kirkkolainsdadannon uudistusta seurakuntaneuvosto
hyvaksyi seurakunnalle rippikoulun ohjesaannon. Paatos oli
alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi. Maarian
seurakuntaneuvosto hyvaksyi ohjesaannon 5.2.2019 ja Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapituli vahvisti sen 21.3.2019. Uudessa
kirkkojarjestyksessa ei enaa maarata laatimaan rippikoulun
ohjesaantoa.

Vuonna 2024 rippikoulun kavi Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman
alueella asuneista 15-vuotiaista 61,2 %.

Kirkon kasvatusty6ta varten on laadittu Polku-toimintamalli. Sen
perusajatus on, etta lapsi, nuori ja aikuinen voi elaa kristittyna
seurakunnan yhteydessa itselleen tyypillisilla tavoilla. Rippikoulu
kuuluu Polkuun lhme 15 -ikakautena, jonka sisallot ja tavoitteet ovat
piispainkokouksen hyvaksymasta Suuri Ihme —
Rippikoulusuunnitelma 2017:sta.

Suuri Ihme — Rippikoulusuunnitelma 2017:n mukaan seurakunnissa
laaditaan paikallinen rippikoulusuunnitelma, johon yksittaisten
rippikoulujen toteutussuunnitelmat perustuvat. Paikallissuunnitelma
on tarkoitettu ensisijaisesti tyontekijdille ja se varmentaa rippikoulun
laatua, nuorten tasapuolista kohtelua seka tiedonkulkua esimerkiksi
uusien tyontekijdiden kohdalla. Paikallissuunnitelma laaditaan
kolmeksi vuodeksi ja sita arvioidaan vuosittain. Rippikoulun
paikallissuunnitelman hyvaksyy seurakunta- tai kirkkoneuvosto.

Maariassa rippikoulutyosta vastaavat kappalainen ja johtava
nuorisotydnohjaaja. He laativat vuosittain rippikoulutyon
vuosisuunnitelman. Siihen sisaltyvat tulevan kauden
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Esitys

rippikouluryhmat, niiden tyontekijat ja keskeiset paivamaarat: aloitus,
intensiivijakso ja konfirmaatio seka yhteydet seurakunnan muuhun
toimintaan ja rippikoululaisten perheisiin.

Rippikoulujen ohjaajatiimit laativat yksittaisten rippikoulujen
toteutussuunnitelmat edella mainittujen suunnitelmien pohjalta.
Rippikoulu toteutuu parhaiten silloin, kun rippikoulun ohjaajat laativat
toteutussuunnitelman yhdessa isosten ja muiden vapaaehtoisten
kanssa. Tavoitteena on, etta rippikoulun suunnitteluun voivat
osallistua my0s rippikoululaiset ja heidan huoltajansa.

Maarian seurakunnan rippikouluryhmat, niiden intensiivijaksot,
konfirmaatiopaivat ja konfirmaatiokirkot vuonna 2026

Paivarippikoulu | 1.-5.6. konfirmaatio 7.6. klo 10 | P. Katariinan kirkko
MAAO02 1-6.6. konfirmaatio 7.6. klo 14 | P. Katariinan kirkko
MAA11 6.—12.6. konfirmaatio 14.6. klo 10 | P. Katariinan kirkko
MAA14 8.—15.6. konfirmaatio 27.6. klo 14 | Paattisten kirkko

MAA20 12.-18.6. | konfirmaatio 28.6. klo 10 | Paattisten kirkko

MAA22 12.-18.6. | konfirmaatio 28.6. klo 14 | P. Katariinan kirkko
MAA38 25.6.-2.7. | konfirmaatio 5.7. klo 14 | P. Katariinan kirkko
MAA42 2.-97. konfirmaatio 11.7. klo 14 | P. Katariinan kirkko
MAA45 2-97. konfirmaatio 12.7. klo 14 | P. Katariinan kirkko
MAA54 16.—23.7. | konfirmaatio 26.7. klo 10 | P. Katariinan kirkko

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman rippikoulutyo kuvataan
asiakirjassa Rippikoulutyd Turussa ja Kaarinassa.
Seurakuntaneuvosto on merkinnyt sen tiedoksi kokouksessaan
08.10.2024 § 85.

Maarian seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma on liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Paatoksella on epasuoria
vaikutuksia rippikoululaisiin ja isosiin. Rippikoulun
paikallissuunnitelmassa tulee riittavasti ottaa huomioon nuorten
mahdollisuus saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulleen, nuorten
fyysinen, psyykkinen ja hengellinen turvallisuus, nuorten toiminta ja
mahdollisuudet osallistua, nuorten mahdollisuus ilmaista
mielipiteensa seka nuorten yhdenvertaisuus.

Seurakuntaneuvosto tarkastelee rippikoulun paikallissuunnitelmaa ja
merkitsee sen tiedoksi.
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Paatos Esityksen mukaisesti.
Liitteet

Liite 3 Maaria rippikoulun paikallissuunnitelma 2024
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 69 21.10.2025

Maarian seurakunnan taloustoteuma
240/04.00.00/2024

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 69

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Puheenjohtaja esittelee Maarian seurakunnan kuluvan vuoden
taloustoteuman.

Esitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §70 21.10.2025

Maarian seurakunnan talousarvio vuodeksi 2026 ja testamenttirahastojen kayttdsuunnitelma

210/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 70

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kirkkoherra

Maarian seurakunnan kokonaisbudjetti vuonna 2026 on 1 938 190
euroa. Kun mm. henkildstokulut, matkakulut ja tyoterveyshuollon
kulut vahennetaan, jaa toimintamaararahaa 234 840 euroa.

Maarian seurakunnan testamenttivaroista esitetdan vuonna 2026
kaytettavaksi Aili ja Viljo Sillanpaan rahastosta perhetydn kuluihin
3000 euroa ja varhaisnuorisotyon kuluihin 7000 euroa.
Kehysbudjetista varataan kumpaankin vastaavat summat eli
perhetydhon 3000 euroa ja varhaisnuorisotydhon 7000 euroa.
Rahastosta esitetaan edelleen kaytettavaksi diakoniseen
perhetyohon 5000 euroa. Yhteensa rahastosta esitetaan
kaytettavaksi 15 000 euroa.

Aili ja Viljo Sillanpaan rahaston paaoma on noin 270 000 euroa.

Pekka Holkerin rahastosta esitetaan kaytettavaksi 500 euroa
vanhustyon hyvaksi. Pekka Holkerin rahaston paaoma on noin 3500
euroa.

Paikallisseurakuntia on pyydetty toimittamaan vuoden 2026
tybalakohtainen maararahajako talouspaallikdlle viimeistaan
12.12.2025.

Maarian seurakunnan talousarvioesitys vuodelle 2026 on liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Paatos vaikuttaa lapsiin sen
osalta, miten paljon henkil6stoa toimii ja miten paljon rahaa
kaytetaan toimintaan alle 18-vuotiaiden parissa.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy

1. vuoden 2026 talousarvion ja

2. Aili ja Viljo Sillanpaan rahastosta vuonna 2026 kaytettavaksi 15
000 euroa perhe-, varhaisnuoriso- ja diakoniatyohon ja Pekka
Holkerin rahastosta kaytettavaksi 500 euroa vanhustyéhon.

1. Esityksen mukaisesti. 2. Esityksen mukaisesti.
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Liite 4 Maaria talousarvio 2026
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §71 21.10.2025

Maarian seurakunnan lausunto seurakuntayhtyman talousarvioehdotuksesta

324/00.01.03/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 71

Esittelija

Esittely

Esitys

Kirkkoherra

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on
kokouksessaan 18.9.2025 hyvaksynyt ehdotuksen
seurakuntayhtyman talousarvioksi seka siihen liittyvan
investointisuunnitelman (182 §). Talousarvioesitys on liitteena.
Seurakuntaneuvostoilta on pyydetty lausuntoa
talousarvioesityksesta 30.10.2025 mennessa. Lausunto toimitetaan
talouspaallikolle.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4§: Ei vaikutusta.

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto puoltaa
seurakuntayhtyman talousarvioehdotuksen ja investointiehdotuksen
hyvaksymista.

Talousarvioehdotuksessa henkilostomaararahojen korotus (4,8 %)
on merkittava seurakuntien toimintaedellytysten kannalta. Maariassa
sen turvin pystytaan palkkaamaan tyontekija, jota kipeasti tarvitaan
vuonna 2025 tehtyjen henkilostovahennysten vuoksi. Tehty korotus
on erittain tarkea seurakunnan toiminnan jatkuvuuden ja
kehittamisen kannalta.

Seurakuntaneuvosto kantaa huolta siita, etta seurakuntien
taloudelliset ja henkilostoresurssit riittdvat myos tulevaisuudessa
seurakunnalliseen toimintaan.

Henkildston siitdminen yhteisesta seurakuntatydsta seurakuntiin
aiheuttaa talousvaikutuksia. Tulevaisuudessa on tarkeaa, etta
toimintamaararahojen budjetointi toteutetaan toimivalla ja
tasapuolisella tavalla. Seurakunnissa esihenkildiden ja johdon on
voitava suunnitella ja seurata budjettia.

Seurakuntaneuvosto korostaa kiinteistojen ja tilojen riittavyyden,
esteettomyyden ja monipuolisen kayton merkitysta seurakunnallisen
toiminnan tukena. Kiinteistdinvestoinneissa ja korjauksissa tulee
ottaa huomioon seurakuntalaisten tarpeet.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §72 21.10.2025

Maarian seurakunnan henkiloston koulutussuunnitelma vuodeksi 2026
208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 72

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus
edellyttaa tyonantajalta henkiloston kehittamissuunnitelman, johon
on sisallytettava yleisella tasolla arviot henkiloston koulutustasosta ja
koulutustarpeista. Suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia
eika yksittaisia koulutuksia, vaan siina tarkastellaan yleisella tasolla
eri ammattirynmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

e arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta

e arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

e arvioon perustuva suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Suunnitelmassa on lisaksi kasiteltava

o yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden
tydntekijoiden tyokykya seka

¢ yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa
ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

Lisaksi kirkon yhteistoimintasopimuksessa edellytetaan henkildston
kehittamisen periaatteita ja menettelytapoja koskevia kirjauksia. Ne
voidaan sisallyttda koulutussuunnitelmaan.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 7/2025 21/33

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §72 21.10.2025

Kasittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla tyonantajana on oikeus
vuosittain hakea tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
koulutustoteuman perusteella.

Kirkkohallituksen hyvaksymat kirkon ammattien
ydinosaamiskuvaukset seka piispainkokouksen hyvaksyma pappien
ydinosaamiskuvaus ovat luettavissa evl.fi/plus -palvelussa.

Seurakunnassa on tiimeittain laadittu osaamiskartoitukset, joiden
pohjalta tulevat koulutukset suunnitellaan.

Vuonna 2026 Maarian seurakunnan henkilost6a koulutetaan
ammattitaidon ja toimintaympariston tuntemuksen yllapitamiseksi.
Virkaialtdan nuorille annetaan mahdollisuus koulutuksiin, jotka
tukevat heita uran alkuvaiheessa. Johtavilta viranhaltijoilta
edellytetaan ja johtamisesta kiinnostuneille tarjotaan
johtamiskoulutusta. Kaikille tai lahes kaikille yhteisia koulutuksia ovat
ainakin ensiapu- ja ICT-koulutukset.

Maarian seurakunnan koulutusmaararaha vuodeksi 2026 on 6000 €.
Liitteena koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmaa on mahdollista
taydentaa vuoden aikana kirkkoherran paatoksin maararahojen
puitteissa.

Koulutussuunnitelma lahetetaan seurakuntayhtyman
koulutustyoryhmalle. Koulutustydoryhman kokoama Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyman vuoden 2026 henkiloston
koulutussuunnitelma kasitellaan yhteisessa kirkkoneuvostossa ja
yhteistyotoimikunnassa. Koulutussuunnitelman toteutuminen
raportoidaan koulutustyoryhmalle.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Asiakohdalla on
lapsivaikutuksia. Kasvatustyon, nuorisotyon ja diakonian
tyontekijoiden koulutukset voivat parantaa heidan valmiuksiaan
lasten ja nuorten parissa tehtavan tyén hoitamiseen. Nain kaikilla
koulutuksilla, jotka kohdistuvat lapsi- ja nuorisotyota tekeviin, on
myoOnteisia lapsivaikutuksia.

Puheenjohtaja Laura Maria Latikka ilmoitti olevansa jaavi, koska
paatettavana on myos hanen koulutuksensa. Varapuheenjohtaja
Henna Jagt johti puhetta pykalan kasittelyn ajan.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteena olevan koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.

Esityksen mukaisesti.

Liite 7 Koulutussuunnitelman_taytantoonpano_Maaria_2026
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Liite 8 Koulutussuunnitelma Maaria 2026
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §73 21.10.2025

Kappalaisen () viran tayttamatta jattdminen Maarian seurakunnassa
208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 73

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto on 10.9.2024: 64 §
esittanyt Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, etta kappalaisen
virka jatetaan tayttamatta ajalla 1.4.2025 — 31.12.2026.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 19 §:n 2 momentin mukaan virka voidaan
jattaa tayttamatta enintaan vuodeksi kerrallaan erityisesta syysta.
Tuomiokapituli on 23.10.2024: 279 § paattanyt jattaa viran
haettavaksi julistamatta ajalle 1.4.2025 — 31.3.2026.

Seurakuntaneuvoston 25.03.2025: 28 § hyvaksymaan

henkilostosuunnitelmaan on papinvirkoihin liittyen kirjattu:

e Aina virkojen vapautuessa ja tyosuhteiden paattyessa
selvitetdan, onko mahdollista olla ottamatta uutta
viranhaltijaa/tyontekijaa.

e Seuraava vapautuva papin virka taytetdan maararahojen
rittdessa kokoaikaisesti, muussa tapauksessa taytetaan osa-
aikaisesti tai jatetaan tayttamatta.

e Tata suunnitelmaa tarkastellaan ja tarvittaessa paivitetaan
kevaalla 2026 tai kun saadaan oleellista asiaan vaikuttavaa uutta
tietoa.

Pappien virkatehtavat on toistaiseksi kyetty hoitamaan yhdeksan
papin voimin. Papeista useampi lahestyy elakeikaa ja papinvirkojen
tarvetta tullaan tarkastelemaan joka kerta jonkun jaadessa
elakkeelle. Taman vuoksi pyydetaan tuomiokapitulia jatkamaan
kappalaisen viran tayttamatta jattamista ajalla 1.4.2026—-31.3.2027.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei merkittdvaa vaikutusta.
Esitys Seurakuntaneuvosto pyytaa Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulia jattdamaan Maarian seurakunnan kappalaisen (I)

viran haettavaksi julistamatta ajalle 1.4.2026 — 31.3.2027.

Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §74 21.10.2025

Diakonian viran tayttaminen Maarian seurakunnassa
123/01.01.01.00/2024

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 74

Esittelija Kirkkoherra
Esittely Seurakunnassa on maararahojen riittamattomyyden vuoksi
tayttamatta

e kappalaisen virka
e 2 nuorisotydnohjaajan virkaa
e diakonian virka

Lisaksi henkilostosta on vahennetty tydsuhteiset
e o0sa-aikainen tiedottaja (20 %) 1.1.2025 alkaen
e lastenohjaaja 1.9.2025 alkaen

Yhteinen kirkkoneuvosto korotti 18.9.2025: 182 § seurakunnille
vuodeksi 2026 myonnettavaa maararahaa henkildstokulujen osalta
4,8 %. Mikali Yhteinen kirkkovaltuusto 4.12.2025 hyvaksyy
korotuksen osana ensi vuoden talousarviota, on Maarian
seurakunnalla varaa yhden viran tayttoon tai tydsuhteisen
tydntekijan ottamiseen vuoden 2026 alusta alkaen.

Henkiloston vahentaminen nakyy tydssa monin tavoin. Kipeimmin se
koskee diakonia-, varhaisnuoriso- ja kouluyhteistyota.

Kokeilua olisi mahdollista yhdistada uuden viranhaltijan
tehtavankuvaan diakonian asiakastyota ja kasvatustyota
kouluikaisten parissa.

Kirkon sdadoskokoelman saados 162 (31.5.2023) mukaan diakonian
viran haltijalta seka diakoniaty6ta paaasiallisena tehtavanaan
tekevalta vaaditaan toinen seuraavista tutkinnoista:

1. vahintaan 240 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK), joka sisaltaa
vahintaan 60 opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan
tydhon seka diakoniaan liittyvia opintoja seuraavasti:

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan
liittyvia teologisia opintoja vahintaan 20 opintopistett3;

b. diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 25 opintopistetta;

c. diakonisen hoitotydn paatoiminen harjoittelu vahintaan 15
opintopistetta, josta vahintaan 12 opintopistettd Suomen
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evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa;

2. vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa
vahintaan 90 opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan
tyohon seka diakoniaan liittyvia opintoja seuraavasti:

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan
liittyvia teologisia opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

b. diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 40 opintopistetta;

c. diakonian alan paatoiminen harjoittelu vahintaan 15
opintopistetta, josta vahintaan 12 opintopistetta Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa;

d. diakonian alan opinnaytety0 vahintaan 15 opintopistetta.

Ulkomaisten tutkintojen rinnastamista ja opintojen tuottamaa
kelpoisuutta evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun
lain (653/2023) 11 §:n ja kirkkojarjestyksen 5 luvun 13 §:n 1
momentin 8 kohdan mukaisesti ratkaistaessa ulkomaisia
tutkintoja ja opintoja verrataan tassa paatoksessa vaadittuihin
opintoihin.

Diakonian viranhaltijan ydinosaamista on
Diakonian osaaminen
Vuorovaikutusosaaminen

Teologinen- ja arvo-osaaminen
Toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen
Tybelama- ja kehittamisosaaminen

®o0 00O

Tarkempi kuvaus diakonian viranhaltijan ydinosaamisesta on
sivustolla kirkonydinosaaminen.fi.

Viran palkkakustannukset ovat vuodessa n. 40 000 € - 43 000 €.
Virantayton aikataulusuunnitelma:

10. — 28.11. hakuaika

9.12. haastattelut

16.12. paatos virkaan valittavasta

Kirkkoherra esittaa rekrytoinnin kaynnistamista seuraavalla verkossa
julkaistavalla ilmoituksella:

Maarian seurakunnassa on 28.11.2025 mennessé haettavana
DIAKONIAN VIRKA

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén suurin
Ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
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keskiajalle. Moni-ilmeisellé alueellamme asuu kaikenikéaisia ihmisia
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
Ja l&hibisté lentokenttdan ja peltoihin. Téélld me rukoilemme ja
rakastamme. Toiminnassamme on sekKa liiketta, leikkia ja
luontoelémyksiéa etté luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdesséoloa. Haluamme olla edelldkévijéita ja pelkddmétta kokeilla
uutta.

Maarian seurakunnassa tydskentelee noin 40 tydntekijéa. Liséksi
alueellamme tydskentelee seurakuntayhtymén kiinteistépalvelujen
vahtimestareita. Tybyhteis6ssé on rohkaiseva ja erilaisuuden
hyvéksyvé henki. Tydntekijéille on hyvét edut ja hyvé
tyéterveyshuolto.

Lue tybnantajasivultamme lisdéa siita, mitéa tarjoamme tybantajana.

Haemme kelpoisuusehdot tayttdvaé diakonia tai diakonissaa
tekemaan diakoniatyén liséksi kasvatustyéta kouluikéisten parissa.
Virka painottuu diakonian asiakastydhén ja tybhén lasten parissa
kokeilemisen myétéa tarkentuvalla tehtdvénkuvalla.

Viranhaltijan p&é&asialliset tehtgvét ovat:

« diakoniavastaanotot ja muut kohtaamiset (taloudellista
avustamista, palveluohjausta ja sielunhoitoa)

e koululaisten kerhotoiminta ja muu tyd kouluikéisten parissa

o tybhon liittyvéa viestinté

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa

koskevan péétdksen (Kirkon sdadbéskokoelma nro 162, 31.5.2023)

mukainen korkeakoulututkinto.

Edellytdamme

e sitoutumista kirkon sanomaan

e sitoutumista Maarian syrjimétén seurakunta -suunnitelmaan

e hyviéd vuorovaikutustaitoja seké taitoa kohdata ja ohjata niin
lapsia kuin aikuisia

e kehittavaa tyootetta

e joustavuutta

valmiutta tarvittaessa rippikouluty6hén

Arvostamme Kykyé toimia yhteistybverkostoissa ja halua luoda uusia
yhteistyén muotoja.

Tyobssé tarvitaan MS Office-ohjelmien peruskéyttétaitoa, valmiuksia
erilaisten ICT-ohjelmien kéyttéén ja sosiaalisen median
peruskayttotaitoa.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito seké ruotsin kielen tyydyttéva suullinen ja kirjallinen
taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyétyéa tyossé. Virkaan
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Esitys

Paatos

valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu
jasen.

Virkaan valitun tulee esittéa hyvéksyttava laékarintodistus ja
rikostaustaote lasten kanssa tydskentelemiseen. Palvelussuhde
alkaa 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta.
Tehtéva sijoittuu kirkon yleisen palkkausjarjestelmén
vaativuusryhmééan 502 (peruspalkka 2899,10 euroa/ kk). Lisaksi
voidaan maksaa ty6kokemuksen perusteella méaéaréytyvéaa
kokemusliséé ja suorituslis&é. Tehtdvddn haetaan téyttamallé
sdhkdbinen hakulomake KirkkoRekry-palvelussa 28.11.2025 klo
15.00 mennesséa. Haastattelupéiva on 9.12.2025. Kyselyihin vastaa
Johtava diakonian viranhaltija Anne Alkio (p. 040 3417144).

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Koska seurakunnan alueella
asuu paljon alle 18-vuotiaita ja monissa perheissa tiedetaan esim.
vaestotilastojen perusteella olevan erilaisia ongelmia, on kyseessa
olevan viran tayttaminen tarkeaa. Esitetylla tehtavankuvalla
vastataan mm. lasten ja nuorten tarpeeseen saada harrastaa
edullisesti ja turvallisesti seka kasvaa turvallisessa ymparistossa.

Seurakuntaneuvosto paattaa, etta

1. taytetaan diakonian virka julkisen haun kautta 1.2.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan, hakuajan ollessa 10. - 28.11.2025. Virka
julistetaan haettavaksi esittelyn mukaisella hakuilmoituksella
verkossa. Hakuaika paattyy 28.11.2025 klo 15.

2. nimetaan rekrytointityoryhmaan seurakuntaneuvoston tyojaosto,
johtava diakonian viranhaltija, johtava nuorisotyon viranhaltija ja
kirkkoherra.

1. Esityksen mukaisesti. 2. Esityksen mukaisesti.
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lImoitusasiat

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 75

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet
Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2024 - evl.fil"]

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet
Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon tydomarkkinalaitoksen
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fil?]

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ja
yhteisen kirkkovaltuuston poytakirjat

Poytakirjat ovat luettavissa Esityslistat ja poytakirjat - Turun ja
Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)!

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli
Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet Ioytyvat
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakuntal®!

Kirkkohallituksen yleiskirjeet
Paatospoytakirjat

Kirkkoherran paatdspoytakirja 20/2025
Kirkkoherran paatospoytakirja 21/2025
Kirkkoherran paatdspoytakirja 22/2025
Kirkkoherran paatospoytakirja 23/2025
Kirkkoherran paatdspoytakirja 24/2025
Kirkkoherran paatospoytakirja 25/2025

Muut ilmoitusasiat

Ensimmaisen adventin Johannesmessu ja seurakunnan yhteinen
joulupuuro Riimissa sunnuntaina 30.11.2025 klo 15 alkaen.

Seurakuntaneuvoston jasenten palveluvuorot Maarian pappilan tallin
ja Riimin messuissa 1.1.,4.1.,6.1., 11.1., 18.1. ja 25.1.2026.


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §75 21.10.2025

Seurakuntaneuvoston marraskuun kokous pidetaan vain tarpeen
vaatiessa, joulukuun kokous on 16.12.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §76 21.10.2025

Seurakuntakohtaisten tavoitteiden maarittaminen kirkkoherran tyon arviointia varten
208/04.00.00/2025

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 21.10.2025 § 76

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntaneuvosto maarittelee seurakunnalliset tavoitteet
kirkkoherran tyon arviointia varten. Tavoitteet on edellisen kerran
luotu vuonna 2023. Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt kevaalla
2025, etta arvointikeskustelu kaydaan vuosittain ja siina maaritellaan
seuraavan vuoden seurakuntakohtaiset tavoitteet.

Esitys Seurakuntaneuvosto maarittelee seurakunnalliset tavoitteet
kirkkoherran tyon arviointia varten vuodelle 2026.

Kasittely Varapuheenjohtaja Henna Jagt johti puhetta pykalan kasittelyn
aikana. Puheenjohtaja Laura Maria Latikka oli poissa pykalan
kasitttelyn aikana.

Tavoitteiksi asetettiin:

1. Aluetyon kehittaminen ja vahvistaminen

2. Vapaaehtoistyon kehittaminen

3. Syrjimaton seurakunta

4. Tilojen aiheuttamien haasteiden johtaminen

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet mittareineen on pykalan liitteena.
Paatos Seurakunat paatti kirkkoherran tydn arvioinnin seurakunnalliset
tavoitteet vuodelle 2026. Seurakunnalliset tavoitteet mittareineen

ovat liitteena.

Liitteet
Liite 9 Seurakuntakohtaiset tavoitteet 2025-2026, Maaria (4)
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §77 21.10.2025
Kokouksen paattaminen ja muutoksenhaku

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 77

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, § 65, § 67,§68,§69,§70,§ 71, §
73,875,876,8§77

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[J Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

I Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 72, § 74

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai pdatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimusviranomainen

[ ]seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku
Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1dhetin valityksella tai sahkodisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



