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Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimin toimintasuunnitelma 2026

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet

Jumalanpalveluselama on keskeinen osa seurakunnan toimintaa. Se kokoaa yhteiseen rukoukseen, ylistykseen seka sakramenttien viettoon ja kirkolli-

siin toimituksiin. Jumalanpalvelukset tarjoavat tilaisuuden hiljentymiseen, hengelliseen kasvuun, yhteyteen ja jakamiseen.

Tarve'

Vaikutustavoite'

Tavoitteeti

Toimenpiteet"

Resurssit’

Tulokset

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

tdytetddn toimintakertomus-
vaiheessa

Rauhoittumisen ja
hiljentymisen
tarve

Ihmiset kokevat
levollisuutta ja
mielenrauhaa
jumalanpalveluk-
sessa

Messut ja hartau-
det koetaan levol-
lisina ja rauhoitta-
vina

Levon messut
Urkumeditaatiot,
joissa Godfulness
mukana
Godfulness-
messu

Papit, kanttorit, ti-
lat, vapaaehtoiset,
yhteistydtahot

Erilaisten messu-
jen tarve

Erilaiset ihmiset
loytavat itselleen
puhuttelevan ju-
malanpalveluksen

Jumalanpalvelu-
selama rikastuu ja
monipuolistuu
Kavijamaara kas-
vaa

Monikieliset mes-
sut,

Selkomessu
Perhe-jumalanpal-
velusten kehitta-
minen
Sateenkaarimes-
sut (kiertaen yhty-
man kirkoissa)

Papit, kanttorit, ti-
lat, vapaaehtoiset,
yhteistyotahot

Maarian kirkon toi-
minnan kehittami-
nen remontin jal-
keen

Ihmiset loytavat
Maarian kirkon,
sen jumalanpalve-
lukset ja muut ti-
laisuudet

Maarian kirkon ti-
laisuuksien kavija-
maara kasvaa ver-
rattuna remonttia
edeltavaan

Helluntain mes-
sussa tai myo-
hemmin juhlitaan
kirkon remontin
valmistumista
(mahdollisesti

Maarian kirkko,
papit, kanttorit,
vapaaehtoiset, yh-
teistyotahot
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kantaattijumalan-
palvelus)

Kirkon kayttéon ot-
tomessussa mu-
kana arkkipiispa.
Mahdollinen rita-
rien siunaus Turun
linnan turnajaisten
yhteydessa.
Nuorten messut
Musiikkitilaisuudet

Yhdessa laulami-
nen

Yhteisollisyyden
tunne, musiikki-
kasvatus

Osallistujamaaran
kasvu yhteislaulu-
tilaisuuksissa,
osallistujien ko-
kemailo ja yhteys

Pohjois-Maariassa
1-2 yhteislaulu-ti-
laisuutta,

Riimin yhteislaulu-
tuokiot Tkrt/kk ja
Hepokullan kant-
torin laulajaiset
noin 1krt/kk.

Tilat, kanttorit,
vahtimestarit

Matalan kynnyk-
sen toimintaa

lhmiset voivat
osallistua kirkon
toimintaan hel-
posti

Osallistujamaaran
kasvu lounasmu-
siikeissa, osallis-
tujien kokema viih-
tyvyys

Lounasmusiikit
Riimin kirkossa
tiistaisin klo 12
(1krt/kk)

Riimin kirkko, vah-
timestari, kanttori,
konservatorion
vastuuhenkilo, tie-
dotus

Kulttuuritoiminta

Ihmiset pohtivat
hengellisyytta
kulttuurin ja tai-
teen kautta.

Osallistujien
maara,

nimekkaat asia-
tuntijavieraat
(esim. paneelikes-
kustelussa)

Adama -kulttuuri-
sarja

Tilat, tekniikka, yh-
teistydkumppanit,
vahtimestari, vas-
tuuhenkilot




Viestinnan toimintasuunnitelma 2026

toiminta-ajatus: Viestia laadukkaasti ja luotettavasti Maarian seurakunnan ty6sta ja tilaisuuksista. Luoda positiivista mielikuvaa seurakunnasta,
tavoittaa uusia seurakuntalaisia ja kasvattaa seurakunnan tunnettavuutta alueella. Edistaa tydyhteison viestinkulkua.

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset
taytetaan toi-
mintakerto-
musvaiheessa

Vaikutus

taytetdan toimintaker-
tomusvaiheessa

Seurakuntalainen loytaa
oman turvallisen paik-
kansa Maarian seura-
kunnassa seka fyysisesti
toiminnan kautta etta
hengellisesti.

Aktiivinen seurakuntalai-
nen = me maarialaiset / ta-
vallisen ihmisen seura-
kunta

Osallistuminen
seurakunnan toi-
mintaan.

Kohdennetaan vies-
tintaa ika- ja kohde-
ryhmien mukaan.
Tyoalojen vastuut-
taminen tapahtu-
mailmoittamisesta.

Nykyiset resurssit
riittavat.

Seurakuntalainen saa
tiedon kiinnostavista ti-
laisuuksista tarpeeksi
ajoissa.
Seurakuntalainen saa
tiedon seurakuntavaa-
leista ajoissa ja moti-
voituu 4dnestamaan
tai olemaan ehdolla.

Olemme yksi varteenotet-
tava toimija muiden palve-
lun tarjoajien joukossa.
Kattava ja kiinnostava tieto
tilaisuudesta on saatavilla
tarpeeksi ajoissa, jotta seu-
rakuntalaisella on oikeasti
mahdollisuus osallistua ti-
laisuuteen.

Tilaisuuksien
osallistujamaara
kasvaa ja pa-
laute on hyvaa.
Aanestyspro-
sentti edelli-
seen verrattuna
sama tai pa-
rempi.

Sisaisessa viestin-
nassa vaaditaan ti-
laisuuden jarjesta-
jalta kaikki tiedot
vahintaan 2 kk ai-
kaisemmin. Koulu-
tetaan sisaisesti
tarpeen mukaan.
Otetaan huomioon
erityisesti lapsi-
tyon kasvanut tiimi
ja heidan pereh-
dyttamisensa.

Nykyiset resurssit
riittavat, kun tie-
dot ovat oikein ja
pystytdaan kohden-
tamaan markki-
nointia esim. kau-
siesitteiden
osalta.




Seurakuntalainen loytaa
ja saavuttaa Maarian
seurakunnan sahkaisilla
alustoilla. Tarve paine-
tulle aineistolle vahe-
nee.

Instagram ja Facebook ak-
tilvisessa kaytossa. Myon-
teisen seurakuntakuvan
luominen.

Somen kaytto
normaali osa tii-
mien arkipaivan
tyota.
Kavijamaarat
kasvavat vuoden
aikana.
Sahkopostikir-
jeen tilaaja-
maara kasvaa.
Vapaaehtoiset
saavutetaan
heiddan oman
sahkopostikir-
jeenséa
(Creamailer)
kautta.

Seurakuntalaisten
sahkopostiosoittei-
den kerddminen
nettisivun, somen ja
tilaisuuksien seka
lAhetettavien pos-
tien kautta.
Kannustetaan edel-
leen ja konkreetti-
sesti tyoalojen so-
mevastaavia.

Sometydlle varat-
tava aikaa kalen-
teriin.

Maarian kirkon perus-
korjauksesta viestimi-
nen avoimesti ja rehelli-
sesti seurakuntalaisten
henkisen hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Kirkon
uudelleen avaamisesta
viestitadn hyvissa ajoin
ja nakyvasti.

Seurakuntalaiset kokevat
kirkon omakseen eivatka
vieraannu kirkosta, ymmar-
rys monipuolisemmasta
palvelevuudesta.

Seurakuntalaiset
aktiivisesti miet-
tivat, mita kir-
kolta kaipaavat.
Kokevat etta
heita on kuultu.

Peruskorjauksesta
tiedotetaan vahin-
taan kerran kuukau-
dessa. Tiekirkoksi
palaaminen. Ehdo-
tetaan radio-ohjel-
maa. Kirjaa mark-
kinoidaan edel-
leen.

Nykyiset resurssit
riittavat.




Riimin vakiintuminen
toimintaymparistona ja
siita viestiminen.

Seurakuntalaiset ja talon
muut toimijat tuntevat
Maarian seurakunnan toi-
minnan ja luonteen.

Seurakuntalaiset

Aluepanpit ja viestin-

Nykyiset resurssit
riittavat.

l6ytavat juma- tatiimi vahvassa yh-
lanpalvelukset ja | teistydssa Riimin
muun toiminnan | osalta.

Riimissa.

Yhteistyd mui-
den talon toimi-
joiden kanssa on
sujuvaa.

Luotu viestintatiimissa 28.5.2025

Ita-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2026

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Aluetyota ovat seurakuntataloilla ja ulkoalueilla jarjestetyt jumalanpalvelukset, tilaisuudet ja tapahtumat seka seurakunnan osallistuminen alu-
een tapahtumiin ja verkostoihin.

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
tdytetdan toimintakerto- taytetdan toimintaker-
musvaiheessa tomusvaiheessa

Saada osallis- | -Kokemus seura- | Hartaus-, luento- | Jarjestetaan luentotilaisuuksia -Aluepappi/

tua seurakun- | kunnan laheisyy- | ja muiden tilai- mm: Maarian paivana 2.7. Koroi- muut alueen

nan toimin- desta suuksien jarjesta- | sissa, Maarian kirkon vihkimyspai- | tyontekijat,

taan lahella
kotia

-Kokemus kuulu-
misesta seura-
kuntaan/srk-yh-
teis6on
-Seurakuntalais-
identiteetin vah-
vistuminen.

minen kirkossa,
pappilassa, Hali-
sissa, Raunistu-
lassa, Kaharissa ja
Koroisten nie-
mella eri ikaisille.
-Tilaisuuksiin
osallistuminen.

vana 10.10., kirjallisuusilta marras-
kuussa.

Osallistutaan alueen kaupungin-
osien (mm. Halinen, Raunistula) ja
paikallisten yhdistysten tapahtu-
miin.

Tiedotetaan toiminnasta (Some,
Lilja-lehti, verkostot, mm. partio,

alueneuvoston
jasenet, partio-
laiset, muut va-
paaehtoiset,
vahtimestarit.

-Aluetyon bud-
jetti 4000 €.

6




palvelutalot, perhekerhotym.) ja
henkildkohtaiset kutsut.

Turvallisuu-
dentarve:
omalla asuin-
alueella on
pysyvyytta ja
turvallisuutta
edustava toi-
mija, seura-
kunta

Seurakunta on
alueella yleisesti
tunnettu ja sii-
hen suhtaudu-
taan myontei-
sesti

Aktiivisuus verkos-
toissa kuten Kris-
tillinen opisto,
alueen omakoti- ja
muut yhdistykset.

Huomioidaan alueen erilaisia asu-
kasyhdistysten tapahtumia (esim.
Hamaron markkinat) ja hoivayksi-
koita esim. ja asumisyksikkd Polku
Orikedolla, jonne voitaisiin toimit-
taa joulutervehdyksia esim. villa-
sukkia yms.

Lounais-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2026, jota jasentai vuosikello

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Aluetyota ovat seurakuntataloilla jarjestetyt jumalanpalvelukset, tilaisuudet ja tapahtumat seka seurakunnan osallistuminen alueen tapahtumiin

ja verkostoihin.

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

Saada osallistua
seurakunnan toi-
mintaan l&hella
kotia

Kokemus seura-
kunnan laheisyy-
desta

Kokemus kuulumi-
sesta seurakun-
taan

6 jumalanpalve-
lusta Hepokullan
seurakuntatalolla

6 metsakirkkoa
2 Kauneimmat

Joululaulut —ta-
pahtumaa seka

Jarjestetaan tilai-
suudet (ks. Edelli-
nen sarake)

Osallistutaan yh-
teistydkumppa-
nien tapahtumiin,
kuten Runos-
raikuun, Runos-
makipaivaan ja

Aluepappi, alue-
neuvoston jase-
net, kanttorit,
muita vapaaehtoi-
sia

Budjetti 6000 eu-
roa
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Riimissa etta He-
pokullassa

Osallistuminen
yhteistydkumppa-
nien jarjestamiin
tilaisuuksiin

Sukkaset joka toi-
nen viikko

Molkkya kesalla

Kesakirkkokahvit
kerran heina-
kuussa

Keskustelua ja
kahvia Hepokul-
lassa toimintakau-
della kerran
kuussa

Toivoaiheinen kes-
kustelusarja

muihin vastaaviin
tapahtumiin

Tiedotetaan toi-
minnasta tapahtu-
makalenterissa ja
mainoksin

Turvallisuuden
tarve: omalla
asuinalueella on
pysyvyytta ja tur-
vallisuutta edus-
tava toimija, seu-
rakunta

Seurakunta on
alueella yleisesti
tunnettu ja siihen
suhtaudutaan
myodnteisesti

Aktiivisuus verkos-
toissa ja luotujen

suhteiden yllapita-
minen kutsumalla
kokouksiin, uusien
yhteistydkumppa-
nien kartoittami-

Pidetaan yhteytta,

huomioidaan, etsi-
taan uusia yhteis-

tydkumppaneita

Aluepappi, alue-
neuvoston jasenet




nen, kuten kau-
punginosayhdis-
tykset

Seurakunnan na-

kyvyys muuallakin
Lounais-Maarian

alueella kuin He-

pokullassa ja Ru-

nosmaessa

Seurakunta nakyy
myos Lansikes-
kuksessa, Malik-
kalassa, Karsama-
esséa ja Lansinum-
messa

Olla lasna em. alu-
eilla erilaisissa ta-
pahtumissa, jar-
jestetaan metsa-
kirkko Malikka-
lassa

Etsida em. alueilla
yhteistydkumppa-
neita ja toimintaa,
johon osallistua

Aluepappi, alue-
neuvoston jase-
net, muita vapaa-
ehtoisia

Tarve vahvistaa
yhteistyota seura-
kunnan tydalojen
kanssa

Valtetaan paallek-
kaisia tapahtumia,
lisataan voimava-
roja ja yhteistyo-

Sujuva yhteistyo
muiden tydalojen
kanssa

Kokoonnutaan
vuosittain johta-
vien diakonia- ja
nuorisotyontekijoi-

Aluepappi, alue-
neuvoston jase-
net, johtavat dia-
konia- ja nuoriso-

mahdollisuuksia den kanssa tyontekijat
Pohjois-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2026
Tarve Vaikutustavoite Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

Kotiseurakunnan
toimintaan osallis-
tuminen

-Seurakuntalais-
identiteetin vah-
vistuminen
-Oman paikan loy-
tyminen srk:sta
-Myonteinen
asenne srk:aa
kohtaan
-Merkitykselli-syy-
den kokeminen

-Mahdollisuus
osallistua lahella
kotia
-Mahdollisimman
monen alueen
asukkaan tavoitta-
minen

-Laadukkaiden ja
kiinnostavien ta-
pahtumien jarjes-
taminen

-Srk:n lasnéolo
alueen tapahtu-
missa, somessa ja
koko srk:n uutis-
kirjeessa

Seurakuntalaiset
(aktiivisuus vaikut-
taa tapahtumien
jarjestamiseen ja
onnistumiseen),
alueen tyontekijat,
alueneuvosto, par-
tiolaiset,
verkostoyhteistyo-
kumppanit,




-Monipuolinen ja
toimiva tiedotus ja
viestinta
-Vapaaehtoistyon
edistdminen
-Kotimaen toimin-
nan turvaaminen

vahtimestarit,
tilat,
maararaha 4000 €

Hengellisyys

-Yhteyden kokemi-
nen (Jumalaan, it-
seen jatoisiin ih-
misiin)

-Kokemus hyvan
Jumalan rakkau-
desta ja lasna-
olosta

-Kristillisen identi-
teetin ja toivon
vahvistuminen
-Henkisen virey-
den yllapito

-Kohtaamisten
mahdollistaminen
eri tilaisuuksissa
jatoiminnassa
-Hengellisen kas-
vun tukeminen
matalan kynnyk-
sen keskuste-
luissa seka erityi-
sesti joulu- ja paa-
sidis-tapahtumien
yhteydessa

Vastuu lahimmai-
sista

-Kristillinen toivo
ja lohdutus

-Kuulluksi ja koh-
datuksi tulemisen
kokemus
-yksinaisyyden tor-
junta

-Kerhotoiminta
-Ruokajakelun sai-
lyttdminen alueel-
lisena
-diakonisen avun
tavoitettavuus ja
saavutettavuus
alueella

Ilmastonmuutok-
sen lieventaminen

-Ymparisto- ahdis-
tuksen lieventymi-
nen

-Ymparistévas-
tuun kantaminen

Ympaéristoasioiden
huomioiminen kai-
kessa toiminnassa
Srk-Yhtyman ym-
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paristotavoittei-
den mukaisesti

Diakonian toimintasuunnitelma 2026

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Diakonia on kokonaisvaltaista kohtaamista ja tukemista. Maarian seurakunnan diakoniatyon tehtavana on auttaa ja tukea alueella asuvia ihmisia
erilaisissa elamantilanteissaan. Tama toteutuu diakonisessa asiakastydssa, yhteisollisessa toiminnassa, tapahtumissa, retkilla ja leireilla. Perus-
toiminnassa huomioidaan osallistujien erilaiset fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, henkiset ja hengelliset tarpeet seka voimavarat.

Maarian seurakunnan ruoka-aputoiminta on ollut viime vuosina erityisen kehitystyon kohteena ruoka-apukentalla tapahtumassa olevien muutos-
ten takia. Vuoden 2026 aikana Maarian seurakunnassa on tarkoituksena edelleen kehittaa toimintoja, joissa nivoutuvat yhteisoruokailut, palve-
luohjaus, matalan kynnyksen kohtaamispaikka seka ruoka-aputoiminta.

Koyhyys ei poistu yhteiskunnasta diakonian keinoin. Diakonian tehtavana on kulkea rinnalla ja pyrkia lieventamaan koyhyydesta aiheutuvia ongel-

mia.

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

tdytetdan toimintakertomus-
vaiheessa

1. Laheisyys ja
osallisuus

Perustoimintojen
sailyminen alueel-
lisesti kattavina,
tasa-arvoisina ja
elinvoimaisina.

Mielikuva ja koke-
mus seurakun-
nasta ja kirkosta
onh myoOnteinen.

Osallistumiskyn-
nys on madaltunut
jaihmiset ovat si-
toutuneet kirk-
koon: oma paikka

Palveluja ja toi-
mintaa on tarjolla
tasa-arvoisesti.

Kiinnostus ja halu
osallistua toimin-
taan kasvaa ja toi-
minta koetaan
mielekkaana.

Toiminta on laadu-
kasta ja sita arvioi-
daan ja kehitetaan
jatkuvasti.

Huolehditaan ver-
kostoitumisesta ja
yhteistydsta alu-
een toimijoiden
kanssa.

Taloudellisia re-
sursseja tarvitaan
vahintaan yhta
paljon kuin aiem-
pinavuosina.

Riittavasti ammat-
titaitoisia tydnteki-
joita ja vapaaeh-

toistoimijoita seka
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seurakunnassa on
lOytynyt.

Toimintojen maara
eri toimipisteissa
ja osallistujamaa-
rat kasvavat edel-
lisvuosiin verrat-
tuna.

Pidetaan toimin-
taa esilla useissa
eriviestintdkana-
vissa.

Kerataan pa-
lautetta ja kehite-
taan toimintaa
saadun palautteen
perusteella.

toimivia ja terveel-
lisia tiloja toimin-
nan toteuttami-
seen.

On huomioitava
seurakuntayhty-
massa tapahtu-
neet rakennemuu-
tokset ja niiden
vaikutukset paikal-
lisseurakuntiin.

Seurakunnan alu-
eella asuva diako-
nisen avun tar-
peessa oleva tulee
kohdatuksi ja saa
tukea.

Toivo vahvistuu.
Heikommassa
asemassa oleva
saa tukea. Yksinai-
syys vahenee ja
yhteisollisyys vah-
vistuu.

Tukea saanut ko-
kee, ettd han tulee
kuulluksi, saa hel-
potusta tilantee-
seensa ja hdnen
toimijuutensa vah-
vistuu.

Diakoniatyonteki-
jat ovat tavoitetta-
vissa sovitusti,
apu ja tuki koh-
dentuu oikein.

Palveluohjaus tu-
kee avuntarvitsijan
omatoimijuutta.

Diakonian tukea
on tarjolla riitta-
vasti seurakunnan
eri toimipisteissa.

Tuen muotona
ammatillinen dia-
konia tuo seura-
kuntatyéhon eri-
koisosaamista.
Tama erottaa dia-
konisen auttami-
sen muusta sosi-
aalityosta.

Diakonisessa aut-
tamistyossa evan-
keliumion lasna ja
toivo on totta.

Autetaan taloudel-
listen avustuspe-
rusteiden ja re-
surssien mukai-
sesti.

Taloudellisia re-
sursseja tarvitaan
vahintaan yhta
paljon kuin aiem-
pina vuosina toi-
minnan toteutta-
miseksi.

Riittavat tyonteki-
jaresurssit varmis-
tavat ammatillisen
diakonian hyvan
toteutumisen.

Huomioidaan va-
paaehtoisten rek-
rytointiin, tukemi-
seen ja ohjauk-
seen tarvittavat re-
surssit.

12




Kehitetaan edel-
leen ruoka-aputoi-
mintaa vastaa-
maan diakonisen
avun tarpeessa
olevan akuuttiin
hataan.

Verkostoidutaan ja
tehdaan yhteis-
tyota eri toimijoi-
den kanssa.

Terveelliset tilat
toimintaan ja ty6-
turvallisuuden
mukaiset tyokay-
tannot.

On huomioitava
seurakuntayhty-
massa tapahtu-
neet rakennemuu-
tokset ja niiden
vaikutukset paikal-
lisseurakuntiin.

Osallisuuden ko-
kemus.

lhminen kokee it-
sensa merkityksel-
liseksi ja tarpeel-
liseksi.

Kokemus yhteen-
kuulumisesta li-
saantyy ja yksinai-
syydesta vahenee.

Toimijuus vahvis-
tuu.

Seurakunta on
avoin ja vuorovai-
kutteinen yhteiso.

Toiminta on moni-
puolista, tarjolla
on erilaisia mah-
dollisuuksia olla
mukana.

Toimintaa on tar-
jolla lahella ja/tai
mielekkaiden kul-
kuyhteyksien
paassa.

Tarjotaan mahdol-
lisuus olla mukana
kullekin omista
lAhtokohdistaan
kasin.

Toimintaa esitel-
laan eritiloissaja
tilaisuuksissa.

Tarjotaan ja etsi-
taan mahdolli-
suuksia vapaaeh-
toistehtaviin.

Vapaaehtoisille
tarjotaan oh-
jausta, tukea, vir-

Taloudelliset re-
surssit toiminnan
toteuttamiseksi.

Riittavat tyonte-
kija- ja vapaaeh-
toistoimijoiden re-
surssit

toiminnan mah-
dollistamiseksi.

Riittavat tilare-
surssit.

Viestinnan resurs-
sit erityisesti ta-
pahtumaviestin-
nassa.
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kistaytymista ja
koulutusta.

2. Viestinnan ke-
hittdminen

Halutaan tietoa
toiminnasta ja pal-
veluista.

Seurakunta on
tuttu ja kiinnos-
tava, seurakunnan
toiminnoistaja
palveluista on tie-
toa.

Seurakunnan toi-
minnasta ja palve-
luista on tarjolla
ajantasaista tie-
toa. Se on helposti
saatavilla ja loy-
dettavissa mielek-
kaasti.

Selkea viesti — sel-
kea viestinta.

Monipuolinen, es-
teeton ja ajankoh-
tainen viestinta eri
kanavissa.

Noudatetaan seu-
rakunnan viestin-
nan ohjeita.

Kerrotaan aktiivi-
sesti seurakun-
nasta sosiaali-
sessa mediassa ja
eri verkostoissa.

"Rummuttami-
nen” on tarkeaa!

Seurakunnan
tydntekijat, vapaa-
ehtoiset,
erityisena tukena
viestinnan asian-
tuntijat.

Hyodynnetaan so-
siaalisen median
erilaiset alustat.

Hengellinen et-
sinta on yhtey-
dessa ihmisen pe-
rustarpeisiin.

Evankeliumi -
usko, toivo ja rak-
kaus, kohtaa ihmi-
sen.

Yhteys seurakun-
taan syntyy ja/tai
vahvistuu.

Ihminen saa hen-
gellista tukea.

Rehellista kerron-
taa ja avointa dia-
logia arjen hengel-
lisyydesta kasvok-
kain seka sosiaali-
sessa mediassa.

Seurakunnan
tyontekijat, vapaa-
ehtoiset, viestin-
nan asiantuntijat.
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Seurakunta koh-
taa ihmisen ar-
jessajajuhlassa.

Usko on luonteva
osa arkea.

Sosiaalisen me-
dian erilaiset alus-
tat.

3. Ilmaston-muu-
toksen lieventa-
minen

Kantaa vastuuta ja
huolehtia luoma-
kunnasta.

Tunnistetaan, etta
seurakunta ja
kirkko on aktiivi-
nen toimija ympa-
ristotyossa.

Konkreettiset vai-
kutukset asentei-
den muutoksen
seurauksena.

Ymparisto-nako-
kulma lapaisee
koko toimintaa.

Opitaan yhdessa
uusia ja erilaisia
tapoja suojella
ymparistoa ja huo-
lehtia luomakun-
nasta, huomioi-
daan kestava kehi-
tys.

Toimintaa suunni-
tellaan ja toteute-
taan vastuullisesti
ymparistonakokul-
mat huomioiden.

Pidetaan esilla
kristillista "viljella
javarjella” -nako-
kulmaa.

Toiminnassa ei
tehda uusia mate-
riaalihankintoja,
vaan hyodynne-
taan jo olemassa
olevia tarvikkeita.

Hankintoja teh-
dessa arvioidaan
kriittisesti tuotteen
tarpeellisuutta ja
kayttoikaa.

Toteutetaan toi-
mintaa, jossaym-
paristdasiat koros-
tuvat.

Ruoka-aputoimin-
nassa toteutetaan
ymparistovastuuta
jaettaessaylijaa-
maruokaa.

Tyontekijoiden riit-
tava perehdytys
ymparistoasioihin.

Riittavat tyonte-
kija- ja tilaresurs-
sit seka vapaaeh-
toiset.
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4. Hyva johtami-
nen ja henkilés-
tén tyohyvinvointi

Tiimin ja sen ja-
senten tydhyvin-
voinnin vahvista-
minen.

Tyontekija kokee
tyossaan mielek-
kyytta ja onnistu-
misia.

Tydssa jaksami-
nen ja viihtyminen
lisaantyy.

Tyontekijoiden
tyomaara vastaa
voimavaroja.

Maarian seura-
kunta on haluttu
tyopaikka.

Kaikki diakonian
virat (6) on taytetty
javiroissa olevilla
on diakonian pate-

Vyys.

Luodaan tilaa tyon
arvioimiseen ja yh-
teiseen reflektoin-
tiin.

Yhteisten ja kunkin
omien voimavaro-
jen tunnistaminen
yhteisen tyon, yh-
dessa tekemisen
ja arjen jakamisen
kautta.

Ajallista ja talou-
dellista resurssia
tiimin hyvinvoinnin
tukemiseen.

Uusien tyontekijoi-
den tehtavaan liit-
tyva perehdytys;
aika- ja talousre-
surssin varaami-
nen.

16




Perhetyon toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

tdytetadn toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

tdytetadn toimintakertomus-
vaiheessa

Viikkotoiminnan
jatkuminen
alueellisesti katta-
vana ja
tasa-arvoisena. |h-
misilla on tarve
kuulua johonkin.

Perheiden sitout-
taminen
seurakuntaan,
osallistumis-kyn-
nyksen madalta-
minen

Pyritdan tarjoa-
maan yhteisolli-
syyden ja osalli-
suuden kokemus.
Saadaan mukaan
uusia perheita.

Toiminta on am-
mattimaista, laa-
dukasta ja jousta-
vaa.
Verkostoituminen.
Someviestinnan
kehittaminen.

Riittavasti tydnte-
kijoita,

toimivat tilat ja va-
lineet.
Tarvittaessa lisa-
koulutusta.

Monet vanhemmat
toivovat iltatoimin-
taa

Myds tydssakayvat
vanhemmat ja iso-
vanhemmat paa-
sevat srk:n toimin-
taan mukaan

Saadaan mukaan
uusia perheita
jatyéeldamaan siir-
tyvat vanhat voivat
jatkaa

Iltaolkkarin perus-
taminen Riimiin,
isa-lapsikerho,
metsaperhekerho.
Yksittaisia tapah-
tumia, jotka vas-
taavat asiakkaista
nouseviin tarpei-
siin.

Riittavasti tyonte-
kijoita ja vapaaeh-
toisia myos iltatoi-
mintaan

Vanhemmat toivo-
vat tukea kristilli-
seen kasvatuk-
seen

Kristinusko ja Ju-
mala tulevat lap-
sille tutuksi.
Lapset oppivat
kristillista lahim-
maisen-rakkautta.

Riimin kautta uu-
det perheet loyta-
vat perhemessui-
hin.

Kristillinen kasva-
tus on avointa,
syrjimatonta ja
turvallista.

Kerhoissa pide-
taan hartauksia.
Perhekirkoissa ko-
keillaan rohkeasti
erilaisia toiminta-
tapoja.

Yhteistyd Kirkon-
rottien ja Kas Kum-
maa

Henkilostolla on
riittava kristillisen
kasvatuksen osaa-
minen ja kyky koh-
data moninaisia
perheita.
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-nukketeatterin
kanssa.

Ilmastokriisin ta-
kia tarvitaan ym-
paristo-
kasvatusta.

Pienellakin asen-
teiden muutok-
sella ja ymparisto-
teoilla on vaiku-
tusta.

Perheet oppivat
uusia tapoja suo-
jella ymparistoa ja
huomioida kes-
tava kehitys ar-
jessa. Kristillinen
nakokulma tu-
tuksi.

Sammaltassu,
pyhiinvaellukset,

metsaperhekerho.

Toiminnassa kes-
tavan kehityksen
nakokulmia.

Tyontekijoiden riit-
tava perehdytys ja
koulutus ympa-
risto-kasvatuk-
seen.

Paivakodit toivovat
tukea katsomus-
kasvatukseen.

Paivakotien tyon-
tekijat saavat vink-
keja tyohonsa.

Hyva yhteistyo ja
yhteydenpito pai-
vakotien kanssa
jatkuu.

Paivakotivierailut
jatkuvat, myos
paivakodit kutsu-
taan srk:n tiloihin
(pyhiinvaellukset,
metsaretket, kirk-
koseikkailu, leik-
kiva kirkko, paasi-
aistalo, joulu- ja
kevatkirkko).

Kasvatus-kasva-

tukseen varataan
riittdvasti tyonte-
kija-resursseja.
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Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

tdytetadn toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

tdytetadn toimintakertomus-
vaiheessa

Auttaa heikom-
massa asemassa
olevia ihmisia eri
puolilla maailmaa

Seurakuntalaiset
tuntevat haluaja
kiinnostusta tukea
kansainvalista dia-
koniaa, kuten Yh-
teisvastuu-ke-
raysta

Seurakuntalaiset
tuntevat Yhteis-
vastuu-kerayksen
ja sen kohteet
(alustavien tieto-
jen mukaan koh-
teena on "vanhuk-
set ja pelko par-
jaamisesta”), lah-
joittaminen koh-
teisiin on helppoa

Yhteisvastuu-ke-
raysta pidetaan
esilla eri tavoin,
kuten myyjaisissa,
lipaskerayksissa
marketeissa ja eri-
laisissa tapahtu-
missa

Seurakunnan
tydntekijat, vapaa-
ehtoiset, Kirkon
YV-kampanja, yh-
teistyotahot, kuten
marketit, seura-
kuntayhtyma ja
sen tiedotus, Kir-
kon Ulkomaanapu

Olla mukana tuke-
massa kristinus-
kon levittamista ja
kaukaisten mai-
den asukkaiden ai-
neellista autta-
mista

Seurakuntalaiset
tuntevat seura-
kunnan nimikko-
kohteet seka
niissa tehtavaa
hengellista ja dia-
konista tyota

Seurakuntalaiset
tuntevat Maarian
tukemaa lahetys-
tyota ja tukevat
sita taloudellisesti
ja esirukouksin

Lahetyksen esilla
pitdminen seura-
kunnan tiedotuk-
sessa, nimikko-
kohteiden naky-
vyyden lisdami-
nen, konkreettiset
lahetystapahtu-
mat, lahetyspiirin
toiminnan tukemi-
nen

Seurakunnan
tyontekijat ja va-
paaehtoiset, seu-
rakuntayhtyma ja
sen tiedotus, eri
lahetysjarjestot

Oppia tuntemaan
paremmin vieraita
uskontoja ja kult-
tuureita

Seurakuntalaiset
tuntevat jaymmar-
tavat paremmin

Seurakuntalaiset
tuntevat parem-
min Kirkon ja sen
jarjestojen teke-

Lahetysjarjestojen
tyota eri kohteissa
pidetaan esilla,

kerrotaan olosuh-

Seurakunnan
tyontekijat ja va-
paaehtoiset, eri la-
hetysjarjestot ja
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muita kulttuureja
ja uskontoja

maa tyota ja sita
ymparistoa, jossa
ty6ta tehdaan

teista, joissa tyota
tehdaan, kerro-
taan uskontojen
kohtaamisestaja
uskontodialogista

niiden tyontekijat,
yhtyma ja sen tie-
dotus, uskontojen
tutkijat ja asian-
tuntijat

Nuorisotyon toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

taytetdaan toimintakerto-
musvaiheessa

Vaikutus

taytetdan toimintakerto-
musvaiheessa

Jalkautuvan nuorisotyon
tarve Turun ja erityisesti

oman seurakunnan alu-

eella.

Aikuisille vapaaehtoisille
mielekkaan toiminnan ja
osallistumisen tarjoami-
nen

Toimivat, omat tilat nuo-
risotyolle.

Seurakunnan
tydntekijoiden
kohtaamisen kyn-
nys madaltuu.
nakyvyys seka
kokoavaan toi-
mintaan osallis-
tuminen lisdan-

tyy.

Leafin tilojen
muokkaaminen
toimintaan sovel-
tuvaksi. Toimisto-

Kokoavaan toi-
mintaan osallis-
tumisen kynnys
madaltuu.

Nuoret kokevat
tilan omakseen,

Jalkaudutaan
nuorten pariin.

Nuoret paasevat
itse vaikutta-

Toteutuminen
edellyttaa riitta-
vaa maara tyodn-
tekijoita ja vapaa-
ehtoisia.

Mahdollisuus
muokata toimiti-
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Toiminnan jarjestdminen
koulujen loma-aikoina
(talvi- ja syysloma)

Musiikkitoiminnan kayn-
nistdminen

tilojen sailyminen
Raunistulassa.

Nuorilla miele-
kasta tekemista.

Nuorten osalli-
suuden vahvista-
minen musiikki-
toiminnan kautta

mihin on luon-
teva tulla.

Nuoret tulevat
kohdatuiksi.

Nuorille oma
bandi, musiikki-
toiminnan teke-
minen saavutet-
tavaksi nuorille,
innostaa nuoria
luovuuteen ja it-
sensa toteutta-
miseen myods
heille jotka eivat
ole musiikillisesti
lahjakkaita.

maan tilojen si-
sustukseen.

Tydntekijat mah-
dollisimman pal-
jon toissa koulu-
jen loma-aikoina.
Nuorten mielipi-

teiden huomioi-

minen

Tilaan tutustumi-
nen, toiminnan
kadynnistaminen,
mainostaminen
esim. Rippikoulu-
tydssa.

loja my0s talou-
dellisesti.
Vahtimestari.

Toteutuminen
edellyttaa riitta-
vaa maara tyon-
tekijoita

Laitteiden huolto,
toiminnan suun-
nittelu.
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ISOSKOULUTUS

Isosten valmius erilaisiin
tehtaviin rippikoulussa ja
ilmaisen harrastetoimin-
nan, elamysten ja ela-

mantaitojen tarjoaminen

Nuori oppii otta-
maan vastuuta,
tydskentelemaan
ryhmassa, itseil-
maisutaitoja ja

Isoskoulutettavat
osallistuvat myos
muuhun seura-
kunnan nuorten-
toimintaan, loyta-
vat seurakun-

Innostetaan ja
rohkaistaan nuo-

Tyodntekijat, van-

hengellisen ela- tayhteyden ria osallistumaan | hat nuoret, va-
man harjoitta- paaehtoiset
mista
Koulutyo Olla lasna koulu- | Seurakunnalla Valituntipaivys- Tydntekijat mah-
Yhteistyon yllapitdminen | maailmassa nakyvyys kou- tykset, dollisuuksien
koulujen kanssa mahdollisuuk- lussa, tukea Teema-paivat, mukaan.

sien mukaan

opettajia ja oppi-
laita tarpeen mu-
kaan

koulukirkot, ryh-
mayttamispaivat,
koulujen oppitun-
tien teemapaket-
tien tarjoaminen,
Koulusaapas
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Varhaisnuorisotyon toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset
taytetdén toimin-
takertomusvai-
heessa

Vaikutus
taytetadn toimin-
takertomusvai-
heessa

Kristillisen uskon ja pe-
rinteen opettaminen ja
valittdminen lapsille.

Lapset kokevat
kristillisen uskon
luonnollisen
osana ela-
maansa.

Lapset ymmarta-
vat olevansa
kaikki samanar-
voisia ja Jumalan
silmissa kaikki
yhta rakkaita.

Kerhojen maara
kolme. Retkia tar-
jotaan 2 vuo-
dessa (alakoulu-
laisten retkissa
40 maksimi ja
perheretkissa 49-
98 osallistujaa) ja
leireja kolme (20-
24).

Tiedotus on mo-
nikanavaista:
lehti-ilmoitukset,
nettisivut, some,
ilmoitustaulut ja
toiminnassa jo
mukanaoleville
tulevista tapahtu-
mista tiedottami-
nen.
Alakoululaisille
tarjotaan kerho-,
retki- ja leiritoi-
mintaa seka 1

Budjetti tulee olla
riittava, jotta
mahdollisestaan
monipuolinen toi-
minta.
Tyontekijat: yksi
nuorisotyonoh-
jaaja, jonka tyon
paapaino var-
haisnuoriso-
tyossa.

perheretki.
Toiminnassa huomioi- Eri puolilla seura- | Kerhot: Yli- Kerhoja ja tapah-
daan Maarian seurakun- | kuntaa tyontekija | Maaria, tumia jarjeste-
nan maantieteellinen resurssien puit- Hepokulta ja taan eri puolilla
laajuus: eri puolilla seu- teissa lapsillaon | Taskula seurakuntaa

rakuntaa toimintoja tyon-
tekija resurssien puit-
teissa.

mahdollisuus
osallistua kerhoi-
hin ja tapahtu-
miin.

tydntekija resurs-
sien puitteissa.
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Kohdataan varhaisnuoria
koulutyon yhteydessa ja
kutsutaan seurakunnan
toimintaan.

Koulujen yhteistyd on
osa toimintaa varhais-
nuorisotyossa. Pohdi-
taan uusia toimintamal-
leja yhdessa koulujen
kanssa.

Kouluilla on ma-
tala kynnys ottaa
yhteytta seura-
kuntaan, jos
heilld on haas-
teita tai erityistar-
peita.

Kouluilla olisi
myonteinen
asenne seura-
kuntaa kohtaan.

Jarjestetaan sel-
laista toimintaa,
johon kaikenlai-
set lapset ja per-
heet rohkenevat
tulemaan mu-
kaan.

Tuetaan opetta-
jien kasvatus- ja
opetustyota
(esim. ryhmaytyk-
set ja valitunti-
paivystykset)
monipuolisesti
seka erityisesti
kristinuskon
osalta (uskonto-
tuntien vierailut,
hartaudet ja kou-
lujen kirkot) .

Tyoéntekijoiden
vastuukoulut:
Teemu Yli-
Maarian koulu
Ypsilonin yksikké,
Yli-Maarian koulu
Moision yksikko
jalakarla
Vastuuhenkild on
yhteydessa reh-
toreihin ja/tai yh-
teysopettajiin
mita yhteistyota
koulut haluat.
Kouluille jaettava
oppituntivierailu
esite ja yhteistyo-
palaveri kirkko-
herran ja kasva-
tuksen kappalai-
sen kanssa.

Lapsille ilmaista ja edul-
lista toimintaa, jotta se
olisi kaikkien saatavilla.

Budjetin ollessa
riittdva tdma to-
teutuu.

Lasten koulun loma-ai-
koina toissa olevilla van-
hemmilla tarve saada oh-
jattua toimintaa lapsille.

Syys-, talvi-, ja
kesalomalla ta-
pahtumia, retkia
ja leireja tyonte-
kija resurssien
puitteissa.
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Rippikoulun toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

taytetadn toimintakertomus-
vaiheessa

Vaikutus

taytetadn toimintakertomusvai-
heessa

erilaisten rippi-
koululaisten huo-
mioiminen

jokainen nuori
loytaisi itselleen
sopivan rippikou-
lun

mahdollisimman

moni nuori kay rippi-

koulun

Tarjolle on annettu
rippileireja pituu-
delta 5-7 vuoro-
kautta, seka paiva-
rippikoulu.

tyontekijat, erilai-
set leiripaikat, bud-
jetti (selvitettava
mista budjetista
menevat isosten ja
yovalvojien palk-
kiot)

tyontekijoiden riit-

mahdollistaa toi-

jokaisella rippikou-

palkataan riittava

tyontekijat, riittava

tava maara rippi- den tasaisen ja- luryhmalla on ni- maara rippikoulu- | maararaha
koulutyossa kautumisen rip- mettyna kaksi tyon- | tyota tekevia tyon-
pikoulussa, in- tekijaa rippikoulun tekijoita, tarkiste-
nostaa ja motivoi | alusta alkaen, jotka | taan myds onko
tydntekijaa osallistuvat rippi- muista tydmuo-
koulutapaamisiin. doista mahdollista
Talla vahvistetaan osallistua rippi-
rippikoulujen yhden- | koulutyéhon.
mukainen sisaltd.
riittavasti isosia rippikoulujen ta- | rippikoululainen saa | isosten jakaminen | isoset (uu-

jokaiseen rippi-
kouluryhmaan ja
tarvittava maara
yovalvojia.

sapuolistaminen
isosten osalta,
mahdollisuus yo-
valvojaan halu-
tessa.

esimerkin srk-nuo-
resta

ryhmien kesken
tasapuolisesti, in-
nostetaan rippi-
koulusta nuoria
isoskoulutukseen

det+vanhat), maa-
rarahatisosten ja
yovalvojien palkki-
oihin.
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Ymparistotyon toimintasuunnitelma 2026

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset

Vaikutus

Ymparistonsuo-
jelun ja kesta-
van kehityksen
sisallyttaminen
seurakunnan jo-
kaisen tydmuo-
don osaksi

Paivittain kay-
tettavienmate-
riaalien ja tarvik-
keiden eettisyys

Tyomuodoissa
kestava kehitys

Jokaisessa tyo-
muodossa nou-
datetaan kristi-
tyn perustehta-
vaa, "viljella ja
varjella luoma-
kuntaa"

Opitaan harkit-
semaan paivit-
taisessa kay-
tossaolevien ai-
neiden ja tarvik-
keiden hankin-
nan eettisyytta
ja kierrattamista

Saadaymparis-
totyo automaati-

Noudatetaan
ymparistodiplo-
min edellyttamia
periaat-

teita jokai-
sessa tyo-
muodossa

Materiaalit ja tar-
vikkeet eettisesti
tuotettuja ja ym-
paristoa suojele-
vien viestintaka-
navien kayttoa
vahvistaen

Tyomuodoissa
ymparistotapah-

Parannetaan
jatteiden lajitte-
lua, materiaa-
lien

kierratysta,
energiansaas-
t64, ja asenteita

FSC-hyvaksytty
paperi, Mainok-
set toimipis-
teille sahkoi-
sesti (vahtimes-
tarit tulostavat
tarpeen tai
koon mukaan)
Lehtilogo koris-
tamaan viestin-
nan posteja ym-
paristotyosta
muistuttamaan,
toimistotarvik-

Jokainen tyonte-
kija, yhtyman
kiinteistdosasto
ja seurakuntalai-
set ohjeistusten
mukaisesti.

Hankinnat keski-
tetysti ja jokai-
nen tydmuoto
mukaan

Kaikkitydmuo-
dot ja seura-
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jaymparistotal-
koot jokavuoti-
siksi

oksi tydmuoto-
jen tyén suun-
nitteluun jato-
teutukseen

tuma tai use-
ampi/ vuosi

keiden kierratys
ja aiheesta
ideariihi

mm.
Roskakavelyt,
Nuku yo ulkona-
tapahtuma, lu-
ennot (raamat-
tuluentoihin
liitetty luoma-
kuntaosio tms.),
Luomakunnan
sunnuntai, eko-
teot seurakun-
nan toimin-
nassa, jne.

kuntalaiset,
(seka alueen
yritykset haas-
teiden muo-
dossa).
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Ymparistokasva-
tus

Ympaéristokasva
tus ei koske
vain
kasvatustyota
sektorina, vaan
sen tulisi olla
kaikissa tyo-
aloissa osana
asenteenaja
suhtautumista-
pana.

Ymparistokasva-
tuksenvahvista-
minen ja yllapito
kaikissa eri toi-
minnoissa

Ymparistokasva-
tuksen vahvista-
minen lasten ja
nuorten toimin-
noissa, luon-
toelamysten jar-
jestaminen
heille ja tarvitta-
vien taitojen
opettaminen

Ymparisto--
ja kestavan
kehityksen
oppituntien
lisddminen ja
asennekasva-
tus, ekoteot
rippikou-
luissa, haaste
puhtaamman
luonnon ja
vastuullisen
luonnossa
liikkumisen
puolesta

Nuorisotyonte-
kijat, papit, lap-
sityontekijat,
rippikoululaiset
(esim. roskaka-
velyt), mai-
nonta, jne.
Lisaksi konsul-
toidaan seura-
kuntayhtyman
uutta
ymparistoasian-
tuntijaa.
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"Joidenkin alueemme ihmisten todellinen tarve, joka on saatu tietoon esim. palautteen, aloitteen tai tutkimustiedon muodossa

i Millaista vaikutusta toivotaan ja tavoitellaan? Mikéa jalki tyosta jaa?

it Mita konkreettisia tavoitteita asetetaan? Esim. tilaisuuksien, osallistujien tai toiminnalla tavoitettujen lukumaéaria tai laadullisia tavoitteita
v Mité tavoitteiden saavuttamiseksi tehdaan?

VTyomaara, vapaaehtoisten osuus ja tarvittava maararaha, mahd. muut resurssit
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