
Seurakunta/yksikkö: Maaria 
 
Tausta-ajatus:  
Uskomme, toivomme, rakastamme. Visio on, että seurakunta tunnetaan levollisesta, turvallisesta 
ilmapiiristä ja sen toimintaan on helppo osallistua. Arvot ovat hengellisyys, ystävällisyys, luotettavuus 
sekä erilaisuuden ja moninaisuuden hyväksyminen. 
 
Olennaisimmat toiminnan riskit: Henkilöstön väheneminen kehysmäärärahan riittämättömyyden 
vuoksi. Maailmantilanne ja mm. taloudellinen epävarmuus kuormittavat monin tavoin ihmisiä. Tuen ja 
avun tarvetta on paljon. Työn ulkopuolinen kuormitus tuntuu myös työntekijöiden elämässä. Lisäksi 
edelleen on riski seurakunnan toimintamahdollisuuksien kaventumisesta seurauksena kirkon 
jäsenmäärän vähenemisestä ja kirkon yhteiskunnallisen aseman muuttumisesta. 
 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän strategian painopisteet: 
 

1) Toiminnalliset painopisteet: 1) Turun ja Kaarinan seurakunnat ovat yhteisöjä, joihin halutaan 
kuulua, 2) Kannamme vastuuta lähimmäisestä, 3) Mahdollistamme Pyhän kohtaamista 
moninaisesti kaikenikäisille.  

 
2) Läpileikkaavat painopisteet: 1) Kerromme hyvän Jumalan läsnäolosta ja rakkaudesta kuulijalle 

merkityksellisellä tavalla, 2) Kirkko kantaa vahvaa vastuuta ympäristöstä, 3) Jokainen kirkon 
toimija on kirkon viestinviejä. Viestintä on laadukasta, monipuolista, ajantasaista ja tavoittavaa. 
 

3) Toimintaa tukevat painopisteet: 1) Henkilöstö, 2) Talous ja sijoitukset, 3) Kiinteistöt 
 
Strategian painopisteistä johdetut konkreettiset tavoitteet vuodelle 2026: 

Tavoite:  Seurakuntayhtymän uuteen strategiaan pohjautuvan seurakunnan strategian laatiminen 

Mittari:  Seurakunnan strategian valmistuminen 

Tavoite:  Seurakuntaan yhteisestä työstä siirtyneiden työntekijöiden osaamisen hyödyntäminen, 
työyhteisön muutoksiin sopeutuminen ja työn hyvä johtaminen 

Mittari:  Henkilöstöorganisaation päivittäminen 

Tavoite:  Maarian syrjimätön seurakunta -suunnitelman käsittely ja toteutuminen seurakunnassa 

Mittari:  Kyselyllä kerättävä palaute 

Tavoite:  Monitoimitalo Riimin ja seurakuntatalojen jumalanpalveluselämän ja muun toiminnan 
vetovoimaisuuden vahvistaminen 

Mittari:  Osallistujamäärät, vapaaehtoisten määrä ja eri kohderyhmien tavoittaminen 

Tavoite:  Maarian kirkon käytön monipuolistaminen yhdessä seurakuntalaisten ja muiden käyttäjien 
kanssa  

Mittari:  Osallistujamäärät, vapaaehtoisten määrä ja eri kohderyhmien tavoittaminen 

Tavoite:  Toimintojen karsiminen henkilöstön pienentyessä, säilytettävän toiminnan perusteltu 
valitseminen ja harkittu viestintä muutoksista. Perustoimintojen säilyminen alueellisesti 
kattavina, tasa-arvoisina ja elinvoimaisina. Yhteistyön ja verkostojen ylläpitäminen. 

Mittari:  Toimintaan osallistuneiden ja vapaaehtoisten palaute, osallistujamäärät, työhyvinvointi  

Tavoite:  Varustaa ja innostaa kaikki työntekijät viestimään monipuolisesti ja kiinnostavasti 

Mittari:  Toiminnan osallistujamäärät,  seurakuntavaalien ehdokas- ja äänestäjämäärät, sosiaalisen 
median kanavien aktiivisuus ja seuraajamäärät, seurakunnan positiivinen tunnettuus 

Tavoite:  Autoilun vähentäminen 

Mittari:  Henkilöstölle maksettujen kilometrikorvausten määrä 

 


