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Esittelija

Esittely

Vs. kasvatustydn johtaja Susanna Lundqvist

Yhteisen  seurakuntatyon  kehityshanke etenee. Yhteisen
kirkkoneuvoston 20.3. pidetyssa kokouksessa hyvaksyttiin esitysten
mukaisesti kehityshankkeeseen liittyvia virkojen perustamisia,
palkkauksia ja rekrytointien kaynnistamisia. Yhteinen kirkkovaltuusto
paatti kokouksessaan 10.4. virkojen perustamisesta saman esityksen
mukaisesti. Paatosten jalkeen kaynnistyivat toimintakeskuksen
johtavan viranhaltijan, kasvatuksen asiantuntijan ja nuorten aikuisten
yhteisdn papin rekrytoinnit. Rekrytointipaatokset pyritdan saadaan
valmiiksi toukokuun loppuun mennessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja teki 294.
viranhaltijapaatoksen, jossa paatettin yhteisen seurakuntatyon
tyontekijoiden sijoittumisista ja tehtavista uusissa organisaatioissa.
Paatoksesta on tiedotettu seruakuntayhtyman henkildstolle myds
Naakkanetissa, ViikkoNaakassa ja henkilostolehti Kirkon Naakassa.
Yhteisen seurakuntatyon talousrakenteen ja vuoden 2026 budjetin
valmistelu on kaynnissa. MyOs seurakuntiin siirtyvien yhteisen
seurakuntatyon tydntekijoiden henkildsto- ja toimintamenot sijoitetaan
seurakuntayhtyman kustannuspaikoille. Budjetti tuodaan
johtokuntakasittelyyn syyskuussa 2025.

Yhteisen  kirkkoneuvoston nimeama tyoryhma valmistelee
kehityshankkeen vaatimia paivityksia ohje- ja johtosaantoihin. Myos
yhteisen seurakuntatydn tyontekijoiden virkanimikkeitd ollaan
paivittamassa. Ohje- ja johtosaantdjen seka virkanimikkeiden
muokkaukset pyritaan saamaan kasiteltaviksi yhteisen
kirkkovaltuuston kesakuun 2025 kokoukseen. Palkkatyoryhma
valmistelee esitysta lastenohjaajien palkan yhdenmukaistamisesta.

Seurakuntiin siirtyvat tyontekijat ovat aloittaneet toimintakauden
2025-2026 toiminnan suunnittelun uusissa yksikoissaan. Tavoitteena
on saada lastenohjaajien tyojarjestykset valmiiksi toukokuun loppuun
mennessa. Myos Yhteisen seurakuntatyon -yksikkoon siirtyvat
henkilot ovat tavanneet tulevia tiimilaisiaédn ja aloittaneet tyon
suunnittelun. Yksittaisten tyontekijoiden tehtavankuvat tarkentuvat
viela ennen uuden organisaation alkamista.

Kehityshankkeella tulee olemaan vaikutuksia erityisesti yhteisesti
koordinoitujen toimintojen toteuttamisessa (esim. Koulusaapas,
PikkuHelppi, Kymppileiri ja -synttarit, yhteiset tapahtumat, koulutukset
ja tyéryhmat). Tilannekuvaa on selvitelty kirkkoherrojen ja
tydntekijoiden kanssa, mutta tyo jatkuu viela elokuun loppuun saakka.



Kehitystydn mukanaan tuomista muutoksista viestitddn myds
tyontekijoille, luottamushenkildille ja yhteistydokumppaneille.

Esitys Kasvatustyon  johtokunta  merkitsee  tiedokseen  yhteisen
seurakuntatydon kehityshankkeesta annetun raportin ja keskustelee
tilanteesta.

Paatos Esityksen mukaan.



