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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman henkiloston
kokonaisvaltaisten tyoterveyspalveluiden hankintapaatos

Hankintakertomus

Hankintayksikko: Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma.

Hankinta kasittaa lakisaateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,128)
tyoterveyspalvelut ja muut ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut seka
erikoislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut Tilaajan henkildkunnalle
palveluntarjoajan tiloissa ja etapalveluina.

Hankittavat palvelut:
Hankittavat palvelut on kuvattu liitteessa "Hankittavat palvelut”.

Hankintailmoitukset ja tarjouspyynté Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman tydterveyspalveluita koskevasta hankinnasta (2.4.2025
tarjouspyynt6 "Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman henkiloston
kokonaisvaltaiset tyoterveyspalvelut”) on julkaistu 3.4.2025 sivustolla
hankintailmoitukset.fi ja ilmoitettu asianmukaisesti TED:issa.

Hankintamenettely. Hankinta ilmoitettiin seuraavasti: Toteutetaan
avoimella menettelylla hankintalain (1397/2016) maariteltyjen sosiaali- ja
terveyspalveluiden mukaisena hankintana. Osa- tai vaihtoehtoisia
tarjouksia ei hyvaksyta. Sopimuksen jakaminen osiin haittaisi sopimuksen
kohteena olevan palvelun hallintaa, toimitusvarmuutta seka sopimuksen
valvontaa.

Tarjousvertailuun otettiin mukaan vain tarjouspyynnon mukaiset ja
tarjoajalle asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat tarjoukset. Tarjoukset
vertailtiin ensin laadullisten kriteerien osalta ja sen jalkeen hintojen osalta.
Hankintapaatds tehdaan kokonaistaloudellisin edullisuusperustein
tarjouspyynndssa mainittujen arviointikriteerien mukaisesti painotettuna ja
pisteytettyna. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on hinta- ja
laatupisteet yhteenlaskettuna suurimman pistemaaran saanut tarjous.

Sopimuskausi. Tarjouspyynnon perusteella tehtadvan hankintasopimuksen
sopimuskausi alkaa 1.1.2026 ja on toistaiseksi voimassa 6 kuukauden
molemminpuolisella irtisanomisajalla.

Hankintasopimus syntyy kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella.

Tarjousten jattaminen. Tarjoukset oli toimitettava liitteineen 6.5.2025 klo
12 mennessa. Tarjouksen oli oltava voimassa 6 kuukautta viimeisesta
tarjouksen jattamispaivasta.

Hankinta-asiakirjojen saatavuus. Hankintaan liittyvat asiakirjat ovat olleet
tarjouksentekoaikana saatavilla sahkoisesti taydellising, rajoituksetta ja
maksutta seuraavan osoitteen kautta: hankintailmoitukset.fi.



Tarjouspyyntoa koskevat kysymykset. Tarjoajilla oli mahdollisuus esittaa
tarjouspyyntta koskevia kysymyksia 16.4.2025 klo 16 mennessa.
Kysymykset oli mahdollista esittdd Hankintailmoitukset.fi sivuston kautta
HILMA:ssa "Kysymykset ja vastaukset” -valilehdella. Edella maaratylla
tavalla esitettyihin kysymyksiin laadittiin vastaukset 22.4.2025 mennessa.
Vastaukset kysymyksiin lisattiin HILMA-hankintajarjestelmaan 22.4.2025.

Kysymysten ja muutospyyntéjen mukaan tarkennettu tarjouspyynto.
Kysymyksiin ja muutospyyntdihin vastattiin HILMA:ssa 22.4.2025 sille
varatussa osiossa. Kysymys- ja vastausvaiheen hyvaksytyt muutokset
tehdaan lopullisiin sopimusasiakirjoihin kilpailutuksen voittajan kanssa.

Saapuneet tarjoukset. 6.5.2024 klo: 12 mennessa tarjouksensa jatti
Laakarikeskus Aava Oy, Mehilainen Oy, Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy
ja Suomen Terveystalo Oy.

Tarjoukset avattiin hankintayksikdn valtuuttaman konsultin toimesta
6.5.2025 klo 13:32, missa yhteydessa suoritettiin tarjousten
soveltuvuusarviointi.

Tarjouskilpailusta suljetaan pois myos hankintalain 53 §:n ja 54 §:n
mukaisesti sellainen tarjoaja, joka on syyllistynyt vakaviin taloudellisiin
rikoksiin ja sellaiset yritykset, joilla ei voida katsoa olevan hankintalain 71 §
mukaisesti teknisia, taloudellisia tai muita edellytyksid hankinnan
toteuttamiseksi tai joka on laiminlydnyt verojen tai lakisaateisten
sosiaalimaksujen suorittamisen. Kukaan tarjouskilpailuun osallistuneista ei
ilmoittanut poikkeamia ylla oleviin vaatimuksiin.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi. Hankintalain 80 §:n mukaan
hankintayksikdn on suljettava pois tarjouskilpailusta tarjoaja, jota koskee
hankintalain 80 §:ssa tarkoitettu pakollinen poissulkemisperuste.
Hankintayksikko voi sulkea pois tarjouskilpailusta tarjoajan, jota koskee
hankintalain 81 §:ssa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste.
Hankintayksikk® voi asettaa ehdokkaiden tai tarjoajien rekisterditymista,
taloudellista ja rahoituksellista tilannetta seka teknista ja ammatillista
patevyytta koskevia 84—86 §:ssa tarkoitettuja vaatimuksia ilmoittamalla
tasta hankintailmoituksessa. Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivat tayta
hankintayksikon asettamia vahimmaisvaatimuksia, on suljettava
tarjouskilpailusta. Tarjoajat (Laakarikeskus Aava Oy, Mehilainen Oy ja
Suomen Terveystalo Oy) tayttivat tarjouksen perusteella hankintayksikén
asettamat vaatimukset tarjoajan soveltuvuudelle. Pihlajalinna
Laakarikeskukset Oy:n tarjous ei tayttanyt vahimmaisvaatimuksia kyseiselle
hankinnalle, mika on poissulkemisperuste. Hylkdamispaatos on saatettu
tiedoksi asianosaiselle.

Mehilainen Oy:n ESPD - lomakkeella oli vahainen tdsmennettava kohta,
joka johti tAsmennyspyyntddn, mutta ei tarjouksen hylkaykseen. Mehildinen
Oy oli jattanyt tayttamattda ESPD:n kohdan "Tarjoajan edustajat
(yhteyshenkil6t)”. Kyseisessa kohdassa nakyi siten tieto: "Ei asetettu”.
ESPD - lomakkeelle oli tosin kirjattu edeltavaan kohtaan tarjouksen
yhteyshenkild ja hanen sahkdpostiosoitteensa. Hankintayksikon konsultti
laittoi kyseiselle tarjouksen yhteyshenkildlle sahkopostin 8.5.2025: "Pyydén
tdsmentdméén, onko ko. mainittu yhteyshenkil6 myés ESPD:n

kohdassa "Tarjoajan edustajat (yhteyshenkil6t) yhteyshenkilbn&d?”
Tasmennyspyyntddn saatiin myonteinen vastaus/vahvistus saman paivan
aikana.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus. Hankinnassa sovelletaan lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). Hankintapaatds
perusteluineen tulee julkiseksi vasta paatdksenteon jalkeen. Saapuneet
tarjoukset ja niihin liittyvat asiakirjat (lukuun ottamatta liikesalaisuuksia ja
liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan muodostumisen perusteita ja



osahinnoittelua) tulevat julkisiksi asianosaisille, kun hankintapaatos on
asiassa tehty.

Tarjouspyynnon pisteytyslogiikka ja valintaperusteet

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen arviointikriteerit ja
painoarvot ovat esitetty alla olevan mukaan. Tarjousten vertailu on
suoritettu kahden desimaalin tarkkuudella.

Vertailuperusteet tarkemmin seuraavasti:

Hinta, 60 % liitteen 2 mukaisesti edullisin tarjottu vertailuhinta
(maksimipisteet yhteensa 55 + 5 = 60 pistetta)

Pisteytys Hintataulukko: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 55 pistetta, muihin kaytetaan
kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 55.

Pisteytys Optiopalvelut: Kunkin tarjoajan optiopalveluiden vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 5 pistettd, muihin kaytetaan
kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 5.

Laatu, 40 % - litteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti (maksimipisteet yhteensa
40 pistetta).

Pisteytys: Tarjoaja voi saada nolla (0) tai yksi (1) tai kaksi (2) tai viisi (5) tai
kuusi (6) pistetta kahdestatoista (12) laatukriteerista eli yhteensa 0—40
pistetta.

Voittajaksi valikoituu eniten (max. 100) pisteitd saanut tarjoaja.

Kilpailutukseen tulleiden tarjouspyynnén mukaisten / vertailtavien
tarjousten vertailun tulokset

Tiivistelma

Parhaimmat kokonaispisteet tyéterveyspalveluiden kilpailutuksessa sai
Mehilédinen Oy:

Aava Mehildinen | Terveystalo Maks:\:lplste

Tarjoajien 261 341,35 |258948,74 |314771,35
vertailuhinnat € € €

. . 54,49 55,00 45,49 55
Hintapisteet

5 5 5 5

Laatupisteet 38 40 40 40
Kokonaispisteet 97,49 100,00 90,49 100
yhteensa
Asetetut
vahimmaisvaatimuk Kylla Kylla Kylla
set tayttyivat
Sija pisteytyksen 2 1. 3
perusteella




Esitys

Paatos

Ensimmaiseksi kilpailutuksen pistevertailun tulosten perusteella tullut
Mehildinen Oy:n tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut ehdot. Tarjoaja
tayttaa tarjouspyynndssa asetetut tarjoajan soveltuvuutta koskevat
vahimmaisvaatimukset. Ensimmaiseksi tullut tarjous on tarjousten
vertailuun otetuista tarjouksista vertailupisteiltdan paras.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. valita Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman henkiloston
tyéterveyspalveluiden tuottajaksi Mehilainen Oy:n

2. valtuuttaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman hallinto- ja
talousjohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan
tyoterveyspalveluiden hankintaan liittyvan hankintasopimuksen heti
oikaisuvaatimusajan jalkeen.

Esityksen mukaan.



