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Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi joulukuussa 2023 (YKV
12.12.2023 §71 ja §74) mm. uuden hallintosdannon ja
viranhaltijoiden johtosaannon kirkkohallituksen mallisaannon
pohjalta.

Yhteisen seurakuntatydn syksylla 2025 voimaan tuleva
organisaatiomuutos on aiheuttanut muutostarpeita seka
hallintosaantoon etta eraisiin muihin hallinnollisiin saantéihin (mm.
johtamisjarjestelman ja virallisen organisaatiokaavion tarkistus).

Lisaksi hallintosaantoon on tehty toimintaa sujuvoittavia
muutosehdotuksia. Hallintosaantdehdotuksessa esitetaan, etta
johtavat viranhaltijat myontaisivat palkattoman virkavapaan tai
palkattoman tydloman seka ottaisivat alaisenaan toimivan
henkiloston palvelussuhteeseen ja paattaisivat palvelussuhteet
lukuun ottamatta vaativuusryhmaan 603 ja sen ylittaviin
vaativuusryhmiin kuuluvia toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita; tayttdlupa olisi kuitenkin pyydettava toistaiseksi
voimassa olevien palvelussuhteiden tayttamiseen lukuun ottamatta
korvausrekrytointeja. Johtavilla viranhaltijoille delegoitaisiin siis mm.
lakisaateiset yli vuoden virkavapaiden sijaisuudet.

Lisaksi ehdotetaan, etta johtavat viranhaltijat myontaisivat
seurakuntayhtymaan palvelussuhteessa olevien sivutoimiluvat
neljaksi vuodeksi kerrallaan, paitsi milloin sivutoimiluvan
myodntaminen kuuluu tuomiokapitulille, seka vastaanottaisivat
sivutoimesta tehtavat ilmoitukset ja kieltaisivat sivutoimen
vastaanottamisen.

Hautaustoimen paallikon ehdotetaan jatkossa toimivan kirkkolain 3
luvun 31 §:ssa 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen
vastaanottajana seka paattavan kirkkolain 3 luvun 32 §:ssa
mainitusta luvasta.

Hallintosaannon paivityksen yhteydessa ehdotetaan otettavan
kayttddn myos valtuuston iltakoulu.

Hallintosaannon liitteena tahan asti olleet Turun alueellisen
keskusrekisterin yhteisjohtokunnan ja IT-yhteistyoalueen
johtokunnan johtosaannot poistetaan hallintosaannosta.
Tarkoituksena on, etta kyseiset johtokunnat lakkautettaisiin ja niista
tehtaisiin yhteistyoryhmia.



Esitys

Paatos

Johtavien viranhaltijoiden johtosaantoon ehdotetaan tehtavaksi
joitakin tarkennuksia ja lisataan mm. yhteisen seurakuntatyon
johtaja.

Organisatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan esitetaan
tehtavaksi joitakin muutoksia mm. yhteisen seurakuntatyon
kehityshankkeen perusteella tehdyn organisaatiomuutoksen vuoksi.

Paivitetty hallintosaanto, viranhaltijoiden johtosaanto eli yhteisten
tehtavien johtosaanto ja hallintosaannon ulkopuolella oleva
johtamisjarjestelman kuvaus tulisivat voimaan 1.1.2026 alkaen ja
seurakuntayhtyman organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelmaa
koskeva kuvaus 1.9.2025 alkaen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
hyvaksyisi paivitetyn hallintosaannon, viranhaltijoiden johtosaannon
eli yhteisten tehtavien johtosaannon, seurakuntayhtyman
organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa koskevan kuvauksen
seka hallintosdannon ulkopuolella olevan johtamisjarjestelman
kuvauksen.



