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Poytakirjan tarkastus

Maria Ranne Ari Rantanen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Yhteisen kirkkoneuvoston 24.4.2024 kokouksen poytakirja on
nahtavana seurakuntayhtyman verkkosivuilla ajalla 30.4.2025 —
22.5.2025.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 99

Kokoustiedot

Yhteinen kirkkoneuvosto § 99

Paatoksentekotapa Varsinainen kokous

Kokouksen avaus
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4/2025

24.04.2025

4733

Kokouskutsu esityslistoineen on toimitettava jasenille vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta (Hallintosaanto 22 §).
Seurakuntayhtyman toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on lasna (KL 10:15 §).

Esitys Puheenjohtaja toteaa lasnaolevat seka kokouksen laillisesti koolle

kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Esityslistan hyvaksyminen

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta seka poytakirjan tarkastaminen

Esitys Poytakirjan on oltava tarkastettu sahkoisessa jarjestelmassa

torstaina 1.5.2025 kello 12.00.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Maria Ranne ja Ari Rantanen.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 100 24.04.2025
Eturistiriitojen toteaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 100

Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat.

Paatos Ei todettuja eturistiriitoja.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 101 24.04.2025

IImoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 101

1. Viranhaltijapaatokset
13.3.-16.4.2025 on tehty seuraavat viranhaltijapaatokset

diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja
henkilostépaatos 3 § / 2025
hallinto- ja talousjohtaja
henkilostopaatos 6 § / 2025
avustuspaatos 7 § / 2025
hautaustoimen paallikko
hankintapaatokset 8—-12 § / 2025
henkilostopaallikkd
henkildstopaatokset 8—-13 § / 2025
vs. kasvatustyon johtaja
henkildstopaatokset 17 §, 18 § / 2025
Kiinteistojohtaja
hankintapaatokset 8—-14 § / 2025
tietohallintopaallikko
hankintapaatos 1 § / 2025

Paatokset ovat luettavissa luottamushenkildiden verkkopalvelussa.
2. Poytakirjat

- Yhteisen kasvatustyon poytakirja 17.3.2025
- Musiikin asiantuntijaryhman poytakirja 15.4.2025

3. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin paatokset

- Pappisvihkimys 27.4.2025 - vihittavien vokaatiot

- Matti Hernesahon irtisanoutuminen Turun Mikaelinseurakunnan
seurakuntapastorin virasta

- Matti Hernesahon osittaisen virkavapauden peruminen ajalla
1.6.-30.9.2025

- Milla Ruskeepaan osittainen (22 %) virkavapaus Maarian
seurakunnan seurakuntapastorin virasta

4. Suomen Merimieskirkon talousarvioavustuksen maksaminen

Suomen Merimieskirkko on hakenut toiminta-avustusta 120 000
euroa vuodelle 2025 ja toimittanut seurakuntayhtymalle sovitut asiaa
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koskevat dokumentit (tilinpaatds ja toimintakertomus 2024 seka
toimintasuunnitelma ja talousarvio 2025).

Talousarviossa 2025 avustusta on Merimieskirkolle varattu 85 000
euroa ja avustus maksetaan talousarviomaararahan 85 000 euroa
suuruisena.

Merimieskirkon toiminta palvelee seurakuntalaisia silloin kun he ovat
poissa oman seurakuntansa piirista. Merimieskirkko ja Kirkkohallitus
solmivat vuonna 2020 yhteistydsopimuksen, jonka mukaan
Merimieskirkko hoitaa kirkollisen ulkosuomalaistyon operatiivisen
johtamisen ja koordinoinnin vuoden 2025 alusta. Tama
yhteistyosopimus ei lisaa Merimieskirkon nykyisen tyon rahoitusta.

Ulkomaan toiminta-alueillaan asuvia ja liikkuvia ihmisia
Merimieskirkko kohtasi 153 180 kertaa (2023: 152 017). Lisaksi
kausitydssa ulkomailla kohtaamisia oli yhteensa 29 075 (2023: 23
399). Merimieskirkon toiminnassa vuonna 2024 merenkulkija
kohdattiin 9 057 kertaa (2023: 7 917), naista 8 518 kotimaan
satamissa ja 539 ulkomailla. Raskaan liikenteen kuljettajien
kohtaamisia kirjattiin 787 (2023: 1360). Heita kohdataan eniten
Suomessa, Turun merimieskirkolla.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 102 24.04.2025

Tietosuojakatsaus 2024
4/07.01.02/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 102

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Tietosuojasaantely koostuu tietosuoja-asetuksesta (EU 2016/679),
kansallisesta tietosuojalaista (1050/2018) seka
erityislainsdadannosta. Suomessa tietosuojalainsaadannon
noudattamista valvoo tietosuojavaltuutetun toimisto.

Tietosuoja on perusoikeus, joka turvaa rekisteroidyn oikeuksien ja
vapauksien toteutumisen henkilotietojen kasittelyssa ja suojaa
kansalaisen yksityisyytta. Henkilotietojen kasittelyn on oltava
lainmukaista, lapinakyvaa ja turvallista. Vastuu kasittelyn
lainmukaisuudesta kuuluu rekisterinpitajalle ja sen organisaation
johdolle. Rekisterinpitajan on pystyttava osoittamaan, etta
tietosuojaperiaatteita on noudatettu.

Tietosuojakatsaus kuvaa henkilotietojen kasittelyn nykytilaa ja
tietosuojan toteutumista. Siina kartoitetaan henkilGtietojen kasittelyyn
liittyvia kehittamistarpeita ja niiden edellyttamia toimenpiteita.
Tavoitteena on tukea tietosuojatyon tekemista ja lisata tekemisen
vaikuttavuutta. Tietosuojakatsaus on yksi keino osoittaa, etta Turun
ja Kaarinan seurakuntayhtyma toimii henkilotietojen kasittelyssa
asianmukaisesti.

Tietosuojakatsauksen laatii vuosittain seurakuntayhtyman

tietosuojavastaava.
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tietosuojakatsauksen tiedoksi.
Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Lite 1 Tietosuojakatsaus 2024
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 103 24.04.2025

Kertapalkkion kayttoonotto ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeen paivitys

207/01.02.01.02/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 103

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Kirkon virka- ja tydehtosopimus mahdollistaa palkkausjarjestelmiin
kuulumattoman kertapalkkion kayttoonoton.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 40§:n mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle tai naiden ryhmalle voidaan maksaa
kertapalkkio, jos tyOnantaja harkitsee sen suorittamisen
perustelluksi. Kertapalkkio mahdollistaa nopean ja oikea-aikaisen
palkitsemisen ja sen avulla tydnantaja pystyy nopeasti huomioimaan
merkittavat tapahtumat ja erityisen hyvat tyosuoritukset.
Kertapalkkiota ei makseta tavanomaisiin tyotehtaviin kuuluvista
aikaansaamisista eika silloin, jos henkild on jo saanut jonkun muun
lisakorvauksen. Kertapalkkio on tarkoitettu ainoastaan
kertaluonteiseen palkitsemiseen, ei toistuvan aikaansaamisen tai
tapahtuman perusteella. Kertapalkkio on kertasuoritus, joten sita ei
makseta saanndllisesti eika se ole varsinaista palkkaa. Ryhmaa
palkittaessa kertapalkkio maksetaan ryhmaan kuuluville
tyontekijoille. Kirkkoherra/yksikon ylin viranhaltija tekee kertapalkkion
maksamisesta paatoksen, jonka han lahettaa palkkatyoryhmalle
seka palkkatoimistoon. Paatoksessa tulee nakya saajan tietojen
lisaksi perustelut kertapalkkion myontamiselle. Kertapalkkiot
kasitellaan kootusti palkkatyoryhmassa seka operatiivisessa
johtoryhmassa vuosittain.

Kertapalkkio voidaan myontaa enintaan yhden kerran/alkava 20
tyontekijaa/yksikko/vuosi. Kertapalkkio maksetaan ko. henkilon
palkkakustannuspaikalta. Kertapalkkion suuruus 300 euroa.
Kertapalkkion perusteina on esimerkiksi poikkeuksellisen hyva
taloudellinen, laadullinen tai maarallinen tyon tulos erityisesti laajan
vaikutuspiirin tilanteissa, laajavaikutteisen kriisitilanteen hyva
hoitaminen, akuutin tai yllattavan tehtavan tai tilanteen hyva
hoitaminen, poissaolevan tyontekijan tehtavien osittainen tai
kokonaisuuden hoitaminen oman tyon ohella tai vaativan projektin
hyva hoitaminen. Erityisissa tilanteissa kertapalkkion suuruus voi olla
600 euroa. Tallaisesta voisi olla kyse esimerkiksi tydhoén
tavanomaisesti kuulumattoman vaikutuspiiriltdan poikkeuksellisen
laajavaikutteisen tapahtuman tai suuren kokonaisuuden
jarjestamisessa ja vetovastuussa, tai yllattavan ja merkittavan
tilanteen erityisen ansiokkaassa hoitamisessa. Tasta 600 euron
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Esitys

Paatos

Liitteet

kertapalkkiosta paatoksen tekee yksikoiden ylimpien viranhaltijoiden
anomuksesta palkkatyoryhman kasittelyn jalkeen hallinto- ja
talousjohtaja. Kertapalkkiota myonnettaessa tulee huomioida, etta
kaikissa tehtavissa on yhtalainen mahdollisuus sen saamiseen.

Seurakuntayhtymassa on vuodesta 2012 alkaen ollut kaytossa
palkkausjarjestelman soveltamisohje. Liitteena paivitetty
palkkausjarjestelman soveltamisohje, johon on kertapalkkion
sisallyttamisen lisaksi tehty joitakin lisayksia ja tarkennuksia.
Paivityksessa soveltamisohjeeseen on mm. korotettu
oppisopimustyontekijan palkkausta siten, ettd hanelle maksetaan
heti tydsuhteen alusta samaa asteikon ylarajan palkkaa, talla
hetkella maksettava palkka on koeajan ajan asteikon alarajan
mukainen ja koeajan paatyttya asteikon ylarajan mukainen. Sijaisen
palkan muodostumista on tarkennettu niin, ettd aiemman
maksimivahennyksen oltua -15%, tulee se jatkossa olemaan -10%.
Maaraaikaisen tehtavan vaativoitumisen tilanteessa, tulee tilanteen
kestaa vahintaan 8 viikkoa, jotta silla voi olla palkkaan maaraaikaista
vaikutusta, kun aiemmin minimikestovaatimus oli 4 viikkoa. Lisaksi
soveltamisohjeeseen on tarkennettu yhtenaista prosessikuvausta
palkkojen muutostilanteisiin liittyen. Soveltamisohjeen lisaksi
kaytannon linjauksia ja tietoja kootaan erilliseen helposti paivittyvaan
liitteeseen.

Kertapalkkion kayttoonotto ja paivitetty pakkausjarjestelman

soveltamisohje on kasitelty palkkatyoryhmassa, operatiivisessa
johtoryhmassa seka yhteistydtoimikunnassa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kertapalkkion
kayttoonoton ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeen paivityksen.

Esityksen mukaan.

Liite 2 Palkkausjarjestelman soveltamisohje 260325
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 104 24.04.2025

Kahden sairaalapapin viran tayttaminen

111/01.01.01.00/2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 104

Esittelija

Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon yksikdssa avautuu
taytettavaksi kaksi sairaalapapin virkaa. Ensimmainen virka
vapautuu taytettavaksi 1.7.2025 ja toinen 1.10.2025 alkaen.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha) kanssa laaditun
sopimuksen (kasittely YKN 18.2.2021 §35) mukaisesti Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyma vastaa sairaalasielunhoidon
jarjestamisesta TYKS:n kantasairaalassa, Turun
kaupunginsairaalassa, saattohoidon yksikdissa, Varhan psykiatrisen
hoidon osastoilla seka Varhan ymparivuorokautisen
palveluasumisen yksikoissa. Avautuvan virat sijoittuvat tahan
palvelukokonaisuuteen, mutta tarkempi sijoittuminen maaritetaan
téiden kaynnistyessa osana sairaalapappien laajempaa
tyosuunnittelua.

Sairaalapappien ty6 koostuu potilaiden, omaisten ja
hoitohenkilokunnan kohtaamisista ja tukemisesta. Paaasiallinen
tyomuoto on sielunhoidollinen keskustelu, joita tilastojen mukaan
yhdelle sairaalapapille kertyy vuodessa noin 500. Naiden lisaksi
tapahtuu lyhyempia kohtaamisia, hoitohenkilokunnan tyonohjausta ja
kouluttamista seka kriisityota. Sairaalapappien tyo nauttii laajaa
arvostusta Turun ja Kaarinan alueen ihnmisten parissa. InSight360-
tutkimusdatan mukaan sairaalapappien lasnaoloon sairaaloissa
suhtaudutaan erittdin myonteisesti (arvosanat 3,8-4,6 eri
segmenteissad). Yhteisen seurakuntatyon kehityshankkeessa
sairaalasielunhoidon kokonaisresurssiksi maariteltiin yhteensa
seitseman sairaalapappia. Vapautuvien sairaalapappien virkojen
tayttdminen on taten hyvin perusteltua.

Esitetdan kahden sairaalapapin rekrytoinnin kaynnistamista
seuraavalla ilmoituksella.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma muodostuu kymmenesta
seurakunnasta, yhteisista tehtavista ja hallinnosta. Seurakuntien
jasenia on noin 138 000 ja tyontekijoita noin 450. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon yksikdssa
on 16.5.2025 mennessa haettavana:
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Etsimme kahta sairaalapappia toteuttamaan ja kehittamaan
sairaaloissa tehtavaa kirkollista tyota. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymassa on seitseman sairaalasielunhoitajan virkaa.
Sisadisessa tyonjaossa ne sijoittuvat Turun yliopistollisen
keskussairaalan (Tyks) Turun sairaaloihin, tiettyihin
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoihin ja muutamiin
pienempiin yksikoihin. Taytettavana olevat virat sijoittuvat tahan
kokonaisuuteen, mutta tarkempi sijoittuminen maaritellaan
myohemmin osana sairaalapappien tyosuunnittelua.

Virkojen kelpoisuusehtoina ovat teologian maisterin tutkinto,
pappisvihkimys ja sairaalasielunhoidon erityiskoulutus tai
sitoutuminen sen suorittamiseen. Arvostamme osaamista ja
kokemusta sielunhoidosta seka aikaisempaa kokemusta
sairaalaymparistossa toimimisesta. Kielivaatimuksena on
erinomainen suomen kielen taito ja vahintaan tyydyttava ruotsin
kirjallinen ja suullinen osaaminen. Arvostamme erityisesti ruotsin
kielen suullista osaamista.

Virkaan valittavien tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin allekirjoittama hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan valittavien tulee olla
konfirmoituja Suomen ev.lut. kirkon jasenia. Virkoihin sovelletaan 6
kk:n koeaikaa.

Virkojen palkkaus muodostuu vaativuusryhman 602/20 mukaisesta
peruspalkasta (n. 3937 eur/kk), kokemuslisasta seka
henkildkohtaiseen suoritukseen perustuvasta palkanosasta.
Virkasuhde taytetaan 1.7.2025 ja 1.10.2025 tai sopimuksen mukaan.

Virkoja haetaan ensisijaisesti sahkoisesti KirkkoRekryn kautta
16.5.2025 klo 14 mennessa. Taman ensisijaisen hakutavan sijaan
hakemuksen voi myds toimittaa kirjallisesti Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman palvelupisteeseen, jossa hakemuksen on oltava
perilla hakuajan paattymiseen mennessa.

Tarkempia tietoja antavat diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu
Halli, 040 341 7266, teemu.halli@evl.fi tai vt. johtava sairaalapappi
Tatu Kuoppala, 040 341 7016, tatu.kuoppala@evl.fi.

Virat julistaa haettavaksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli.
Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli vastaa virkojen
tayttoprosesseista ja tekee paatdkset virkaan valittavista henkildista.
Viranhoitomaaraykset valituille antaa tuomiokapituli.


mailto:tatu.kuoppala@evl.fi
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Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvat avoimeksi
tuleviin sairaalapapin virkoihin ja pyytaa tuomiokapitulia julistamaan
virat haettaviksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 105 24.04.2025

Erityisammattihenkildn tydsuhteen tayttlupa

193/01.01.01.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 105

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Erityisammattihenkilon tyosuhteen tayttaminen
hautaustoimipalveluihin

Turun hautausmaan osastolla 3, eli infraosastolla, on tydskennellyt
kaksi vakituista tyontekijaa hautausmaan teknisten jarjestelmien,
kuten kesavesi- ja kastelujarjestelmien yllapitotehtavissa ja muissa
infran asennus- ja huoltotehtavissa. Talvikausina he ovat
tyoskennelleet etenkin hautausmaiden puidenhoitotehtavissa.
Toisella heista on ollut tehtavanimikkeena erityisammattimies ja
toisella kiinteistotyontekija. Jalkimmainen ammattihenkilo siirtyi
syksylla 2024 Kiinteistopalvelut -yksikkdon vahtimestaritehtaviin.

Turun hautausmaan teknisten jarjestelmien hairiéttoman toiminnan
kannalta on valttamatonta, etta vapautuva vakituinen tyosuhde
voidaan tayttaa uudella henkildlla. Tehtavan vaativuutta on samalla
tarkoitus nostaa, jolloin tehtavan ammattinimike muutetaan
eritysammattihenkiloksi. Tehtavan palkkauksen tarkistusanomus on
toimitettu palkkatyoryhman kasittelyyn.

Kiinteisto- ja hautaustoimipalvelut on laatinut alla olevan
hakuilmoituksen tyosuhteen tayttda varten. Hakuilmoitus julkaistaan
KirkkoRekryssa, Duunitorilla, Tyomarkkinatorilla seka TE-
palveluiden ja seurakuntayhtyman verkkosivuilla.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén Hautaustoimipalvelut -yksikko
vastaa seurakuntayhtymén hautaustoiminnasta, sen yhdeksésté
hautausmaasta ja Varsinais-Suomen ainoasta krematoriosta. Se
huolehtii myds mm. yhtyméan kuljetuspalveluista, kiinteistépihojen
hoidon ammattitbistéd sekd metsista.

Yksikbssé tehdéén vuodessa noin 100 henkilbtyévuotta, josta noin
puolet kausi- ja kesétbind. Joukossa on mm.
hautausmaatydntekijoité, kappelitybntekijéita,
eritysammattihenkilbité ja toimistosihteereitd, jotka esim. hoitavat
hautausmaita, huolehtivat kappelien vahtimestaripalveluista ja
avustavat hautausten jérjestelyissa.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2025 15/ 33

Yhteinen kirkkoneuvosto § 105 24.04.2025

Esitys

Haemme joukkoomme vakituiseen tybsuhteeseen monitaitoista,
ulkotéista pitdvaéa

ERITYSAMMATTIHENKILOA

huolehtimaan hautausmaiden teknisten jarjestelmien ja varusteiden
asentamisesta, toimivuudesta ja kunnosta yhdessé toisen alan
ammattilaisen tydparina.

Tyypillisia tehtévié ovat mm:

- Kesévesipisteiden kunnossapito

- Kastelujérjestelmien rakentaminen ja yllapito

- Pienet hautausmaiden ja kiinteistépihojen maarakennustyot
- Puistovarusteiden asentaminen ja huolto

- Koneen- ja autonkuljettajien sijaistus

- Puidenhoitotyét ja lumityét talvisin

Edellytamme tehtévaan valittavalta henkilbltd hyvaa yhteistyétaitoa,
asiakaspalveluhenkisyytta ja vahintdén B-ajokorttia. Arvostamme
tehtdvéén soveltuvaa koulutusta ja / tai monipuolista k&ytdénnén
kokemusta vastaavista tehtavista.

Tehtdvén paéasiallisena sijaintipaikkana on Turun hautausmaa.

Tehtavén palkkaus méaéaraytyy vaativuusryhmén 403/20 mukaan,
jolloin tybntekijélle maksettava peruspalkka on 2.551,60 €/Kk.
Peruspalkan liséksi maksetaan kokemuslisdéa, joka perustuu
aiempaan tybkokemukseen. Seurakuntayhtyméssé on kdytésséa
suoritusliséjérjestelma.

Tehtéavé tulee oftaa vastaan 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan.

Tydsuhteeseen valittavan tulee ennen tehtdvan vastaanottamista
esittdéd seurakuntayhtymén tyéterveyslaékérin antama hyvéaksyttévéa
laékéarintodistus terveydentilastaan. Tehtévén taytéssé sovelletaan 6
kk:n koeaikaa.

Tybpaikkaa haetaan sédhkdisesti ilmoituksessa olevalla linkilla
viimeistdan 10.6.2025. Témén ensisijaisen hakutavan sijasta
kirjallisen hakemuksen voi toimittaa Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymén katutasossa olevaan palvelupisteeseen (ma-pe
klo 09.00-14.00) viimeistédén 10.6.2025.

Lisétietoja antaa tybnjohtaja Seppo Karjalainen 040 341 7522,
seppo.karjalainen@evl.fi ja ylipuutarhuri Tanja Savonen. 040 341
7520, tanja.savonen@evVl.fi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan
erityisammattihenkildn tydsuhteeseen.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 105 24.04.2025

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 106 24.04.2025

Talouden toteutuminen 31.3.2025

99/02.00.02.00/2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 106

Esittely

Esitys

Paatos

Toimintatuottojen toteutuminen on 2,6 miljoonaa euroa ja
toimintakulujen toteutuminen on 9,7 miljoonaa euroa. Toimintatuotot
ovat maaliskuun lopussa 141t euroa suuremmat kuin maaliskuussa
2024 ja toimintakulut ovat samalla tasolla kuin vastaavalla periodilla
vuonna 2024. Toimintakulut ovat jaksottamattomia, jolloin niiden
kohdentuminen alkuvuoteen voi vaihdella kuukausien valilla.

Henkildstokulut ovat 5,6 miljoonaa euroa ja niissa on nousua vuoden
2024 maaliskuuhun 282t euroa. Muut toimintakulut ovat noin 4,1
miljoonaa euroa ja ovat samassa tasossa kuin viime vuonna.

Toimintakate on -7,1 miljoonaa euroa (-7 miljoonaa euroa vastaava
periodi vuonna 2024) vuosikate on noin +4,1 miljoonaa euroa (+3,6
miljoonaa euroa vuonna 2024). Rahoitustuotot ja -kulut ovat
maaliskuun lopussa 0,9 miljoonaa euroa (0,4 miljoonaa euroa
vuonna 2024). Poistot ovat 1 miljoonaa euroa. Ylijaama
(jaksottamaton) maaliskuun lopussa on +3,1 miljoonaa euroa (+2,6
miljoonaa euroa vuonna 2024) .

Kirkollisverokertyma on 10,7 miljoonaa euroa ja nousua vuoden
takaiseen on 4,9 prosenttia, 498t euroa. Valtion rahoitusta on saatu
0,9 miljoonaa euroa (1,2 miljoonaa euroa vuonna 2024).

Investointeja on tehty 2 miljoonalla eurolla ja yhteensa investointien
toteutumisaste on 10,7 %.

Arvopaperisijoitusten kayvan arvon mukainen tuotto (mukaan lukien
vakuutussijoitukset) on ollut alkuvuonna keskuskirjanpidossa -0,4 %,
hautainhoitorahastossa -0,2 % ja testamenttirahastossa +0,4 %.
Huhtikuun markkinamuutokset eivat ole mukana em. luvuissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee talouden toteutumisen 31.3.2025
tiedokseen.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 107 24.04.2025

Piikkion seurakuntakeskusta koskeva lainasopimus

322/03.03.01.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 107

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 19.6.2024 (§27)
seurakuntayhtyman Piikkion uuden seurakuntakeskuksen
rakentamisen rahoituksesta seuraavasti:

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa

1. ettd Piikkion uuden seurakuntakeskuksen rakentamisen rahoitus
hoidetaan hautainhoitorahaston myontamalla lainalla

2. taloussaanndn mukaisesti lainan ottamisesta. Suunnitelmana on
etta, laina otetaan ns. bullet-lainana viideksitoista (15) vuodeksi,
jolloin lainasta maksetaan laina-aikana korkoja ja laina lyhennetaan
kerralla laina-ajan paatyttya tai lainanottajan paattamalla
nopeammalla lyhennystavalla. Laina-ajan paatyttya laina
maksetaan pois seurakuntayhtyman varoista tai uudella lainalla tai
naiden yhdistelmalla.

3. etta mikali kirkkovaltuusto hyvaksyy esityksen, kirkkoneuvosto
valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan laatimaan lainasopimukset,
jotka tuodaan erikseen kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi.

Esittelyssa lisaksi kerrottiin seuraavaa:

Uusi taloussaant6 on hyvaksytty vuonna 2023 ja sen Il luvun 14 §
perusteella hautainhoitorahastoa voidaan kayttaa lainan antajana
seuraavasti:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa lainan ottamisesta
erityiskatteiselta rahastolta tai lainan antamisesta erityiskatteiselle
rahastolle. Lainan takaisinmaksu voi olla enintaan kaksikymmenta
vuotta. Lainan koron on oltava kaypa antolainauskorko.

Hautainhoitorahasto on taloussaannossa tarkoitettu erityiskatteinen
rahasto. Taloussaannon perusteella kirkkoneuvosto paattaa lainan
ottamisesta eika kirkkovaltuusto. Edelleen lainan takaisinmaksuaika
voi olla enintdan kaksikymmenta vuotta.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2025 19/33

Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys

Paatos

Liitteet

§ 107 24.04.2025

Piikkion uuden seurakuntakeskuksen tilanteessa lainan maaran
ollessa noin 4,5 miljoonaa euroa, voidaan arvioida, etta viidentoista
(15) vuoden takaisinmaksuaika on sopiva aika, jonka aikana
seurakuntayhtyma pystyy lyhentamaan lainan hallitusti. Hallinto- ja
talousjohtaja esittaa, etta kirkkoneuvosto paattaa ottaa
hautainhoitorahastolta ns. bullet-lainan 15 vuoden
takaisinmaksuajalla Piikkion uuden seurakuntakeskuksen
rahoittamiseen. Lainaan kuitenkin lisataan ehto, etta lainanottaja
saa vuosittain lyhentaa lainaa parhaaksi katsomallaan maaralla.

Hallinto- ja talousjohtaja on valmistellut seurakuntayhtyman ja
hautainhoitorahaston valisen lainasopimuksen (velkakirja) ylla
esitetyn mukaisesti. Velkakirja on liitteena.

Lainan maara on 4 500 000 euroa.

Velasta perittava vuotuinen korko on 0,30 %-yksikkda yli euribor 12
kuukauden. Euribor 12 kuukauden koron alaraja korkoa
laskettaessa on 0 %-yksikk6a. Lainan marginaali on perusteltavissa
markkinaehtoisilla tarjouksilla.

Velka on kertalyhenteinen (nk. bullet-laina) ja velan viimeinen
takaisinmaksupaiva on viidentoista (15) vuoden kuluttua
ensimmaisesta nostosta. Velallinen saa maksaa velan takaisin tata
aiemmin joko erikseen sovittavissa osissa tai kokonaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakuntayhtyman ja
hautainhoitorahaston valisen lainasopimuksen.
Esityksen mukaan.

Liite 3 Velkakirja seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto
Piikkion seurakuntakeskukseen liittyen
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 108 24.04.2025

Kirkon Ulkomaanavun avustushakemus hataaputydhén Myanmarissa
105/02.03.00.01/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 108

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Kirkon Ulkomaanapu (KUA) hakee tukea Myanmarin
maanjaristyksen uhrien auttamiseksi.

Myanmariin iski 7,7 magnitudin maanjaristys 28.3.2025. Tiedot
uhrien maarasta tarkentuvat vield jonkin aikaa. Tiistain 30.3.2025
tiedon mukaan maanjaristyksen myota on kuollut

1 644 ihmista, loukkaantuneita 3 408 ja taman lisaksi ihmisia on
kadoksissa. Kolme paivaa myohemmin kuolleiden maara oli jo yli

3 000 ihmista. Jaristyksen myota ihmiset ovat menettaneet kotinsa
ja toimeentulonsa.

Kirkon Ulkomaanapu on koordinoinut tuen antamista yhdessa
muiden alueella toimivien ACT Alliancen jasenjarjestdjen kanssa.
KUA tulee jakamaan 2000 ihmiselle kateisavustuksia, joiden avulla
he pystyvat hankkimaan valttamattomia perustarvikkeita. Apu
toimitetaan perille Kirkon Ulkomaanavun maatoimiston kautta.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. myontaa Kirkon Ulkomaanavulle 10 000 euron avustuksen
kaytettavaksi hatdapuun Myanmarissa maanjaristyksen uhrien
auttamiseksi. Avustus maksetaan kustannuspaikalta 1001010411.

2. esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta kuluvan vuoden
talousarviossa olevasta 60 000 euron suuruisesta maararahasta
annettuihin avustuksiin, kaytetdan 10 000 euroa ja samalla
hyvitetaan tuo summa yhteisen kirkkoneuvoston kayttovaroihin, josta
Myanmarin hataapuun liittyva avustus alun perin maksettiin.
Yhteisen kirkkovaltuuston kustannuspaikka, jolta em. hyvitys
tehdaan yhteisen kirkkoneuvoston kayttévaroihin, on 1001010101.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Liite 4 KUA hatdapuanomus Myanmariin
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 109 24.04.2025

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman liittyminen Kirkon yhteiseen ilmeeseen

90/06.00.02/2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 109

Esittelija

Esittely

Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman liittyminen kirkon yhteiseen
iimeeseen

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa kuljetaan kohti yhteista
ilmetta. Taustalla on kokonaiskirkollinen viestintaselvitys 2023
(liitteena). Tarkoituksena on kehittaa koko kirkkoa kasittavaa ilmetta,
joka tukisi kirkon ja sen seurakuntien tunnistettavuutta.

Liitteena olevassa kokonaiskirkollisen kehittdmishankkeen
esittelyssa kuvataan tarvetta

o tiivistaa ja kehittaa kokonaiskirkon brandiajattelua

¢ sitoa yhteen eri puolilla tehtavaa ilme- ja mielikuvatyoskentelya ja
e kirkastaa kokonaiskirkon ilmetta ja laajentaa graafista ohjeistoa

Kirkkohallituksen taysistunto hyvaksyi 16.4.2024 ilmeen
uudistusprojektin ensimmaisen vaiheen, joka sisaltaa saavutettavan
varipaletin, piktogrammi-kokoelman aloituspaketin seka linjauksen
taustakuvioiden kayttamisesta. Kirkkohallituksen taysistunto
hyvaksyi 17.9.2024 Kohti yhteista ilmetta -projektin toisen vaiheen el
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon yhteisen uudistetun logon seka
seurakuntien uuden logomallin.

lImetta on kehitetty kirkkohallituksen Kirkon viestinta -yksikon
johdolla verkostomaisesti kirkon viestijoiden yhteistydssa. Suurista
seurakuntayhtymistd mukaan uuteen ilmeeseen ovat Iahteneet tai
ovat lahtemassa ainakin Oulu, Tampere, Kuopio, Helsinki, Espoo ja
Vantaa. Myos esimerkiksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli
siirtyy uuteen ilmeeseen.

Kirkon yhteisen ilmeen perusteissa on yhtymakohtia myos Turun ja
Kaarinan graafisen ilmeeseen. Liittyminen yhteiseen ilmeeseen on
luonteva jatko muutenkin tiivistyvaan yhteistyohon kirkossa. Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyma on ottamassa kayttoon kirkon yhteisen
verkkosivujen julkaisujarjestelman (uusi Lukkari), jossa kirkon
yhteinen ilme on sisdanrakennettuna. Materiaalin yhteiskaytto on
helppoa, yksinkertaista ja resursseja saastavaa, kun visuaalinen
ilme on yhtenainen.
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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman viestintapalvelut on
kaynnistanyt selvityksen yhteiseen ilmeeseen liittymisesta. Tahan
mennessa kirkon yhteista ilmetta on esitelty seuraavasti:

14.1.2025 Kirkkoherrat

23.1.2025 Viestintavastaavat

13. ja 27.3.2025 Luottamushenkilot

19.3. Viestinnan asiantuntijaryhma

20.3. Operatiivinen johtoryhma

3. ja 9.4.2025 Seurakuntayhtyman ja seurakuntien tyontekijat

Viestinnan asiantuntijaryhma keskusteli yhteisesta iimeesta

19.3.2025 ja nosti esiin seuraavat seikat:

- Asiantuntijaryhma asettui yksimielisesti tukemaan liittymista
ev.lut. kirkon yhteiseen ilmeeseen antaen "vahvan valtakirjan
vieda hanketta eteenpain”.

- Asiantuntijaryhma korosti yhtenaisyytta, tunnistettavuutta ja
yhdenmukaisuutta repaleisessa viestinnan maailmassa seka
yhteistydn voimaa viestintatydssa (ammattimainen viestinta,
keskitetty materiaalin tuottaminen, paremmat tunnistettavuuden
tyokalut).

- Asiantuntijaryhman puheenvuoroissa kannatettiin punaisen varin
sailyttamista tunnistettavuuden vuoksi ja muutoksen
helpottamiseksi

Uudistus koskee kaikkia yhtyman seurakuntia ja yksikkdja. Siksi
niilta tulee pyytaa asiasta lausunto. Lausunnossa
seurakuntaneuvostojen ja toiminnallisten yksikkojen johtokuntien
toivotaan pohtivan yhteisen ilmeen

- mahdollisuuksia

- mahdolliseen siirtymiseen liittyvia haasteita ja kysymyksia

Lausuntokierrosten jalkeen yhteinen kirkkoneuvosto tekee
paatoksen yhteiseen ilmeeseen liittymisesta syyskauden
ensimmaisessa kokouksessa. Mikali yhteinen kirkkoneuvosto
paattaa ottaa kirkon yhteinen ilme kayttoon, se valtuuttaa
viestintapalvelut tuottamaan kayttoonottoon liittyvat materiaalit.
Tuottaminen pitaa sisallaan mm. uuden graafisen ohjeiston
koostamisen, logojen, personoitujen piktogrammien ja taustakuvien
tuottamisen.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa pyytaa yhteista ilmetta koskevan
lausunnon seurakuntaneuvostoilta ja toiminnallisten yksikkojen
johtokunnilta. Lausunnot tulee antaa kesakuun loppuun mennessa.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 4/2025 23/33
Yhteinen kirkkoneuvosto § 109 24.04.2025
Liite 5 Kohti yhteista ilmettd YKV _huhtikuu_2025 v2

Liite 6 kokonaiskirkollinen-
viestintaselvitys loppuraportti_poytakirjantarkastamaton 1



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2025 24 /33

Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 110 24.04.2025

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen diakoniatydn ja seurakuntien diakoniatyon
asiakastietojen kasittelyn ohje

43/04.07.00/2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 110

Esittelija

Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Uusin Kirkkolaki ja Kirkkojarjestys tulivat voimaan 1.7.2023.
Diakonian asiakastietojen kasittelyn osalta keskeisia ovat Kirkkolain
8 luvun 1§ ja 28.

Kirkkolakia paivitettiin heti uutena joidenkin pykalien osalta, koska
valtiolliseen lainsaadantéon tuli muutoksia 1.1.2024. Kirkkolain 8
luku 1§ 2 mom koskettaa diakoniaa ja se on ollut voimassa 1.6.2024
alkaen. Siina saadetaan erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia
tietojen kasittelysta.

Kirkkolain 8 luvun 1 § maaritellaan henkilttietojen kasittelyn ja
kirkonkirjojen pidon suhteesta muuhun lainsaadantéon. Siina
maaritetaan, etta henkilotietojen kasittelyyn diakoniatydssa
sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta
annetun lain (703/2023) 4-7, 9-15 ja 17 §:44, 19 §:n 1 momenttia,
22,24, 37-42, 44, 45, 50-52, 62 ja 63 §:43; (3.5.2024/216). Myds
tama vaade diakoniatyodlle tuli voimaan 1.6.2024.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun
lain johdosta (7 §) diakoniatyOsta vastaavan johtajan on annettava
kirjalliset ohjeet asiakastietojen kasittelysta ja noudatettavista
menettelytavoista. Lisaksi siina mainitaan, etta diakoniatyon
esihenkildn on huolehdittava henkilokunnan riittavasta
asiantuntemuksesta ja osaamisesta asiakastietojen kasittelyssa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalle on nyt valmisteltu liitteen
mukainen ohje diakonian asiakastietojen kasittelyyn, joka
vahvistetaan yhteisessa kirkkoneuvostossa. Ohjeen kohdat 1, 2, 5, 6
ja 7 ovat aiemminkin voimassa olleiden eri ohjeiden koontia. Kohta 4
tasmentaa aiemmin voimassa ollutta ohjetta paatokseen kirjattavan
asiasisallon ja suullisesti kerrottavan paatostiedon sisallén osalta.
Kohdan 3 sisallossa tarkennetaan kirjaamisvelvollisia tyontekijoita ja
laajennetaan kirjaamisen sisaltda, johon sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annettu laki velvoittaa
diakoniaa. Kirjaamisvelvollisuus koskettaa muitakin diakonisia
palveluita, kuin avustuksien kasittelya, ja niihin liittyva
diakoniaty0ssa tarvittava kirjaamisen asiasisaltd vaihtelee paljonkin.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys

Paatos

§ 110 24.04.2025

Kirjaamisen menettelytapaohje puolestaan sisaltaa helposti ja osin
nopeastikin muuttuvia ohjeita. Siksi se liitetdan asiakastietojen
kasittelyyn liittyvien ohjeiden listaukseen.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman diakonian asiakastyon
toimintatavoissa on henkilGtietojen kasittelyssa jo aiemminkin
huomioitu sosiaali- ja terveydenhuollon velvoitteita. Muutostarpeita
huomioidaan kehittamalla asiakasohjelman ominaisuuksia ja
lisaamalla henkilokunnan osaamista jarjestamalla aiheesta sisaisia
koulutuksia. Ensimmainen koulutus jarjestettiin lokakuussa 2024.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta kasitteli
asiakastietojen kasittelyn ohjetta kokouksessaan 5.2.2025 (D&S jk
5.2.2025 16 §) ja puoltaa osaltaan asiakastietojen kasittelyn ohjeen
hyvaksymista.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy yhteisen diakoniatyon ja
seurakuntien diakoniatydn asiakastietojen kasittelyn ohjeen ja
lahettaa sen tiedoksi seurakuntaneuvostoille.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 111 24.04.2025

Jasenen ero yhteisen kirkkovaltuuston jasenyydesta

363/00.00.01.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 111

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Yhteiseen kirkkovaltuustoon Martin seurakunnasta valittu jasen Veeti
Stengard on 10.4.2025 pyytanyt eroa kirkkovaltuuston valtuutetun
tehtavasta, koska han on muuttanut pois Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman alueelta.

Kirkkolain: 9: 7.2 §:n mukaan seurakuntavaaleilla,
hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valitun luottamushenkilon tilalle kutsutaan varajasen tai
varaedustaja, jos luottamushenkild kuolee, menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanelle myonnetaan ero tai hanet pidatetaan
taikka erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on
valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Kirkkolain 9: 6.1 §:n mukaan luottamustoimesta vapauttamisesta,
eron myontamisesta, pidattamisesta tai erottamisesta paattaa se
toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla,
hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valittua luottamushenkiloa koskevan paatoksen tekee
kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkil6 on.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
etta se paattaa

1. todeta Veeti Stengardin jasenyyden yhteisessa kirkkovaltuustossa
lakanneeksi

2. todeta, etta Veeti Stengardin tilalle yhteisen kirkkovaltuuston
jaseneksi tulee Elsa Lempinen toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 112 24.04.2025

Jasenen valinta kuvataiteen ja nayttamotaiteen asiantuntijaryhmaan

1/00.02.04/2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 24.04.2025 § 112

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso
Hallintosaantd 10 §: Asiantuntijaryhmat

Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmat ja valitsee
jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Asiantuntijaryhmissa on 5 - 10 jasenta ja niiden tehtavana on oman
toimialansa osalta:

1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisia
nakokulmia,

2. tuoda taydentavaa asiantuntemusta johtavan viranhaltijan
kayttoon seka hallinnollisen paatoksenteon valmisteluun yhteista
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten,

3. tukea toimialan viestintaa ja markkinointia,

4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtena
palautekanavana,

5. kehittaa toimialan yhteyksia kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin,
6. kasitella ja analysoida toiminnan raportteja,

7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhman nimetessaan
tarkentaa ja lisata sen tehtavia.

Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen
tai muuhun eri yhteyksissa saatuun toimialan tehtavaan liittyvaan
kokemukseen.

Asiantuntijaryhman kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan
tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Johtokunnat ja asiantuntijaryhmat nimeavat itselleen
seurakuntayhtymaan palvelussuhteessa olevan henkilon sihteeriksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 13.2.2025/§44
kuvataiteen ja nayttamotaiteen asiantuntijaryhman jaseneksi
vuosiksi 2025-2026 muun muassa seuraavan henkildn:
Christian Hoffman (nimen oikea kirjoitusasu Hoffmann)
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 112 24.04.2025

Esitys

Paatos

Tarkoituksena oli valita kaikki samat asiantuntijajasenet kuin
ryhmassa on ollut kaudella 2023-2024. Christian Hoffmannin sijaan
ryhmaan on siten ollut tarkoitus valita llpo Lahti.

Hallintolain (434/2003) 50 §:ssa on saadetty asiavirheen
korjaamisesta. Kyseisen pykalan 1 momentin mukaan viranomainen
voi poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen,
jos: 1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen; 2) paatods perustuu ilmeisen vaaraan lain
soveltamiseen; 3) paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe;
tai 4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti
vaikuttaa paatokseen. Saman pykalan 2 momentin mukaan paatos
voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa
asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen
asianosaisen vahingoksi edellyttaa, etta asianosainen suostuu
paatoksen korjaamiseen.

Christian Hoffmannilta on 13.3.2025 tiedusteltu suostumusta
paatdksen korjaamiseen hallintolain 50 §:n perusteella. Hoffmann on
13.3.2025 antanut suostumuksensa paatoksen korjaamiseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto korjaa aiemmin tekemaansa paatosta (YKN
13.2.2025/8§44) hallintolain 50 §:n perusteella asiavirheen
korjaamisena. Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa valita Christian
Hoffmannin sijaan kuvataiteen ja nayttamotaiteen
asiantuntijaryhman jaseneksi toimikaudeksi 2025-2026 llpo Lahden.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 113 24.04.2025

Muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 113

Hallinto- ja talousjohtajan seka kiinteistdjohtajan ajankohtaiset asiat
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 114 24.04.2025

Muutoksenhaku

Yhteinen kirkkoneuvosto § 114

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat poytakirjan liitteena.

Lisatietoja paatoksesta antaa esittelija.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 115 24.04.2025
Kokouksen paattaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 115

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 109, § 111

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 110, § 112

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta

oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtyman jdsenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, Yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— pé&éatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



