Kertapalkkion kayttoonotto ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeen paivitys
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Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Kirkon virka- ja tydehtosopimus mahdollistaa palkkausjarjestelmiin
kuulumattoman kertapalkkion kayttdonoton.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 40§:n mukaan
viranhaltijalle/tydntekijalle tai naiden ryhmalle voidaan maksaa
kertapalkkio, jos tydnantaja harkitsee sen suorittamisen
perustelluksi. Kertapalkkio mahdollistaa nopean ja oikea-aikaisen
palkitsemisen ja sen avulla tydnantaja pystyy nopeasti huomioimaan
merkittavat tapahtumat ja erityisen hyvat tyosuoritukset.
Kertapalkkiota ei makseta tavanomaisiin tydtehtaviin kuuluvista
aikaansaamisista eika silloin, jos henkild on jo saanut jonkun muun
lisdkorvauksen. Kertapalkkio on tarkoitettu ainoastaan
kertaluonteiseen palkitsemiseen, ei toistuvan aikaansaamisen tai
tapahtuman perusteella. Kertapalkkio on kertasuoritus, joten sita ei
makseta saannollisesti eika se ole varsinaista palkkaa. Ryhmaa
palkittaessa kertapalkkio maksetaan ryhmaan kuuluville
tydntekijoille. Kirkkoherra/yksikon ylin viranhaltija tekee kertapalkkion
maksamisesta paatdksen, jonka han lahettaa palkkatyéryhmalle
seka palkkatoimistoon. Paatoksessa tulee nakya saajan tietojen
lisdksi perustelut kertapalkkion myontamiselle. Kertapalkkiot
kasitellaan kootusti palkkatydoryhmassa seka operatiivisessa
johtoryhmassa vuosittain.

Kertapalkkio voidaan myontaa enintéan yhden kerran/alkava 20
tyontekijaal/yksikko/vuosi. Kertapalkkio maksetaan ko. henkilon
palkkakustannuspaikalta. Kertapalkkion suuruus 300 euroa.
Kertapalkkion perusteina on esimerkiksi poikkeuksellisen hyva
taloudellinen, laadullinen tai maarallinen tyon tulos erityisesti laajan
vaikutuspiirin tilanteissa, laajavaikutteisen kriisitilanteen hyva
hoitaminen, akuutin tai yllattavan tehtavan tai tilanteen hyva
hoitaminen, poissaolevan tyontekijan tehtavien osittainen tai
kokonaisuuden hoitaminen oman tyon ohella tai vaativan projektin
hyva hoitaminen. Erityisissa tilanteissa kertapalkkion suuruus voi olla
600 euroa. Tallaisesta voisi olla kyse esimerkiksi tydohon
tavanomaisesti kuulumattoman vaikutuspiiriltdan poikkeuksellisen
laajavaikutteisen tapahtuman tai suuren kokonaisuuden
jarjestamisessa ja vetovastuussa, tai yllattavan ja merkittavan
tilanteen erityisen ansiokkaassa hoitamisessa. Tasta 600 euron
kertapalkkiosta paatoksen tekee yksikoiden ylimpien viranhaltijoiden
anomuksesta palkkatyoryhman kasittelyn jalkeen hallinto- ja
talousjohtaja. Kertapalkkiota myonnettaessa tulee huomioida, etta
kaikissa tehtavissa on yhtalainen mahdollisuus sen saamiseen.



Esitys

Paatos

Seurakuntayhtymassa on vuodesta 2012 alkaen ollut kaytossa
palkkausjarjestelman soveltamisohje. Liitteena paivitetty
palkkausjarjestelman soveltamisohje, johon on kertapalkkion
sisallyttamisen lisaksi tehty joitakin lisdyksia ja tarkennuksia.
Paivityksessa soveltamisohjeeseen on mm. korotettu
oppisopimustydntekijan palkkausta siten, ettd hanelle maksetaan
heti tydsuhteen alusta samaa asteikon ylarajan palkkaa, talla
hetkella maksettava palkka on koeajan ajan asteikon alarajan
mukainen ja koeajan paatyttya asteikon ylarajan mukainen. Sijaisen
palkan muodostumista on tarkennettu niin, ettd aiemman
maksimivahennyksen oltua -15%, tulee se jatkossa olemaan -10%.
Maaraaikaisen tehtavan vaativoitumisen tilanteessa, tulee tilanteen
kestaa vahintaan 8 viikkoa, jotta silla voi olla palkkaan maaraaikaista
vaikutusta, kun aiemmin minimikestovaatimus oli 4 viikkoa. Lisaksi
soveltamisohjeeseen on tarkennettu yhtenaista prosessikuvausta
palkkojen muutostilanteisiin liittyen. Soveltamisohjeen lisaksi
kaytannon linjauksia ja tietoja kootaan erilliseen helposti paivittyvaan
litteeseen.

Kertapalkkion kayttdonotto ja paivitetty pakkausjarjestelman

soveltamisohje on kasitelty palkkatyoryhmassa, operatiivisessa
johtoryhmassa seka yhteistydtoimikunnassa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kertapalkkion
kayttddnoton ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeen paivityksen.

Esityksen mukaan.



