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Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Larkela Pekka
Alanen Satu

Kantola Mauri
Laukkanen Liisa
Lempinen Elsa
Liitola Markku
Mustonen Hannele
Perala Aino
Salminen Marja-Liisa
Valve Lotta
Vehosmaa Anne-Maarit
Kinnunen Aliisa
Ohman Aino

Sofia Keihas

Tuomo Norvasuo

Muurinen Seppo
Kestila Eemi

Seittenranta Sauli
Jalkanen Pia

Tehtava

puheenjohtaja
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
sihteeri
kirkkoherra

jasen

Nuorten hallituksen
edustaja

varajasen
varajasen

Lisatiedot

Poistui § 58 aikana

Poistui § 56 aikana

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti

Allekirjoitukset

puheenjohtaja

sihteeri

Poytakirjan tarkastus

nimi

nimi

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Martinseurakunnan seurakuntaneuvoston 9.4.2024 kokouksen

poytakirja on nahtavana verkossa

www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat

18:00
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto §48 16.04.2025

Kokouksen avaus

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 48

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Alkuhartauden pitaa Lotta Valve.

Paatos Puheenjohtaja Pekka Larkela avasi kokouksen. Alkuhartauden piti
Lotta Valve.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 49 16.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 49

Seurakuntaneuvoston ohjesaanndn mukaan kokouksen esityslista
on toimitettava jasenille viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta (hallintosdannon 3. luku § 11). Kokouksen esityslista on
ollut luettavissa seurakuntaneuvoston jasenilla 09.04. 2025. Kokous
on laillinen ja paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on paikalla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 50 16.04.2025

Poytakirjan tarkastajien valinta

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 50

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan aakkosjarjestyksessa
kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Liisa Laukkanen ja Elsa
Lempinen.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkistajiksi Liisa Laukkanen ja Elsa Lempinen.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 51 16.04.2025

Eturistiriitojen toteaminen
398/00.02.02/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 51

Esittelija Kirkkoherra
Esittely Todetaan mahdolliset eturistiriidat.
Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat.

Paatos Aliisa Kinnunen ja Aino Perala ovat esteellisia § 60 aikana.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2025 7130

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 52 16.04.2025

Kokouksen tydjarjestys

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 52

Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Viime kokouksessa jai kasittelematta Veeti Stengardin kolme
tayttdmatta jaanytta tehtavaa, jotka paatettiin kasitella § 63.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 53 16.04.2025

lImoitusasiat

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 53

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat
1. Turun arkkihiippakunnan kirjeet

o Uutisarkki 4/2025
o Uutisarkki 3/2025

2. Kirkkohallituksen yleiskirjeet

e 14/2025 Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna
2025 haettavana 31.8.2025 mennessa

o 13/2025 Esitykset pro ecclesia —mitalin ja ritarikuntien
kunniamerkkien saajiksi itsenaisyyspaivana 2025

e 12/2025 Liputus evakkojen paivana 20.4.2025

e 11/2025 Kirkkoherran mahdollisuus siirtaa
seurakuntajasenyytensa viranhoitoseurakuntaansa

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 10ytyvat internetsivulta
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-

yleiskirjeet

3. Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet
o 1/2025 Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2025-2028

Kirkko tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet I0ytyvat internetsivulta
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet

4. Yhteisen kirkkoneuvoston ja -valtuuston poytakirjat

Yhteisen kirkkoneuvoston poytakirja 20.3.2025
Yhteisen kirkkovaltuuston poytokirja 10.3.2025

5. Oman seurakunnan johtokuntien ja tukiryhmien poytakirjat
tallennettuna CloudMeetingissa kansioon Tiedostot

a. Lahetystyon johtokunta 6.3.2025
b. Nuoriso- ja perhetyon johtokunta 27.3.2025

6. Kirkkoherran paatospoytakirjat


https://evl.creamailer.fi/email/67d9681091ca8
https://evl.creamailer.fi/email/67bdb8fb96f52
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/04/14-Seurakuntien-kokeilutoiminnan-avustukset-vuonna-2025-haettavana-31.8.2025-mennessa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/04/14-Seurakuntien-kokeilutoiminnan-avustukset-vuonna-2025-haettavana-31.8.2025-mennessa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/13-Esitykset-pro-ecclesia-%E2%80%93mitalin-ja-ritarikuntien-kunniamerkkien-saajiksi-itsenaisyyspaivana-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/13-Esitykset-pro-ecclesia-%E2%80%93mitalin-ja-ritarikuntien-kunniamerkkien-saajiksi-itsenaisyyspaivana-2025.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/12-Liputus-evakkojen-paivana-20.4.2025-.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-Kirkkoherran-mahdollisuus-siirtaa-seurakuntajasenyytensa-viranhoitoseurakuntaansa.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/11-Kirkkoherran-mahdollisuus-siirtaa-seurakuntajasenyytensa-viranhoitoseurakuntaansa.pdf
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/wp-content/uploads/sites/8/2025/03/Yleiskirje-1-2025.pdf
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 53 16.04.2025
o 3/2025, 27.2.2025 Maaraaikaisen vt.kanttorin palkkaaminen
e 4/2025, 10.3.2025 Vs. johtavan nuorisotydnohjaajan palkkaus
o 5/2025, 18.3.2025 Osasairauspaivarahan jatko 29.6.2025
saakka (salainen)

7. Muut asiat

Esitys Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Merkitty ilmoitusasiat tiedoksi.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 54 16.04.2025

Talouden toteutumavertailu 1-3/2025
229/02.00.02.00/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 54

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntaneuvostolle raportoidaan neljannesvuosittain
seurakunnan henkilostomaararahojen seka kayttotalouden
toteutumavertailut.

Toteutumavertailu 1-3/2025 on liitteena.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi talouden toteutumavertailun
1-3/2025.

Paatos Merkitty tiedoksi talouden toteumavertailut 1-3/2025.

Liitteet

Liite 1 Talouden toteutumavertailu 1-3 2025
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 55 16.04.2025

Diakonin siirtdminen nuorisotyohon 1.5.2025 alkaen

93/01.01.00.02/2025

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 55

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 5. luku 32 § toteaa
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta seuraavaa:

*Jos toiminnan uudelleen jérjestely tai muu perusteltu syy sitéa
edellyttaa, viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa.
Péaéatbksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tekee
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paéattava
viranomainen varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.”

Kirkkoherra on tyonjohdollisin perustein katsonut perustelluksi siirtaa
diakoni m tydskentelemaan toistaiseksi nuorisotydssa.
Asiasta keskusteltiin alustavasti palaverissa 12.2.2025 tyontekijan,
lahiesihenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Muutos tulla
voimaan 1.5.2025. Kuluvan vuoden lopussa kaydaan muutosta
koskeva arviointikeskustelu.

Tyontekijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen liittyva
kuuleminen on pidetty 4.4.2025. Tilaisuudessa kaytiin lapi
muutoksen tausta ja perusteet seka keskusteltetiin uuteen tehtavaan
liittyvista asioista. Kuulemisessa oli mukana myos vs. johtava
nuorisotydnohjaaja.

Viranhaltijan paaasiallisiin tehtaviin kuuluu varhaisnuorten parissa
tapahtuva koulun jalkeinen toiminta, mm. kerho- ja retkitoiminta,
ekaluokkalaisten ryhmaytymispaivat. Tehtaviin  kuuluu myo0s
rippikoulun diakoniaosuuden ideointi ja toteutus yhdessa kanssa.
Tarvittaessa viranhaltijan tehtavaan kuuluu osallistuminen
varttuneiden nuorten toimintaan sekd muut esihenkilon antamat
tehtavat. Yksityiskohtaisempi tehtavankuva maaritelladn mydhemmin

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Paatds antaa lisaresurssin
ja osaamista alakouluikaisten parissa tehtavaan tyohon. Lisaksi
tydntekijan osaaminen (kokemus diakonina, era- ja luonto-oppaan
koulutus) rikastuttavat ja antavat uusia mahdollisuuksia tyohon lasten
parissa diakonisesta nakokulmasta.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 55 16.04.2025
Esitys Seurakuntaneuvosto paattas siirtda diakoni SEIgNalla%1E1ale[=y)

nuorisotyohon 1.5.2025 lukien toistaiseksi. Viranhaltija toimii
diakonina nuorisotyossa nykyisin palkkaeduin.

Paatos Esityksen mukaan.

Ote Jan Hirvilahti, Erja Viherkoski, Jenni Haltia, diakoniatyon johtokunta,
nuoriso- ja perhetyon johtokunta, palkkatoimisto.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 56 16.04.2025

Diakoniatyon sijaisen palkkaaminen virkaa perustamatta

186/01.01.01.00/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 56

Esittelija

Esittely

Esitys

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto paatti edellisessa kohdassa 55 § siirtaa
diakonin nuorisotyohon 1.5.2025 alkaen toistaiseksi.

Martinseurakunnassa on kolme diakonianvirkaa, joista yksi siirtyy
nuorisotyon puolelle. Kaytanndssa 31.5.2025 asti diakoniatiimissa
on kaksi taysaikaista ja yksi 60%:nen tydntekija. Tilanne muuttuu
1.6.2025 lukien, kun taysaikainen sijainen lopettaa tyonsa.
Avoimena ei kuitenkaan ole virkaa, johon voitaisiin palkata sijainen.
Diakoniatiimin vahvuutta voidaan kuitenkin lisata palkkaamalla
maaraaikainen ylimaarainen viranhaltija virkaa perustamatta.
Viransijaisuus tulee julistaa haettavaksi siten, ettd seurakunta-
neuvosto voi tehda valintapaatoksen kevatkauden viimeisessa
kokouksessaan14.5.2025.

Sijaisen palkkaaminen edellyttaa ylimaaraista taloudellista panosta.
Normaalitilanteessa diakoniatiimissa on kaksi taysaikaista (100%)
tyontekijaa ja yksi osa-aikainen (60%). Taysaikaisen viransijaisen
palkkaaminen edellyttaa nain ollen osa-aikaisesta virasta saastyvan
40%:n osuuden lisaksi 60%:n ylimaaraista rahoitusta vuositasolla
31.000 €. Loppuvuoden 2025 osalta palkkauksen osuus voidaan
kattaa seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle (kp1031010810)
kirjatuista varoista. Taloustoimistosta saadun tiedon mukaan v.2026
budjettiin tullaan kirjaamaan avoinna olevan kappalaisen viran
maararahavaraus, josta voidaan kattaa jatkossa vuositasolla
diakoniaty0On sijaisen vuosittainen 60%:n osuus. On tarkea kuitenkin
tiedostaa, etta ratkaisu tulee vahentamaan vastaavassa suhteessa
toimintamaararahoja.

Kirkkoherra laatii yhdessa johtavan diakoniatyontekijan kanssa
hakuilmoituksen ja rekrytoinnin aikataulun. Ne tallentaan Cloud
Meetingiin kokousviikon maanantaina.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla ei ole kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Seurakuntaneuvosto julistaa virkaa perustamatta maaraaikaisen
diakonian viranhaltijan tehtavan avoimeksi liitteen mukaisesti.
Sijaisen palkkauksen edellyttama rahoitus katetaan esittelyssa
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 56 16.04.2025

kuvatulla tavalla. Seurakuntaneuvosto tekee valintapaatoksen
kokouksessaan 14.5.

Paatos Virkasuhteen maaraaikaisuuden perusteena on se, etta diakoniatyon
tiimista yksi vakituinen viranhaltija tydskentelee nuorisotyossa
1.6.2025 - 31.5.2028 valisen ajan. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen
virkaa perustamatta palkattava tyontekija tyoskentelee vastaavan
ajan diakoniatiimissa.

Esityksen mukaan.
Ote Erja Viherkoski, diakoniatyon johtokunta

Liitteet
Liite 2 Diakonian maaraaikainen virkasuhde 16.4.2025
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 57 16.04.2025

Johtavan nuorisotydnohjaajan irtisanoutumisilmoitus

232/01.01.04.02/2022

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 57

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Ote

Kirkkoherra

Johtava nuorisotydnohjaaja Hannele Lund on toimittanut
sahkopostilla kirkkoherralle 20.3.2025 irtisanoutumisilmoituksen,
joka kuuluu seuraavasti:

Irtisanoutuminen
Martinseurakunnan seurakuntaneuvostolle

Irtisanoudun johtavan nuorisotybnohjaajan virasta siten, ettéa
tybsuhde pééttyy 30.4.2025.

Hannele Lund

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Tyontekijan
irtisanoutumisen vuoksi on ryhdyttava toimenpiteisiin riittavien
resurssien takaamiseksi nuorisotyossa. Kristillinen kasvatus ja sen
resurssointi on 1. painopiste Martinseurakunnan voimassaolevassa
strategiassa.

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi johtavan
nuorisotyonohjaajan Hannele Lundin irtisanoutumisilmoituksen.
Samalla seurakuntaneuvosto kiittda hanta tyosta Martinseurakunnan
hyvaksi.

Kiitamme Hannele Lundia pitkasta tydpanoksesta
Martinseurakunnassa. Otetaan vastaan irtisanomisilmoitus.

Hannele Lund, palkkatoimisto, kirjaamo
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 58 16.04.2025

Martinseurakunnan kasvatustyon kokonaisuus, rakenteet ja johtaminen
107/04.00.01/2025

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 58

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Nykyinen kasvatustydn rakenne Martinseurakunnassa

Martinseurakunnassa on ollut nuorisotyon tiimi, johon kuuluu johtava
nuorisotyonohjaaja seka kaksi muuta nuorisotyonohjaajaa
(vastuualueina varhaisnuorisoty0 ja varttuneiden parissa tehtava tyo).

Martinseurakunnassa perhetyontekija, jonka vastuualueena on ollut
varhaiskasvatus- ja perhekerhotoiminta seka vuosittain yhden
rippikoulun pitaminen. Seurakunnan lahetyssihteerin (nykyaan
lahetyksen ja kansainvalisen tydon ohjaaja) tehtavaan kuulunut
rippikouluty6 seka lahetys- ja kansainvalisyyskasvatus. Tyodntekija on
tehnyt yhteistyota nuorisotyo kanssa mm. osallistumalla kokkikerhon
ohjaamiseen.

Vuonna 2020 seurakuntaan rekrytointiin kasvatustyon kappalainen, joka
on ollut perhetyontekijan ja lahetyssihteerin lahiesihenkild. Johtavan
nuorisotyonohjaajan siirryttya hoitamaan tehtavaansa 60%
virantoimitusvelvoitteella rippikouluvastaavan ja partioyhteyshenkilon
tehtavat siirrettiin kasvatustyon kappalaiselle.

Kasvatustyossa tapahtuvat muutokset

Nuorisotydssa tapahtuu kevaan aikana muutoksia. Johtavan
nuorisotydnohjaajan virka jaa 1.5.2025 lukien avoimeksi nykyisen
viranhaltijan irtisanoutuessa virasta. Diakoni Jan Hirvilahti puolestaan
siirretaan 1.5.2025 lukien nuorisotyon tiimiin toimimaan diakonina
varhaisnuorisotydssa. Kasvatuksen kappalaisen tehtavankuva
puolestaan muuttuu hallintokappalaisen tehtavaksi.

Seurakuntayhtymassa on parhaillaan kaynnissa muutosprosessi, jonka
myota lastenohjaajat, varhaiskasvatuksen ohjaajat, osa
nuorisosihteereista siirtyy hallinnollisesti ja tydnjohdollisesti
seurakuntien tyontekijoiksi. Martinseurakuntaan siirtyy 1.9.2025 alkaen
yhteensa viisi (5) lastenohjaajaa seka varhaiskasvatuksen ohjaaja.

Muutostilanteessa on perusteltua arvioida kasvatustydn kokonaisuuden
rakenteet, tavoitteet ja johtamismalli siten, etta se voisi palvella
tarkoituksenmukaisesti kasvatustyon kokonaisuuden suunnittelua.
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Hyvan lahtokohdan talle tarjoaa kokonaiskirkon kasvatuksen Polku-
mallia.

Polku-malli pohjana Martinseurakunnan kasvatustyolle

Polku-mallissa seurakunnan kasvatustyo jasennetaan yhdeksi
kokonaisuudeksi, joka rakentuu kasvatuksen toimijoiden tiiviiseen
yhteistyohon seka toisiinsa nivoutuviin tavoitteisiin. Kirkon kotisivulla on
esitelty Polku-mallin 1ahtokohtia ja periaatteita seuraavasti:

"Polku on seurakunnan yhteinen tyévéline toiminnan jésentdmiseen ja
kehittdmiseen. Se on véline tarkastella olemassa olevia toimintamalleja
Jja sitd, miten seurakunta kulkee lapsen ja nuoren rinnalla hédnen
eldmé&ssédén aina odotuksen hetkista itsenéiseen aikuisuuteen saakka.
Polku-mallia voi kéyttéaéa joustavasti ja seurakunta voi muokata sita
oman toimintaympaéristonséa tarpeiden mukaan ---

--- Polku kattaa koko kaaren lapsen odotuksesta ja syntyméasta
itsenéiseen aikuisuuteen (0—22 v.). Polku jdsentéé lapsen ja nuoren
eldmén kahdeksaan kolmen vuoden mittaiseen ikékauteen. 15-
vuotiaana kéytéva rippikoulu on tésté poiketen yhden vuoden mittainen.
22-vuotiaan osalta kuvataan Polun tavoite: nuori aikuinen elééa
kristittyné itselleen merkityksellisell& tavalla ---

--- Polun ikédkausiajattelu pohjautuu seké kehityspsykologiaan etta
eldmékaaren vaiheisiin. Kuhunkin kolmen vuoden jaksoon siséltyy
merkittévié lapsen ja nuoren eldméén liittyvié tapahtumia ja siirtymié.
Polun tasainen, kolmen vuoden ikékausijako tukee myds ikdvaiheiden
tasavertaisuutta seurakunnassa. Ehdotettu ikdkausijako silloittaa
siirtymévaiheita ja ohjaa katsomaan tyété ja toimintaa yhdessé, yhtené
kokonaisuutena.”

Polku-mallin esittely Polku-toimintamalli - EVL Plus)

Kasvatustyon tiimi, tyontekijat ja paavastuualueet

Polku-malli tarjoaa perustellun pohjan Martinseurakunnan kasvatustyon
rakenteelle, suunnittelulle ja yhdessa toteuttamiselle. Tydn suunnittelu
ja toteutus tapahtuisi yhteistyossa kasvatuksen tiimissa, joka rakenne
olisi seuraava:

Tyontekijat Vastuualueet

Kasvatuksen johtava Kasvatuksen tiimin johtaminen

viranhaltija

Lastenohjaajat (5) varhaiskasvatus ja perhetoiminta seka
varhaisnuorisotyd (kerho- ja leiritoiminta)



https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/polku-toimintamalli/
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto

Esitys

Paatos

Ote

§ 58 16.04.2025

Nuorisotyénohjaajat (3)

varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyd,

Diakoniatydntekija

varhaisnuorisotyd diakonisella ty6otteella,
rippikouluty® diakoniassa

Perhetydntekija

varhaiskasvatus, perhetoiminta ja
osallistuminen rippikouluun

Lahetyksen ja
kansainvalisen tyon
ohjaaja

|&hetys- ja kansainvalisyyskasvatus,
osallistuminen nuoriso- ja rippikouluty6hon

Yhteisesta kasvatustyosta on esitetty Martinseurakuntaan siirtyvaksi
viisi (5) lastenohjaajaa seka johtava tydntekija, jolla on koulutuksen
ja tydokokemuksen pohjalta hyva valmius seka varhaiskasvatuksen
ettd nuorisotydn johtamiseen ja esihenkilotyohon. Esitetty
tiimirakenne tukee Polku-mallin ideaan pohjautuvaa kasvatustyon
kokonaisnadkemysta. Kasvatuksen tiimissa tyontekijdiden vastuu-
alueet kytkeytyvat toisiinsa (esim. varhaisnuorisotyd) ja tyén on
tarkoitus yha vahvemmin rakentua yhteistydlle. Esitetty rakennee
tukee tyon suunnittelua, koordinointia ja johtamista. Koska tyokentta
on laaja, on perusteltua tutkia sita, ettd osa vastuista voisi kuulua
yhdelle nuorisotydnohjaajalle, jonka tyo voisi nain tukea myos
johtavan kasvatuksen viranhaltijan tyota.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on seuraavia
kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
Polku-malli antaa hyvan lahtékohdan lasten ja nuorten toiminnan
suunnittelutyOlle ja toteuttamiselle. Yhteinen tiimi vahvistaa
kasvatustyOsta vastaavien tydntekijoiden yhteistyota.

Seurakuntaneuvosto paattaa, ettd Martinseurakunnan kasvatustyén
kokonaisuudesta vastaa 1.9.2025 alkaen esittelyssa mainittu
kasvatuksen tiimi. Tiimin Iahiesihenkilona toimii kasvatuksen johtava
viranhaltija. Kasvatustyon lahtokohtana on luoda ja vahvistaa
Kasvatuksen polku -mallia Martinseurakunnassa.

Esityksen mukaan.

Kasvatuksen tiimin tyontekijat
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 59 16.04.2025

Partiolippukuntien toimintakertomukset ja tilinpaatokset vuodelta 2024

126/04.04.00/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 59

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kirkkoherra

Martinseurakunta on viiden alueellaan toimivan partiolippukunnan
taustayhteiso (Tornikotkat ry, Tornipaaskyt ry, Louhen tytot ry,
Tuulihaukat ry seka Kakskerran Kaksoispiste ry).

Em. lippukuntien tulee toimittaa aina edellisen vuoden
toimintakertomukset ja tilinpaatokset tiedoksi seurakuntaneuvostolle.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on seuraavia
kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
Toimintakertomusten kautta seurakuntaneuvosto saa tietoa niiden
lippukuntienn toiminnasta, joiden taustayhteisbna Martinseurakunta
toimii.

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi partiolippukuntien
toimintakertomukset ja tilinpaatokset vuodelta 2024.

Merkitaan tiedoksi vuoden 2024 partiolippukuntien
toimintakertomukset ja tilinpaatokset.

Liite 3 Tornikotkat toimintakertomus ja tilinpaatos ja tase 2024

Liite 4 Tornipaaskyt toimintakertomus ja tilinpaatés 2024

Liite 5 Tuulihaukat toimintakertomus ja tilinpaatos liitteineen 2024

Liite 6 Louhen-Tytot toimintakertomus ja tilinpaatos 2024

Liite 7 Kakskerran Kaksoispiste toimintakertomus ja tilinpaatos
2024
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 60 16.04.2025

Olga Mannosen testamenttirahaston avustusten myontaminen

125/02.03.00.01/2023

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 60

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Ompelijatar Olga Mannosen testamenttirahastosta myonnetaan
rahaston saantéjen mukaisesti avustusta seurakunnan tytto- ja
poikatyOlle. Tyttd- ja poikatyd ymmarretaan kouluikaisen lasten ja
nuorten tyoksi, johon Martinseurakunnassa luetaan myos omien
partiolippukuntien toiminta.

Testamenttitoimikuntana toimii Nuoriso- ja perhetyon johtokunta,
joka on pyytanyt hakemuksia 15.3.2025 mennessa ja kasitellyt
hakemukset kokouksessaan 27.3.2025. Hakemukset on toimitettu
seurakuntaneuvostolle kokonaisuudessaan johtokunnan
poytakirjassa, joka on tallennettu CloudMeetingissa Tiedostot-
kansioon.

Testamenttitoimikunta esittaa seurakuntaneuvostolle, ettda Mannosen
testamenttirahastosta myonnetaan avustuksena toimitettavia kuitteja
vastaan:

Tuulihaukoille 1371e kesaleirin bussikuljetukseen ja
syysleirimajoitukseen

Nuorisotydlle 1800e lastenkonsertin jarjestamiseen
Louhen-Tytdille 1520e marssirumpuihin

Nuorisotyodlle 350e nepsylaatikkoon, jossa kaikki esineet ovat
pestavia

Nuorisotydlle 890e eraretkitoiminnan bussikuljetukseen
Rippikoulutydlle 553e Ahvenanmaan riparin aktiviteetteihin
Nuorisotyolle 795e sahkopianoon

Lippukunnille yhdessa 935e Tammileirin yhteiskuljetukseen

Messy Churchille 500e heliumkaasuun, suppilautaan, sahkoiseen
pumppuun ja rooliasuihin

Tornipaaskyille ei myonneta avustusta seikkailuaktiviteetteihin, silla
saman leirin kuljetuskustannuksiin on myonnetty vuonna 2024
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 60 16.04.2025

Paatos

Ote
Jakelu

ennakoiden avustusta 3000e, joka maksetaan kustannusten
syntyessa.

Lapsiasiain vaikutusten arviointi:

Asialla on KJ 10 luvun 4 § mukaisia myonteisia vaikutuksia, silla talla
paatoksella jaetaan 8714€ avustusta lasten ja nuorten parissa
tehtavaan tyohon.

Esitys Myonnetaan seuraavat avustukset Olga Mannosen
testamenttirahastosta. Avustukset maksetaan kuitteja/tositteita
vastaan, jotka toimitetaan kirkkoherralle.

Tuulihaukoille 1371e kesaleirin bussikuljetukseen ja
syysleirimajoitukseen

Nuorisotydlle 1800e lastenkonsertin jarjestamiseen
Louhen-Tyta6ille 1520e marssirumpuihin

Nuorisotydlle 350e nepsylaatikkoon, jossa kaikki esineet ovat
pestavia

Nuorisotydlle 890e eraretkitoiminnan bussikuljetukseen
Rippikoulutydlle 553e Ahvenanmaan riparin aktiviteetteihin
Nuorisotydlle 795e sahkdpianoon

Lippukunnille yhdessa 935e Tammileirin yhteiskuljetukseen
Messy Churchille 500e heliumkaasuun, suppilautaan, sahkodiseen
pumppuun ja rooliasuihin

Esityksen mukaan.

Aino Perala ja Aliisa Kinnunen poistuivat § 60 aikana esteellisyyden
vuoksi.

Avustuksen saaneet lippukunnat, nuoriso- ja perhetyon johtokunta

Erkamaa Marjaana
Haltia Jenni
Hannikainen Vilhelmiina
Ingi Fanni

Lehtimaki llona
Levonen Leija
Salminen Anniina



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2025 22 /30

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 61 16.04.2025

Ester Lehmosen testamenttivarojen ylimaaraisten avustusten maksaminen lahetysjarjestdille

455/04.09.03.00/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 61

Esittelija

Esittely

Esitys

Kirkkoherra

Lahetystyon johtokunta on kasitellyt Lehmosen testamenttivarojen
ylimaaraisten avustusten maksamista lahetysjarjestoille
kokouksessaan 6.3.2025 § 15 seuraavasti:

"Lehmosen testamentin pddoma on 31.12.2024 ollut 518 337,07 €.
Testamenttia on hallinnoitu erinomaisesti ja testamentissa on hyvin
varoja. Testamentin varoja tulisi ohjata testamentinlahjoittajan
tarkoittamaan kayttoon "pakanaléhetystyélle”. Lahetysjérjestéjen
rahatilanne on télla hetkella tukala ja nyt voisi olla oikea hetki
lahjoittaa hieman varoja niille Idhetysjéarjestéille, kenen kanssa
Martinseurakunnalla on lahettisopimus.

L&hetystydn johtokunnan tehtévéksi jaa tehdéa esitys
seurakuntaneuvostolle, minkélainen summa ja mihin kohteisiin
varoja lahjoitetaan. Varoja tulee lahjoittaa niiden jarjestéjen
kohteisiin, keiden kanssa Martinseurakunnalla on nimikkosopimus.

Lahetystyon johtokunta esittaa seurakuntaneuvostolle, etta
seurakuntaneuvosto myontaa ylimaaraisen 15.000 Euron
maararahan Lehmosen testamentista niille 1ahetysjarjestaille, kenen
kanssa Martinseurakunnalla on nimikkosopimus.

Lahetystyon johtokunta esittaa, ettd avustuskohteet ovat seuraavat:

Evankelinen Iahetysyhdistys Kylvaja;
Nimikkosopimus: Ella ja Janne Henriksson, Mongolia

Medialahetys Sanansaattajat;
Pakistanin PAK 7 satelliitti TV-ohjelmien tukeminen

Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys
Gagauzinkielinen raamatunkaannosty6/Reino Saarelma

Suomen Lahetysseura
Lasten Pankin hataapu Boliviaan

Suomen Lahetysseuran esitys ei koske suoranaisesti kirkollista
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 61 16.04.2025

tyota. Apua kuitenkin tarvitaan kiireellisesti ja diakonisesta
nakokulmasta kasin anomuksen tukeminen on perusteltua.

Paatos Esityksen mukaan.

Ote Mirja Metso, lahetystyon johtokunta
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 62 16.04.2025

Tyohyvinvointikysely kevat 2025

228/01.04.02.01/2023

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 62

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kirkkoherra

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa toteutettiin henkiloston
tyohyvinvointikysely 17.-29.3.2025. Martinseurakunnan henkilostosta
14/19 vastasi kyselyyn. Martinseurakunnan raportin lisdksi mukana
on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman koko organisaatiota
koskeva raportti.

Vuoden 2025 tydhyvinvointitutkimuksen raportit ovat liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla ei ole kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Seurakuntaneuvosto kay keskustelun tyohyvinvointikyselyn
tuloksista ja merkitsee asian tiedoksi.

Esityksen mukaan ja tiedoksi.
Liite 8 Koko organisaatio_Tyohyvinvointikysely 2025 _ koko

organisaatio tyohyvinvointikysely 2023
Lite 9 Turun Martinseurakunta_Tyohyvinvointikysely 2025
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 63 16.04.2025

63

Lapsiasiainhenkilon, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Martinseurakunnan
nuortenhallituksen kummin ja Martinseurakunnan nuoriso- ja perhetyonjohtokunnan jasenen
valitseminen.

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 63

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntaneuvosto esitteli 12.3.25 olleessa kokouksessa
lapsiasiainhenkilon, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman
Martinseurakunnan nuortenhallituksen kummin ja
Martinseurakunnan nuoriso- ja perhetyonjohtokunnan jasenen
valitsimisen.

Esitys Lapsiasiainhenkilénd on aiemmin toiminut Veeti Stengard. Hanen
tilalleen ehdotetaan Elsa Lempista. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman Martinseurakunnan nuortenhallituksen kummina
on aiemmin toiminut Veeti Stengard. Hanen tilalleen ehdotetaan
Aino Peralaa. Martinseurakunnan nuoriso- ja perhetydnjohtokunnan
jasenena on toiminut Veeti Stengard. Hanen tilalleen ehdotetaan
Eemi Kestilaa.

Paatos Lapsiasiainhenkiloksi valittiin Elsa Lempinen, Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman Martinseurakunnan nuortenhallituksen kummiksi
valittiin Aino Perala ja Martinseurakunnan nuoriso- ja
perhetyonjohtokunnan jaseneksi valittin Eemi Kestila.

Ote Elsa Lempinen, Aino Perala ja Eemi Kestila
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 64
Jasenten esille ottamat asiat

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 64

Esitys Kasitellaan jasenten esille ottamat asiat.

Paatos Ei esille nousseita asioita.

4/2025

16.04.2025

26 /30
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 65 16.04.2025

Muutoksenhaku

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 65

Oikaisuvaatimusosoitus seka muutoksenhakuohjeet liitetaan
tarkastettuun poytakirjaan.
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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 66 16.04.2025

Kokouksen paattaminen

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 66

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20:02, jonka jalkeen siirryttiin
yhteisen ehtoollisen viettoon Hirvensalon seurakuntakeskuksen
kirkkosaliin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 59, § 62, §
63, § 64, § 65, § 66

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[J Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

I Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58, § 60, § 61

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai pdatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimusviranomainen

[ ]seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku
Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1dhetin valityksella tai sahkodisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



