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Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.04.2025 § 56 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto päätti edellisessä kohdassa 55 § siirtää 

diakonin nuorisotyöhön 1.5.2025 alkaen toistaiseksi.  
 
 Martinseurakunnassa on kolme diakonianvirkaa, joista yksi siirtyy 

nuorisotyön puolelle. Käytännössä 31.5.2025 asti diakoniatiimissä 
on kaksi täysaikaista ja yksi 60%:nen työntekijä. Tilanne muuttuu 
1.6.2025 lukien, kun täysaikainen sijainen lopettaa työnsä. 
Avoimena ei kuitenkaan ole virkaa, johon voitaisiin palkata sijainen. 
Diakoniatiimin vahvuutta voidaan kuitenkin lisätä palkkaamalla 
määräaikainen ylimääräinen viranhaltija virkaa perustamatta.  

 Viransijaisuus tulee julistaa haettavaksi siten, että seurakunta-
neuvosto voi tehdä valintapäätöksen kevätkauden viimeisessä 
kokouksessaan14.5.2025.  

 
 Sijaisen palkkaaminen edellyttää ylimääräistä taloudellista panosta. 

Normaalitilanteessa diakoniatiimissä on kaksi täysaikaista (100%) 
työntekijää ja yksi osa-aikainen (60%). Täysaikaisen viransijaisen 
palkkaaminen edellyttää näin ollen osa-aikaisesta virasta säästyvän 
40%:n osuuden lisäksi 60%:n ylimääräistä rahoitusta vuositasolla 
31.000 €. Loppuvuoden 2025 osalta palkkauksen osuus voidaan 
kattaa seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle (kp1031010810) 
kirjatuista varoista. Taloustoimistosta saadun tiedon mukaan v.2026 
budjettiin tullaan kirjaamaan avoinna olevan kappalaisen viran 
määrärahavaraus, josta voidaan kattaa jatkossa vuositasolla 
diakoniatyön sijaisen vuosittainen 60%:n osuus. On tärkeä kuitenkin 
tiedostaa, että ratkaisu tulee vähentämään vastaavassa suhteessa 
toimintamäärärahoja.  

 
 Kirkkoherra laatii yhdessä johtavan diakoniatyöntekijän kanssa 

hakuilmoituksen ja rekrytoinnin aikataulun. Ne tallentaan Cloud 
Meetingiin kokousviikon maanantaina.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 

luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto julistaa virkaa perustamatta määräaikaisen 

diakonian viranhaltijan tehtävän avoimeksi liitteen mukaisesti. 
Sijaisen palkkauksen edellyttämä rahoitus katetaan esittelyssä 
kuvatulla tavalla. Seurakuntaneuvosto tekee valintapäätöksen 
kokouksessaan 14.5. 
 

 



Päätös Virkasuhteen määräaikaisuuden perusteena on se, että diakoniatyön 
tiimistä yksi vakituinen viranhaltija työskentelee nuorisotyössä 
1.6.2025 - 31.5.2028 välisen ajan. Määräaikaiseen virkasuhteeseen 
virkaa perustamatta palkattava työntekijä työskentelee vastaavan 
ajan diakoniatiimissä. 
 
Esityksen mukaan. 

 
Ote Erja Viherkoski, diakoniatyön johtokunta 


