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Yhteisen kasvatustyön johtokunta   17.03.2025 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Aika   17.03.2025 klo 17:00 - 18:45 
 
Paikka   Seurakuntayhtymän toimitalo, Kirkkoneuvoston kokoushuone, 3. 

krs, Eerikinkatu 3, Turku 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Valo-Laukkanen Kaarina puheenjohtaja  
 Hakala Rasmus jäsen  
 Heikkilä Anneli jäsen  
 Hurtig Henrik jäsen  
 Isolauri Hannu jäsen  
 Jaakola Jaana jäsen  
 Leppäjoki Siiri jäsen  
 Siika Marika jäsen  
 Hälli Teemu diakonia- ja 

sielunhoitotyön johtaja, 
kokouksen sihteeri 

 

 Hoppela Johanna tekninen sihteeri  
 Airaksinen Atte oppilaitospappi - § 20 
 Pusa Mia oppilaitospappi - § 20 
 
Poissa Pitkäjärvi Anna jäsen  
 Stengård Veeti jäsen  
 Mäkinen Aulikki kirkkoneuvoston 

puheenjohtaja 
 

 Ruusunen Mimmi kirkkoneuvoston edustaja  
 Kairavuo Leena kirkkoherra  
 Lundqvist Susanna vs. kasvatustyön johtaja, 

kokouksen sihteeri 
 

 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 Kaarina Valo-Laukkanen Teemu Hälli 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
  Henrik Hurtig  Jaana Jaakola 
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kasvatustyön 
johtokunnan pöytäkirja maaliskuun 17. päivältä 2025 on nähtävissä 
seurakuntayhtymän verkkosivuilla www.turunseurakunnat.fi ajalla 3. 
- 17.4.2025.     
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 17    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. Kokous todettiin lailliseksi 
ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 18 17.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 18    
      
 
 
Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Henrik Hurtig ja Jaana Jaakola. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 19 17.03.2025 
 

 

  
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 19    
      
 
 
Esitys Esityslista hyväksytään. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 20 17.03.2025 
 

 

 
Oppilaitostyön ajankohtaiset asiat 
  
260/00.01.03/2024 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 17.03.2025 § 20 
    
    
  
Esittelijä Diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli 
 
Esittely Oppilaitospapit Mia Pusa ja Atte Airaksinen kertovat oppilaitostyön 

kuulumisia ja ajankohtaisia asioita. Vs. oppilaitospappi Elina Ahola ei 
pääse esteen vuoksi osallistumaan kokoukseen.   

 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee ajankohtaiset asiat 

tiedokseen.   
 

Päätös Yhteisen kasvatustyön johtokunta keskusteli oppilaitospappien 
ajankohtaisista asioista ja merkitsi asiat tiedokseen. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 21 17.03.2025 
 

 

 
Yhteisen seurakuntatyön strategiatyöskentelyn eteneminen 
  
57/00.01.02.00/2024 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 17.03.2025 § 21 
    
    
  
Esittelijä Diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 13.2.2025 (YKN 13.2.2025 §54) 

kokouksessaan esityksen mukaisesti jatkuvan yhteistoiminnan piiriin 
kuuluvien neuvottelujen tuloksista yhteisen seurakuntatyön 
strategiaprosessin ja kehityshankkeen edistämiseksi. 

 
 Päätöksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi käytyjen 

yhteistoimintaneuvottelujen mukaisen uuden yhteisen 
seurakuntatyön organisaation ja toiminnallisuuksien rakenteen: 

1. Yhteinen seurakuntatyö järjestetään yhden yhteisen 
seurakuntatyön yksikön alaisuuteen. Yksikköä johtaa yhteisen 
seurakuntatyön johtaja. 

2. Yhteisen seurakuntatyön yksikkö järjestäytyy neljään 
toiminnalliseen tiimiin. Yksikön kokonaisvahvuus on 
alustavasti 43 htv. 

3. Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisuuksia siirtyy 
seurakuntien johdolla toteutettavaksi. Kokonaisuudessaan 
seurakuntiin siirtyy 54 htv:n resurssi. 

4. Yhteisen seurakuntatyön toimintojen määrärahat säilyvät 
seurakuntayhtymässä - riippumatta siitä, tapahtuuko toiminto 
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyön 
alaisuudessa. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti tuomiorovasti, yhteisen 

kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkisen edistämään yhteisen 
seurakuntatyön kehitystyötä yhdessä muun operatiivisen johdon 
kanssa. Esitettyjen muutosten vaatimat muokkaukset ohje- ja 
johtosääntöihin sekä yhteisen seurakuntatyön johtamisnimitykset 
tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston päätettäväksi keväällä 2025. 

 
 Yhteisen seurakuntatyön henkilöstölle pidettiin yhteisen 

kirkkoneuvoston päätöksestä tiedotustilaisuus 14.2.2025. 
Tiedotustilaisuuden jälkeen keskustelua jatkettiin yhteisen 
kasvatustyön yksikön kesken pidetyssä palaverissa. 

 
 Työskentely etenee työntekijöiden kanssa pidettävissä 

henkilökohtaisissa tai ryhmätapaamisissa, joissa käydään läpi 
työntekijän tehtävänkuvaa ja sijoittumista uudessa organisaatiossa. 
Kirkkoherrat ja yhtymän johtavat viranhaltijat työstävät kevään aikana 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 21 17.03.2025 
 

 

uutta johtamisjärjestelmää, joka mahdollistaa entistä tiiviimmän 
yhteistyön ja joustavamman reagoinnin seurakuntalaisten muuttuviin 
tarpeisiin. 

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston päätös luo raamit yhteisen seurakuntatyön 

tulevalle organisaatiolle ja keskeisille tavoitteille. Tulevan kevään 
aikana työntekijöiden tehtävänä on määrittää toimenpiteet ja keinot, 
joilla tavoitteet on mahdollista saavuttaa.  

 
 Osa nykyisistä toiminnoista, kuten sairaalasielunhoito ja 

perheneuvonta, jatkavat toimintaansa pääasiassa nykyisten 
toimintamallien mukaisesti. Jotkut toiminnot, kuten retriittityö ja 
kehitysvammaistyö, siirtyvät paikallisseurakuntien johdolla 
toteutettaviksi. Merkittävin toiminnallinen uudistus on 
toimintakeskusten perustaminen. Toimintakeskuksien tavoitteena on 
olla yhteisöllisen tekemisen, toimimisen, vapaaehtoisuuden ja avun 
saamisen paikkoja, joihin alueen ihmisten on helppo tulla tekemään 
ja osallistumaan. 

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee tiedokseen yhteisen 

seurakuntatyön strategiaan liittyvän päätöksen. Käydään keskustelua 
jatkotyöskentelystä ja johtokunnan osallistumisesta siihen. 
 

Päätös Diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli esitteli 
strategiatyöskentelyn etenemistä ja edessä olevia toimenpiteitä. 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsi asian tiedoksi ja keskusteli 
kokonaisuudesta. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 22 17.03.2025 
 

 

 
Seurakuntayhtymän yhteinen strategia 
  
57/00.01.02.00/2024 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 17.03.2025 § 22 
    
    
  
Esittelijä Diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto antoi 15.2.2024 kokouksessaan 

Strategiaryhmälle toimeksiannon valmistella ja järjestää 
strategiaseminaarin: seminaarissa keskustellaan ja käydään läpi, 
miten vuonna 2019 vahvistettua koko yhtymän tasoista strategiaa 
päivitetään vastaamaan paremmin tämän päivän tilannetta Turun ja 
Kaarinan alueella. 

 
 Seminaari järjestettiin 21.1.2025 ja seminaariin valmistellun 

materiaalin ja siellä saadun palautteen pohjalta strategiaryhmä 
valmisteli oheisen luonnoksen seurakuntayhtymän yhteisen 
strategian perusrakenteesta. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli strategiatyön etenemistä 

kokouksessaan 13.2.2025 (YKN 13.2.2025 §53) ja vahvisti strategian 
perusrakenteen (kolmenlaiset tavoitteet: Toiminnalliset tavoitteet 
2026–2030, läpileikkaavat tavoitteet ja toiminnan mahdollistavat 
tavoitteet) jatkotyöskentelyä varten.  

 
 Kasvatustyön johtokunnalta toivotaan ajatuksia etenkin strategian 

toiminnallisiin painopisteisiin ”Seurakunta/Kirkko on yhteisö, johon 
halutaan kuulua” ja ”Mahdollistamme Pyhän kohtaamista 
moninaisesti kaikenikäisille”. Painopisteiden strategisiksi tavoitteiksi 
on tällä hetkellä sanoitettu ”Seurakunnassa jokaisella on väliä. 
Toimintamme tuo merkityksellisyyden kokemuksia.”, ” Kohtaamme 
jokaisen laadukkaasti Pyhän äärellä”, ” Luomme välittäviä ja armollisia 
yhteisöjä”, ” Toimintamme on monipuolista ja uusiin avauksiin 
kannustavaa” ja ”Otetaan eri alueiden väestörakenne ja tarpeet 
huomioon ja rakennetaan seurakuntarajat ylittävä 
palvelukokonaisuus”. 

 
 Johtokunnan kokouksessa toteutetaan työskentely painopisteiden 

tavoitteiden mahdollisesta muokkaamisesta ja täydentämisestä. 
Työskentelyn pohjalta laaditaan Strategiaryhmälle lähetettävä 
lausunto strategian jatkovalmisteluun. 

 
 Seurakuntayhtymän yhteinen strategia pyritään saamaan yhteisen 

kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi kesäkuun 2025 kokoukseen. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 22 17.03.2025 
 

 

Esitys Kasvatustyön johtokunta valmistelee lausuntoaan 
seurakuntayhtymän yhteisestä strategiasta. 
 

Päätös Kasvatustyön johtokunta nosti strategiasta esille seuraavat huomiot: 
- Strategiakokonaisuus näyttää hyvältä. Selkeiden täydennysten 
lisääminen on hankalaa. 
- Strategiassa liikutaan ylätasolla. Jalkauttamisvaihe on keskeinen. 
- Konkreettisia muokkausehdotuksia sanoituksiin:  
a) Saatava tasa-arvoisuus selkeämmin näkyviin. Se, että jokainen 
on aidosti tervetullut.  
b) Arvoiksi oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, tasa-arvo. 
”Seurakunnassa jokainen on yhdenvertainen riippumatta mistään.” 

 
Liitteet 

Liite 1 Strategiaversio 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 23 17.03.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 23    
      
 
 
 Kasvatustyön johtajan viranhaltijapäätökset sekä allekirjoittamat 

työsopimukset ovat luettavissa luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa. 

 
 Lastenohjaajan muistohetki ke 19.3. klo 8.30 (Eerikinkatu 3, 

juhlasali). 
 
 Lastenohjaajan irtisanoutuminen eläkkeelle jäämisen vuoksi. 
 
 Kunstenniemen piirileirin tilanne. 
 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee ilmoitusasiat 

tiedokseen. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 24 17.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 24    
      
 
 
 

 
   
 

 Muita asioita ei ollut. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 25 17.03.2025 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 25    
      
 
 
 
 
Esitys Seuraava kokous pidetään ke 21.5.2025 klo 17.00, paikka vielä 

avoinna.  
 
Kevätkauden muut kokouspäivät ovat:  
ke 4.6. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 26 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 26    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.45 ja antoi 

muutoksenhakuohjeet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 

 


