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Esittely

Yhteinen kirkkoneuvosto on 13.2.2025 tehnyt myodnteisen paatoksen
seurakuntayhtyman kehityshankkeen toteuttamisesta. Paatoksen
paakohdat olivat seuraavat:

Yhteisen seurakuntatyé jarjestetddn yhden yhteisen seurakuntatyén yksikén
alaisuuteen. Yksikk6é johtaa yhteisen seurakuntatyén johtaja.
Yhteisen seurakuntatydn yksik6ssé toimii neljéa lahiesihenkilén johtamaa tiimia:
1. "Perhe” — perheneuvonta ja kirkon keskusteluapu (resurssi 9 htv)
2. ’Sairaala ja oppilaitokset” — sairaalasielunhoito ja oppilaitosty6 (resurssi 10
htv)
3. "Toimintakeskukset” — yhteisen seurakuntatydn vastuulla nuorten aikuisten
yhteisb seka keskustan vapaaehtoisuuden ja auttamisen keskus (resurssi
9 htv)
4. ’Palvelut seurakunnille” — seurakuntien toiminnan tukemisen asiantuntija-,
tuki- ja koordinaatiotoiminnot (13 htv)
Nuorten aikuisten yhteisbn ja keskustan vapaaehtoisuuden ja auttamisen
keskuksen kéynnistdmisten tukemiseksi on suunniteltu kahden tyéntekijén
rekrytointia.
Seurakuntien johtoon siirtyvié toiminnallisuuksia ovat:
o Varhaiskasvatus. Seurakuntiin siirtyy 42 henkilétybvuoden resurssi
lastenohjaajia.
o Varhaiskasvatuksen ohjaus paikallisseurakunnissa. Seurakuntiin siirtyy
kahden henkilbstévuoden resurssi.
o Seurakuntien nuorisotydn vahvistaminen. Seurakuntiin siirtyy kahden
tybntekijén resurssi.
o Alueelliset toimintakeskukset Varissuolla ja Kaarinassa. Alueellisiin
toimintakeskuksiin siirtyy neljdn henkilétyévuoden resurssi.
o Seurakuntien johdolla tapahtuva "Palvelut seurakunnille”. Seurakuntiin
siirtyy neljén henkilétyévuoden resurssi.
Yhteisen seurakuntatydn toimintojen méérérahat séilyvét seurakuntayhtyméssé —
rijppumatta siité, tapahtuuko toiminto paikallisseurakunnan vai yhteisen
Seurakuntatyén alaisuudessa.
Tehtéavien vaativuudet eivét lahtbkohtaisesti muutu. Vaativuudet ja mahdolliset
palkkavaikutukset tarkastetaan aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua
muutosten voimaantulosta. Joissakin tilanteissa tarkastaminen voidaan tehdé jo
aiemmin.
Yhteisen seurakuntatydn nykyisistd mééréaikaisista tybsuhteista paéatetdéan
tapauskohtaisesti. Pddséaéntbisesti méérdaikaisuudet eivét jatku
toiminnallisuuksien muuttuessa
Koululaisten iltapéivétoimintaa supistetaan kahden iltapéivédkerhon verran. Viiden
iltapéivékerhon toiminta jatkuu.
Yhteisen seurakuntatydn papiston tehtdvéankuviin lisdtdén soveltuvin osin
rippikoulutyéhén ja kesélla toimituksiin osallistuminen.

Valmisteilla ei ole tuotannollisista tai taloudellisista syisté toimeenpantavaa yhden
tai useamman tyéntekijén irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista.

Esitetyt uudistukset luovat selkedmmaén tybnjaon ja vahvistavat yhdessé tekemisté
seurakuntien ja yhteisen seurakuntatydn vélille. Seurakunta on seurakunnallisen
tyén perusyksikkd ja yhdessé seurakunnat méérittelevét sen, mité asioita
seurakuntayhtymdéssé toiminnallisesti tehddédn seurakunnallisen tyén osalta.
Muutoksen yhtené tavoitteena on henkiléstdén nykyisté laajemman liikkkumisen
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mahdollistaminen, sekéa tehtévéankuvien joustavuus. Esitetyt muutokset vaativat
télla hetkelld voimassa olevien ohje- ja johtosdédntdjen muokkaamista.

Esitettyjen uudistusten kustannusvaikutukset eivét ole merkittavia. Uudistuksiin
voidaan kohdentaa yhteiskunnallisesti vaikuttavaan toimintaan suunnattua
verokertyméa. Jérjestelyilld tulee olemaan vaikutuksia tilakuluihin, mutta
kokonaisvaikutusta on hankala arvioida téssé vaiheessa.

Uusien toiminnallisuuksien tarkemmat sisélliét luodaan kevaén 2025 aikana
yhdessé henkilbstén kanssa. Henkilbstén kanssa tullaan keskustelemaan helmi-
maaliskuussa toiminnallisuuksien siséllbista ja niiden vaatimista osaamisista sekéa
tehtdvéankuvista. Keskustelujen jélkeen tybnantaja tekee paatéksen henkilbéstén
sijoittamisesta uuteen organisaatioon ja maérittaa tybntekopaikan uuden
organisaation aloittaessa seké tehtédvien siséllén. Tehtdvéankuvat tarkentuvat
kevéén ja syksyn aikana. Keskustelut henkilbstén kanssa tullaan kdyméén
yhteisen kirkkoneuvoston p&étéksen jalkeen joko yksils- tai ryhmékeskusteluna.

Uudet toiminnallisuudet kdynnistyvét syksyn 2025 aikana. Johtamisjarjestelyjen ja
organisaation osalta yhteiseen kirkkoneuvostoon tuodaan paéatésesityksia kevaalla
2025.

Paéatds annetaan tiedoksi seurakuntaneuvostoille.

Esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto p&éattada hyvéaksyéa kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen
mukaisen uuden yhteisen seurakuntatyén organisaation ja toiminnallisuuksien
rakenteen:

1) Yhteinen seurakuntaty? jérjestetddn yhden yhteisen seurakuntatydn yksikén
alaisuuteen. Yksikkbé johtaa yhteisen seurakuntatyén johtaja.

2) Yhteisen seurakuntatyon yksikko jérjestéytyy neljgén toiminnalliseen tiimiin.
Yksikén kokonaisvahvuus on alustavasti 43 htv.

3) Yhteisen seurakuntatyén toiminnallisuuksia siirtyy seurakuntien johdolla
toteutettavaksi. Kokonaisuudessaan seurakuntiin siirtyy 54 htv:n resurssi.

4) Yhteisen seurakuntatydn toimintojen mééarérahat séilyvét seurakuntayhtyméssé
— riippumatta siita, tapahtuuko toiminto paikallisseurakunnan vai yhteisen
seurakuntatyén alaisuudessa.

Kirkkoherra antaa selvityksen kehityshankkeen tilanteesta ja sen
vaikutuksista Kaarinan seurakuntaan. Merkitaan tiedoksi.
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